ROMANIA Jé/vg)m/ Ao a{é}v‘o_ ol 4112 217

PRIMARIA

f"
ORAS ABRUD / s
PRIMAR -
|

DISPOZITIA Nr, 522

Primarul orasului Abrud, judetul Alba;

Avand in vedere: :

Referatul nr. 15047/18.12.2017 a Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, prin prin care se

propune aprobarea Codului etic i de intregritate al functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Abrud, serviciilor publice si ompartimentelor din
subordinea autoritdgilor publice locale; |
Tinand cont de prevederile: |

- Ordinului SGG nr. 40072015 pentru aprobarea Codului intern managerial al entitdfilor publice, cu
modificirile yi completarile ulterioare; !

- Legil n.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualiza}a, cu moditicarile §i
completarile ultertoare; ‘

- Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exLercitarea demnitailor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc{qonarea coruptiet, cu
modificarile si completdrile ulterioare; g

Jeghi ned77/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si entitaile

publice; ;

- Legiinr37172004 privind protectia personalului din autoritdgile publice, institugiile publice si din alte

unitafi care semnaleaza Incaledr ale legii;

In temeiul art. 68 alin, (1) si art. 115 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001, 2 administratiei

publice tocale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. :

DISPUNE: |
|

Art.1 Se aproba Codul etic i de integritate al functionarilor publici $i personalului contractual
din cadrul aparatului de speciatitate al primarului orasului Abrud, serviciilor publice si compartimentelor
din subordinea autoritagilor publice locale, conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Preventa dispozijie se duce la indeplinire de cdtre tot personalul aparatului de specialitate
ab primarutut oragului Abrud, serviciilor publice si compartimentelor din subordines autoritétilor publice
lovale, conform anexel, parte integrantd din prezenta dispozitie i

Art.3 Incepind cu data prezentei orice dispozifie contrard i3i inceteazd apliﬁabilitatca.

Artd Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competentd, potrivit
prevederilor Legii nr, 334/2004.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Alba.
- Tuturor serviciilor, birourilor, compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
si al serviciilor publice subordanate Consiliului Local al orasului Abrud.
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Anexd la Dispozitia nr, 522/18.12.2017

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ABRUD,
SERVICIILOR PUBLICE SI COMPARTIMENTELOR
SUBORDONATE AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

CAPITOLUI J
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduitd
profesionald si de integritate ale funciionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, serviciilor publice si compartimentelor
subordonate autoritatilor publice locale, reglementeaza normele de conduitd profesionald si
Integritatea personafului contractual si sunt definite In continuare Cod etic sl de integritate.

(2} Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru funcjionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupé temporar o funciie
publica, pentru personalu! contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr, 53/2003 - Codul
muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmarese sa asigure cresterea calitdtii
serviciulul public, o bund administrare Tn realizarea interesului public, precum st ¢liminarea
birocrafici i a faptetor de corupsic din administratia publicd, prin:

i) reglementarca normielor de conduita profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la un nivel inalt a prestigiuhu Primariei oraguluj
Abrud. al functionarilor publici §i al personalului contractua):

by informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptiifit 53 se agtepte
din pariea funcionarilor publici In exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

t) crearea unul climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni ¢i functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei oragului Abrud si serviciile publice locale fary
personalitate jundicd subordonate Consiliului Local al oragului Abrud, pe de o parte, si intre
cetafent $i Primarie/Servicii Publice Locale, pe de alta parte.

Art. 3 Prineipii generale

(L Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si a personalului
comractual sum cele previizute la arl. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a
wneponarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare g la art.3 din Legea nr. 477/ 2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din sutoritagile si institutlile publice:

a) suprematis Constitutiei 31 a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitugia si legile farii;

b) prioritatea interesului public, principiv conform ciruia funciionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a considera interesu) public mai presus dect interesul personal, in
exercitarea functiel publice suu a fungiei;
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¢) asigurarea egalitalii de tratament a cetdfenilor in fata awtoritailor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici ¢i personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic In situatii identice say similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul ¢ontractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficien}a,
corectitudine si constiineiozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea st independenta, principiu conform caruia functionarii
publici $i personalul contractual sunt obligati s4 aiba o atitudine obiectiva, neutrd fajd de orice
interes politic, economie, religios sau de altd natura, in exercitarea funciiei sale;

f) intcgritatea morals, principiv conform ciruia functionarilor publici $i personalujui
contractual le este interzis si solicite say 53 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru algil,
vreun avantaj ori beneficiu in considerares functiei sau a functiei publice pe care o defin, sau s&
abuzeze Tn vreun fel de aceasta funclie;

g) libertatea géndirii gi a exprimérii, principiu conform cfiruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime s1 sd-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de servieiy functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de
bund-credinga si sa actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

i) deschiderca §i transparenta, principiu  conform ciruia activitifile desfisurate dc
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetarenilor;

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruja autoritdfile §i institutiile publice din cadrul
administrajiei publice locale. institutiilor publice de asistenta sociald, ay obligatia de a respecta
drepturite si libertatile cetdenilor, normele procedurale, libera concurentd §i tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supremagiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
imparfialitatea si eficienta awtoritdfilor publice si institugiilor publice sunt ocrotite §i promovate de
lege:

¢) principiui responsabilitatii, conform caruia otice persoana care semnaleazi incaicar ale legii
esle datoare 33 susting reclamatia cu date sau indicij privind fapta savarsita;

d} principiul nesanciionarii abuzive, conform clruia nu pot i sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeuzd incalcari ale legil, direct sau indirect, prin aplicarea une; sancfiuni inechitabile
st mai severe pentru alte abateri discipiinare. In cazul avertizirii in interes public, au sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturs si impiedice avertizarea in interes public.

e) principrul bunei administrarl, conform cdruia autoritfile publice, institutiile publice sum
datcare sd isi desfisoarc activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicar de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

£ principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa st prestigiul autoritatilor publice si al institugiilor publice:

ey principiul echilibrului, conform caruia nicio persodana nu se poate prevala de prevederile
legale pentry a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai gravi;
h) principiut bunei-credinte. conform caruia esie Ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate

publicd. instituie publicd sau In alié unitate bugetara care a ficut o sesizare, convinsa fiind de
realitates starii de fapt sau cg fapta constituie o incalcare a legii.
Art. 4 Termeni

In inelesul prezentului Cod etic §i de integritate, expresiile §i termenii previzuti la art.4 din
Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduits a funcfionarilor publici, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Ia art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
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autoritdgile si institugiile publice $ilaart.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din

autoritanile publice. instinugiile publice §i din ale UNitdfi care semnaleazi incalcdsi ale legii, au
aceleayi semnificatii,

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduit profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a] primarului
orasului Abrud, serviciilor gi compartimentelor subordonate aatorititilor
publice locale

Art. § Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetagenilor, ptin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii comperentelor autoritdfii publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului,

(2)  In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
comractual au obligalia de g aves un comportament profestonist, precum sl de a asigura, in
condijiile legii, transparenta administrativa, pentru a cstiga $i & menijine Increderea publicului in
integritatea, impartialitatea $i eficacizatea autoritigilor $1 institutiilor publice.

Art. 6 Respectaren Constitugiei gi o legilor

(1) Functionarii publici gi angajaii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care Je revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie 54 se conformeze dispozitiilor Jegale
privind restringerea exercitiulul unor drepiuri, datoratd narurij functiilor publice sau a functiilor
contractuale definute.

Art, 7 Loialitatea fati de Primiria orasului Abrud

(1) Funciionarii publici i personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
Primdrier oragului Abrud, precum §i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicti imaginii sau intereselor lepale ale acesteia.

(2)  Functionarilor publici st personalului contractual Ie este interzis:

4) s& exprime in public aprecieri neconforme oy realitatea in legdturd cu activitatea Primiriei
orasului Abrud. cu politicile 51 strawegiile acesteia orf cu proiectele de acte cu caracter normativ say
individual; prevederea se aplicd i dupa Incetarea raportului de serviciu / raporilui de munci,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) s& facd aprecieri in fegaturd cu litigitle aflate In curs de solutionare gi in care Primaria
oragsulul Abrud are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in acest sens; prevederea se aplicé g
dupa incetarea raportului de serviciy /raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢l 5& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzule de
lege: prevederca se aplica si dupd Incetarea raportului de serviciu/ raportului de munea, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispoziiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) 58 dezvaluje informaiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd s3 atraga avantaje necuvenite orj s prejudicieze imaginea sau drepturile Primirie;
oragului Abrud ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice: prevederca se aplica i dupa Incetarea raportului de serviciu /raportului de
muncd, pentry o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢) st acorde asistentd si consulania persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarij de
actiun Juridice ori de altd naturi Impotriva statubul sau Primasic oragului Abrud.



(3)  Prevederile prezentului Cod etic 51 de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia lepald a functionarilor publici i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesayt, in condifiile legii.
(4)  Dezvaluirea informatitlor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autoritati ori institufii publice, este
permisi numai ¢u acordul Primarului orasului Abrud.
Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinires atribuiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea funciiei publice detinute sau a functiei contractuale, corelind
libertatea dialogului cu promovarea interesclor Primirici oragului Abrud, de a respecta libertatea
opiniilor $1 de a nu se lisa influenali de considerente personale, jar in exprimarea opiniilor trebuie
s& aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. D Activitatea publica
(I)  Functionarii publici §i personalul contractual desemnati sd participe la activitafi sau
dezbateri publice, in calitate oficials, trebuje sa respecte limitele mandatului de reprezentare
ncredingat de Primarul orasului Abrud;
(2)  In cazul in carc nu sunt desemnai in acest sens, functionarii publict i personalul
contractual, pot participa la activitiyi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei oragului Abrud.
Art, 10 Activitatea politicd

in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale definute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

i) 54 participe la colectarca de fonduri pentru activitates partidelor politice;

b} sd turnizeze sprijin logistic candidatilor |y funerii de demnitate publica;

¢} si colaboreze, allt in cadrul relatiilor de serviciu, cét §i in afara acestora, cu persoancle
fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizari partidefor politice;

d) 54 afiseze la avizieru] Primariei oragulur Abrud sau a unititilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢) s& fac# parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;

£ conform Ordinubui M.F. nr, 252/2004 privind Codul de conduitd eticd a4 auditorului ntern,

functionarii publici care ocupa functia de auditor trebuic s fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod imparjial a activititilor; in acest sens e trebuje sa 151 mentina
independenta fata de orice influenge politice;
Art, 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiel contractuale pe care o defin, functionarii
publict si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui say a imaginii
proprii ir actiuni publicitare pentru promovarca unes activitdfi comerciale, precum i in scopuri
¢lectorale,
Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relagiile cu personalul din cadrul Primériei oragului Abrud, precum i in relagia acestora
cu persoanele fizice sau juridice, funcyionarii publici st personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament hazat pe respect. buni-credinia, corectitudine si amabilitate.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual ay obligajia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdfii persoanelor din cadrul Primirie g1 serviciilor publice §i compartimentelor
subordonate, autoritatilor publice lovale, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiel, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} dezvaluirea unor aspecte ale viegii private:
) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contracrual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara 51 eficientd a problemelor cetdtenilor. Funectionaril publici si
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personalul contractual au obligatia sa respecte principiul cgalitatii cettenilor in faja legii 41 a
autoritipii publice, prin:
i) promovarea unor solugii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi categorie de
sttualii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe uspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale 3i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitaii, precum s cresterea calitafi serviciului public, se recomandi respectareq
normelor de conduitd prevazute la ar.12 alin(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
Art, 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(I} Functionarii publict si personalul contractual care reprezintd Primiria orasulul Abrud in
cadrul unor organizatii internationale, conferinie, seminarii gi alte activitati cu caracter international
au obligajia sa promoveze o imagine favorabila taril si awtoritstii publice pe care o reprezintd,
{2 In relatiile cu reprezentantii alior state, functionarilor publict si personalului contractual le
este Inlerzis sa exprime opinii persorale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)  Indeplasirile In afara (i, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aiba
v conduitd corespunzitoare regulilor de protocol i le este interzisd incilcarea legilor st obiceiurilor
(ril gavda,
Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor

Functionani publici si personalul contractual nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri,
servicil, favorard, invitagii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prictentlor ori persoanclor cu care au avut relagii de afaceri sau de narurd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercilarea funciilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori
pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.
Art. |3 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia 53
acfioneze conform prevederilor Jegale si s3 Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
1 impartial.
{(2)  Tuncyionarit publici i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de catre Primarie, de cdtre alli funejionari publici sau salariafl contractuali, precum §i indeplinirea
atnibugiilor in mod privilegiat,
Art. 16 Obiectivitate n evaluare
{1 In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere, fanclionarii
publici $1 personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvollarea carierei pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual din subordine,
(2} Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si s3
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunei cind propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din
[unctil on acordarea de stimuiente materiale sau morale, excluzénd orice formd de favoritism or
discriminare.,
(3) Functionarii publict $i personalui contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza aceesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatonii, de
rudenie, afinitale sau alte eriterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul
Cod ette $i de integritate, -
Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detinute
(1) Este interzisa folosirea de caue functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri
decdt cele prevazute de lege a prerogalivelor funcjiei publice sau a functiel contractuale deginute,
(2) Prin activilalea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, tunctionarilor publici si
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personalului contractual le esle interzisa urmirirea obtinerii de foloase say avantaje in interes
personal orl producerca de prejudicii materiale say morale altor persoane,

{3) Funetionarilor publici g1 personalului contractual le este interzis si foloseasca pozitia
oficiald pe care o defin sau relapiile pe care le-ay stabilit 1n exerctarea functiel publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina Juarea unei anumite masuri,

(4)  Functionaritor publici i personalului contractual ie este interzis si impung altor functionari
publici sau angajali contractuali si se inscrie in organizafii sau asociafii, indiferent de natura
acestora. orl sd le sugereze acest luery, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietayii
publice gi private a statului §i a Primarie] oragulul Abrud, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia st foloseascs timpul de lucru,
precum §i bunurile apartindnd Primarie; orasului Abrud numai pentru desfagurarea activitagilor
afercnte functici publice sau a functiei contractuale definute,

(I} Functionarii publici i personalul contractual trebuie s& propuna $i sh asigure, potrivit
atribuyiilor care Ti revin, folosirea utila $i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale,

(3)  Functionarilor publici $1 personalului contractual care destdgoard activitdji publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primariei oragului pentru realizares acestory,

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau Angajar contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprictatea privata a statului sau a orasului Abrud, supus vanzarii {concesiondrii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a fuat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sz fic vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, n exercitares atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii
(concesiondrii, nchirierii) bunulu respectiv;

c) cand poate influenja operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cand a abtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionares, inchirierea) bunului nu au
avut acces,

(2] Funcyionarilar publici si personalulul contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a oragidui Abrud, supuse
operapunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege,
(3) Prevederile alin, (1) - (2) se aplica In mod corespunzator si In situatia conflictului de
mterese.

CAPITOLUL I
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20 Rolul Agentici Nationale a Functionarilor Publici 3i a Ministerului Administratiei si
Internelor

(17 Agenlia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazdl, monitorizeazi §i controleaza
aplicarea narmelor previzute de Codui etie si de integritate pentru functionarii publici.

(2] Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd $i controleazd aplicarea normelor
prevazute de Codul etic 3i de integeitate, atit pentru funclia publics cdt si pentru personalul
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contractual,

(3)  Prin activitates 54, Agentia Nafionald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de [ucru a comisiilor de discipling din cadrul Primariei oragului Abrud desfisuraty in

comistilor de discipling, cu modificiirile $1 completdrile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministery] Administratiel si Internelor nu peate influenfa derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritafilor si institugiilor publice, desfagurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completidrile ulterioare,
Art. 21 Sesizarea

(1} Agentia National a Functionarilor Pyblici si Ministerul Administrajiel si Internelor pot fi
sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici i
personalul contraciual;

b) constringerea sau ameningarea exercitati asupra functionarului public say asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s4 le aplice
necorgspunzitor,

(2)  Sesizarea prevazuti la alin, (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Primarie; orasului Abrud.

(3)  Functionarii publici nu pot [ sanctionati sau prejudiciai in nici un fel pentru sesizares
Agentiel Nationale a Functionarilor Fublici say a comisiei de disciplina competente, potrivit legii.
(4)  Angajaiii contractuali nu pot fi sanctionagi sau prejudiciati tn nici un fel pentru sesizarea cu
bunéd-credinid a organelor disciplinar: competente, in conditiile legii.

Art, 22 Solutionarea sesizirii

{1) Rezultatele activitdtii de cercotare pentru funetionarii publici se consemneaza Tntr-un raport,
pe baza céruia Agentia Nationala o F unetionarilor Publici va formula o recomandare citre Primiria
oraguui Abrud cu privire ta modul de solutiimare a situayiei cu care a fost sesizaty.

(20 Rezuliatele activitai de centralizare g sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul contractual
¢ consemneazd Intr-un raport pe baza cdruia Ministerul Administrajiel §i Internelor va formula
recomandani cate Priméria orasului Abrud cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate,

(3} Recomandarile Agentie; Nationale a Functionarilor Publici $i Ministerului Administrajiei §i
Internelor vor fi comunicate -

a) functionarului public, personaluluj contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,
b) functionarului public say personalului contractual care face obiectyl sesizarii,
¢) Primaruiui orasului Abrud.

(4)  In termen de 30 de zile luc-atoare de la data solufiondirii, Priméaria orasului Abrud are
obligatia de a comunica Agentiel Nagionale a Funcrionarilor Publici sau dupd caz Ministerului
Administratiel si Internelor, modul de solutionare a mésurilor previizute in recomandare.
Art. 23 Rolul Primiriei orasului Abrud $i 2 Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

in scopul aphcarii efictente a dispoziiilor prezentului Cod etic i de integritate, primarul
orasului Abrud a desemnat un functionar public pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii
normelor de conduity.

Art, 25 Conflictul de interese privind fuacfionarii publici

(1) Prin conflict de interese se ingelege situatia In care persoana ce exercita o functie publics are
un interes personal de natury patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
arribusiilor care i revin potrivit Constitutiei $i altor acte normative,

(2)  Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparena deciziei $1 suprematia interesului public.
Art.26 Incompatibititati privind functionarii publici i personalul contractual

(1) lncompatibilitaile privind funspile publice sunt cele reglementate de Constitujie, de Legea
nr. 188/1999, republicata cu modificarile st completarile ulterivare - privind Statutul Funciionarilor
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Publici, precum & de dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transpareniel In exercitarca demnitafilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanclionarea coruptiel, actualizata.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 26 Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
orajulul Abrud, serviciilor si compartimentelor din subordinea autoritifilor publice locale sunt
obligali si indeplineascd ndatoririle ce Je revin in exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcinarilor incredingate de sefil ierarhici, cu respectarea stricta a legil i a normelor de conduita
profesionald, sa asigure ocrotirea $i realizarca drepturilor si interesclor legitime ale cetajenilor, fara
sd se foloseasca de functiite, atributiile ori insircinarile primite, pentru dobdndirea pentru ele sau
pentru alte persoane de bani, bunuri say alte foloase necubenite,
Art. 26 Raspunderea
(1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoagte §i de a respecta
prezentul Cod etic gi de integritate;
(1) Incalcarea dispoziiilor prezentului Cod etic 51 de integritate, atrage rispunderea disciplinara
a funciionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii:
(3} Comisia de disciplina are corapetenja de a cerceta functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, serviciijlor $1 compartimentelor din subordinea autoritifilor publice
locale, care Incalea prevederile prezentului Cod etic ¢i de integritate gt de a propune aplicares
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legi.
(4)  Persoancle desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
caue personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectdrea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicati;
(5)  In cazurile in care faptele savérgile intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, Tn conditiile legii;
(6)  Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savérsite cu incalcares normelor de conduila profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice;
(7)  Angajagii nu pot fi sanctionali sau prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea cu buni-
credingd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire ta cazurile de
incéleare a normelor de conduita,
Art. 27 Asigurares publicitatii

Pentru informarea cetdrenilor se va asigura publicitates prin afisarea la sediul institutiei.
Art. 28 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod ctic si de imegritate intra T vigoare la data aducerii la cunostinga intregului
personal - al  Primdriei oragului  Abrug, Prin comunicare citre toate serviciile/birourile/
comparlimentele gi afigarea pe la sedin] institutiet.
Art. 29 Enumerarca normelor de condujta si de integritate a functionarilor publici §i personalului

contractual nu este lirnitativa ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Referinte principale

g Legea nr.188/1999 privind Statutyl functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
compleiarile ulterioare;
. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, actualizata, cu

modificarile $i completarile ulterioure;



' Legea nr,161/2003 privind unele misuri pentry asigurarea ransparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In medjul de afaceri, prevenirea §t sanctionarea
coruptici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

" [Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personaluluj contractual din autoritatile si
entitasile publice;

g Legea nr.571/2004 privind protecia personalului dip autoritifile publice, institutiile publice
51 din alte unitdfi care semnaleazs incélcari ale legii;

’ Legea nr, 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

. HG ar. 1344/2007 privind normele de organizare si funclionare a comisiilor de disciplina,

republicaty;

APROBAT,




