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Obicetiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul instirutiei 5i a celor subordonate/coordonale/iflate~swh autoritare,-precum.sia ntreprinderilor
publice .

T Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Respansabil o Buget
. , performanti L realizare
1.1 Adoparea  declarafiei  de | Declaratia de aderare Reticentd in | Document aprobat f6 decembric | Conducerca institugici Nu este cazul.
aderare Ia valorile fundamentale, | Transmiterea semnarca/ asumarea | Publicare pe pagina web | 2017
principiile, obicctivele si | declaratiei carre ‘docunu}:rﬁnului de | a institugie
mecanismul de monitorizare a | MDRAPFE carre conducerea | Bazd de date MDRAPFL:
SMNA, diseminarca sa n cadrul ‘ institutici
institutiei 3 comunicarea |
acesteia MDRAPFE ‘
1.2 Desemnares coordonatorului | Dispozitie emisi Intarzieri in | Document aprobat 16 decembric | Conduccrea institutiei Mu este cazul.
si a unei persoane responsabile' | .. desemnarea/ Lista de distributie 2017
de implementarea  Strategiei | Transmiterca reactualizarea Raza de dute MDRATFE
Nationale Anticoruptic 2016 — | dispozitici primaruiui/ | componentel
2020 - presedintelui catre | grupului de lueru

MDRAPFE

lanuarie 2018 | Conduccrea insiitutied, | Nu este eazul,

Pi3Consultarea  angajafitor  In | Nr, de angajuti | Caracter lormal al | Minutd
persoanele  desemnate  pentruy

Propuneri primite de la

procesul de claborars a planului | consultaii cu privire fa | consultdrii
de imegritate claborarca planului de | Neparticiparea/neim | angajati implementarea SNA
integritate plicarea angajatilor
1.4 Aprobarca si distribuirea in | Plan de integritate | MNedistribuirea Plan de "i'h,t'é:g'r'itﬁfe [Februarie Conduceren instituriei Nueste cazul.
cadrul imstitutiei a planulei de | aprobat §i diseminat | planului aprobat 2018 Coordonatorul  Planului de
integritate, precum §i publicarca | {e-mail, circulard, Minua/circulara/e-mail/ Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul | sedintd cte) ‘ listh de luare Ia desemnate peniry
instilutie Nr. dc angajuli cunctint implementarea SNA

informayi cu privire la
aprobarea . planului de
integritate
Modalitatea de
informare a acestora
{ex. sedinta, c-mail,
circulara ete)

Plan de  integritate
publicat pe  site~ul

institugiei ‘ 1 n
1.5 Idemtificaren si evaluarga | Nr.  de  riscuri i | Caraclerul formal al | Rapoarte de evaluare a | Febroarie
{a | demersului riscurilor si| 2018

Nu este cazul,

Conducerea institutici
Coordonataorul Planului de

riscurilor si vulnerabilitailor la
_coruplie specifice institutiei pe

vitlnerabilit4gi
coruplic_identificate si

Personal tnstruit

vulnerabilitatilor la
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Lipsa  personalului

specializal
1.1t Intensificarea activititilor | Nr. proceduri | Caractere) formal al | Programul de dezvolare | Permanent Conducerea Institutici Nu esie eazul.
de implementare a sistemului de | elaborate dermersului a sistemulwi de control
control intern/managerial Nr. functii sensibile | Personal insuficient | intern/managerial
inventariate * (din care | instruit’ -in’ acést | Proceduri  de  lucru
funetii - sensibile  la | domeniu aprobate
coruptic) ' Functii sensibile
Gradul de inventariate
conformitate a » Registrul riscurilor
sistemului de control ‘Raport asupra stslemului
intern/managerial de © control
intern/managerial la data
e | de3l2.....
N3 Flaborarca si | Nr. procedurt | Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerca inslitutiei MNu este cazul.
implementareu la nivelul | efaborawe demersului Procese verbale inldlniri Coordonatorul  Planului - de
institutici de proceduri de sistem ] Nr. proceduri | Intirzicri in | Lista difuzare Integritate/ persoancic
privind indicatorii anticoruptie implemcntate realizarca Rapoaric desemnate pentru
{pracedurd  privind  declararea | Ni proceduri | procedurilor cauzate implernentarea SNA
averiior. ransparenta | revizuite/ armonizate | de  suprainclircarea
decizionala, acces la informatii, cu alle sarcint a
date deschise, declararea personalului
cadourilor, gvitarea situatiilor de implicat
conflicte de inercse si a
carurilor  de  incompatibilitati,
avertizarea in interes public etc)®
Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institufiel Nu este cazul,

i.13 Claborarce/ actualizarea/
implementares codulul - de
conduitd ta nivelul institutici 51 a
unitétilor subordonate

Cod de  conduith
elaborat, diseminat §i
implementat

demersului

Grad,  sedzut  de
participare/
implicare a
angajatilor in
procesul de
elaborare/

actualizare a4
documentualni

Lista de luare la
cunostintd a prevederitor
codului de conduita
Avizier institutie

Paging de internet a
institutici

Cheslionare de evaluar¢
a gradulul de cuncastere
a prevederilor  codolui
aplicate personaluluj

Coordonatorul  Planului  de
Integritate/ persoanele
desemnate peniru

implementarga SNA

lAnexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020
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Lipsa de incredere a
personalului/

cetijenilor cu privire
la - proicjarea

identitatii celui care

semnaleazd nergguli

unei astfcl de masuri

I.16 Implementarea de sisteme | Instrument  privind | Lipsa resurselor | Documentul prin care | Decembrie Conducerea instilutici In functic d¢ dimensiunea
unitare  de  maragement  al | managementul calitatii | finunciare §i umane | este geordata certificarea | 2020 organizalici (s¢ pol wiliza
calitdgii {tip 150, CAF) implementat resurse proprii sau finangiri
_ . ) nerambursabile)
1.17  Sporirca  instrumentelor/ | Procedurd interna | Lipsa resurselor | Procedurd operagionald Permancnt Conducerea institutiei in functic de dimensiunea
mecanismelor  de  conwrol  in | claboratd si aprobata {inanciare 3i umane | Sistem de monitorizare Comisie concurs organizatici (se pol wriliza
organizarea cxamenetor/ | Procedurd interna | MNerespectarea | audio/video resurse proprii sae finantiri
concursurilor  de  promovare/ | implementatd procedurii de cdtre | Inregistririle audio/video nerambursabile)
recrutare (Ex: inregistrari audio/ | Nr.  de  situafii  de | personalul desemnat | Nr. contestatii respinse/
video) tncilcare a normelor in  comisiile  de | solutionate favorabil

Nr. contestatil depuse CONCULs

Sistem de

monitorizare

| audig/video funciionat ) L

1,18 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri | Nealocarea Acle administrative | Permanent Conducerea institutiei 3¢ va estima in luncric de
procedurilor sdministrative | administrative resurselor  necesare | adoptate in acest sens Persoane desemnate procedurs  simplificatd g
inclusiv  prin  dezvoltarea  si | simplificate (bugetare §i umang) | Pagina web a institutiei tehnologia care urmeaza u fi
utilizarea solutitlor e- i Nr. de servicii publice | Intdrzieri in procesul | Timpul de furnizare a utilizatd (se pot utiliza
administratie in vederea | furnizale onling de achizitii zi | serviciului public resurse propril sau finangiri
[urnizirii  serviciilor  publice | Nr. utilizatori implementare a | furnizat enline nerambursabile)
online {Ex: cliberare autorizafii/ | Frecventa utilizirii diferitelor solugii | Rapoarte de activitale
ceitificate online} Nr. de certificate §i | informatice

autorizatii emise | Cunogtinie

trimesirial . prin | insuficiente _ la | )

folosirea noii | nivelal . angajagilor

ichnologii pentru realizarea

Acces  limitat  Ia

o internet
119 lnrolarea  la  solutiile | Nr. de solufii accesate | Lipsa infrastructurii | Site-ul institutici Permancnl Conducerea institutie MNu este cazul.
existente de tip e-guvernare, e | Nr, de servieii | lehnice &i a | Platforime Persoane desemnaice
administrare  §i  e-justitic  ca ; furnizate prin | personalului
platforme  de  aceesarc  a | intermedinl specializat
serviciijor publice de clitre | platformelor Sistem  informatic
celffeni  (ex:  e-guvernarerg, clectronice neperformant

5
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24 Organizares dernlares/ asivurarca | Ne. proatame derdlae! aclividn T Resuesd finaaciare meahoienic ! Rapoarte de aeliv itate | Permapent | Conduce I Se va estima in etz dge
prrticiplndi Ta pwoprante de orosiore o r FYRIPS | Girad scdaul de parlicipare * Liste de presenid : | rea I numérud participantior.
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propriveo sl eeksl ding struetusile | Neocertificate de pariicipne | | I ! coordon | proprii sau (it
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Obiccliv 3: Dezvoltarea unci culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

consuhary  sesiuni  de  informare/ | Evoluia perceptiei privind coruptia ta | cetdtenilor Evaluari post- institujie | dimensiunea,  grupul  rintd
conferinie de presad Tn vederea cresterii | nivelut UAT . Lipsa interesului pentru dialogul | campanie i cic.(se pol utiliza resurse
gradului de congtientizare i a nivelului | Nr. intdlniri/ dezhaterl/ consultari cu  reprezentantii | comunidtii | Site-ul institutied Coordon | proprii Lau finantari
de cducatie  anticoruptie in rdndul | Nr, participanti din partea comunitdtii | tocale/ cetfitenti Minute atorul nerambursabile)
cetitenilor, precurn s cu privire la | locale Rapearte activitate planului
drepturile si obligatiile pe care acestia | Tipuri de sublecie abordate de
ic au In raport cu institufia Wr, recomandari rezultate integritat
Nr. i tipuri mAsuri adoptate e
2.4Punerea la disporitiz publicului a | Nr. sesizér primite Resurse  umane  si financiare | Site-ul instirutied Permanent | Conduce | Necesar  doar T cazul
unor modalitay de evaluare a gradului | Tipul faptelor asupra clrora se fac | insuficiente Registrul de sesizin rea implemerarsi  onui sistem
de satisfactie a cetlitenilor cu privire la Scsiz}’lri Formulare institutic | online.
conduita functionarilor/ personalului si | Tipul masurilor  administrative Raport de activitate i publice
calitatea serviciilor oferite (formulare, | dispuse ‘ Compart
registru de sesizdri, sesizari on-line) Nr. sesiziri la comisia de discipling imentul
Mr, chestionare aplicate de
‘ comunic
are U
publicul
25 Derularea de  campanii de | Nr.  campanii  de congtienti‘zare Mealocaren resursclor necesare | Pagina web a | Permanent | Conduce | Se va estima n functie de
consticnlizare, organizarea de dezbateri | deruiate (bugetare gi umane) institutic rea tipul de campanie,
publice  periodice «<u  privice  la | Nr. de dezbateri publice organizate Nivel scazut de interes  5i | Rapoarte de activitate institutie | dimensiunea,  grupul  {intd
prevenirea  coruptici §i promovarca | Nr. bune practici discminate participare a cetitenilor Presa locala i glc.(se pot utiliza resurse
bunelor practici anlicoruptie coordon | proprii sHL finantari
atorul nerambursahile)
planului
de
integritat
2.6 Realizarea unor proiecte/ activitati | Nr.  protocoale  de  colaborare | Nealocareca resurselor nccesarc | Pagina welb a Conduce | Se va cstima in functie de
avind ca obicctiv prevenires coruptiei, | incheiatc {bugetarc 41 umanc) nsritutiel Permanent | rea activitatile proicetului.
promovarea ¢icii, integritdtii §i bunci | Nr. de proicete/activititi derulate Nivel scHzut de | Rapoarte de activitate institulie
guvernari in parfencrial ¢u societatea | Nr.  §i gradul de  implicate  a | participare/implicare # | Presa locald i
civild reprezentantitor  societdtii civile in | reprezentanfilor UAT-ului Rezultatcle Coordon
proiectefactivitfifi proicclelor/activititilor atorul
planului
de
inlegritat
g
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