ANEXA LA H.C.L.98/20.12.2018
REGULAMENT
de Organizare si Functionare a Primariei Orasulul Abrud

Capitolul I.
Dispozifii Generale

ART. 1 - Prezentul Regulament de organizare §i functionare (R.O.F.) este actul administrativ
care detaliazd modul de organizare a Primariei Orasului Abrud si a structurilor sale
organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atribufiile acestora,
conform legii.

ART. 2 - Primarul Orasului Abrud indeplineste o funclie de autoritate publicd, conduce
administratia publicd locald a Orasului Abrud si aparatul de specialitate, conform Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile $i completdrile ulterioare.
ART. 3 - Primarul, Viceprimarul, Secretarul orasului, impreuna cu aparatul de specialitate
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd in continuare Primaria
Orasului Abrud, care aduce la indeplinire hotérarile consiliului local i dispozitiile primarului,
solutiondnd probleme curente ale colectivitafii locale.

ART. 4 - Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoanele fizice i juridice romane gi striine, precum gi in justitie. In
relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa gi Primarul Orasului Abrud, ca autoritate
executivd, nu existi raporturi de subordonare,

ART. 5 - Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i Primarul orasului i
Consiliul local al Orasului Abrud este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificariie si completérile ulterioare.

ART. 6 - Salariatii angajati cu contract individual de munca igi desfagoara activitatea in baza
raporturilor de muncd, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 7 - Normele de conduiti profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie publica Tn cadrul
Primé&riei Orasului Abrud.

ART. 8 - Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

ART. 9 - Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi preluate $i
previzute in Fisa postului intocmitd pentru fiecare salariat din compartiment de catre
conducatorii acestora.

ART. 10 - Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare se modifica si se completeaza de
drept cu prevederile legislatiei in vigoare ulterioare aprobdrii lui $i se completeaza cu procedurile
de sistem, procedurile de lucru, instructiunile de lucru elaborate si aprobate Tn cadrul sistemului
de control managerial.

ART. 41 - Salariaii raspund de cunoagterea i aplicarea legislatiei specifice domeniuiui de
activitate a compartimentului din care fac parte. ‘
ART. 12 — Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Abrud si serviciile publice fard
personalitate juridicd Tsi desfagoara activitatea curenta in imobile proprietatea publici a Orasului
Abrud si utilizeaz¥ dotarile puse la dispozitie pentru functionarea n conditii de eficienta.

ART. 13 - Sediul administrativ principal al Primariei este Tn orasul Abrud, Piata Eroilor, nr.1,
judetul Alba.

ART. 14 - Finantarea Primariei se asigurd din bugetul local, din impozitele i taxele locale
instituite cu respectarea prevederilor legale i din alte venituri, conform legii.
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ART. 15 — Primaria Orasului Abrud administreaza bunuri imobile §i mobile, proprietatea publici
sau privatd a Orasului Abrud, dupd caz, evidentiate distinct in evidenta contabild si, dupd caz, in
evidentele de carte funciara,

Capitolul 1l
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatil

ART. 16 - Structura organizatoricd a Primariei Orasului Abrud este in conformitate cu Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile ultericare si
organigrama aprobaté prin hotérare a consiliului local.

ART. 17 - in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

ART. 18 - Relatiiie de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului fata de primar;

b) subordonarea arhitectului gef, sefilor de serviciu, dupd caz, fata de primar, viceprimar, sau
fatd de secretarul orasului, Tn limitele competentelor stabilite de legislatia Tn vigoare, de
dispozitfile primarului gi de structura organizatorica;

¢) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

ART. 19 - Relatiile de autoritate functionaléd se stabilesc intre compartimentele functionale din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Abrud, intre acestea i serviciile publice, institufiile
publice, in conformitate cu atributile specifice fiecdruia, cu obiectul lor de activitate sau
competentele lor legale si in limitele prevederilor legale.

ART. 20 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Abrud si intre acestea gi compartimentele corespondente din
cadrul serviciilor publice fara personatitate juridica.

ART. 21 - Relatiile de colaborare existid si intre compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Abrud, serviciilor publice de interes local, fard personalitate
juridicd, cu compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale gi
locale, asociatii $i fundatii, etc. din {ara gi strainatate.

ART. 22 - (1) Relatiile de reprezentare n relafiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, ONG - uri din tar¥ si strdinitate se realizeaz3 de primar, viceprimar, secretarul
orasului sau salariati compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului gi serviciile
publice de interes local, in limitele legislatiei in vigoare $i a mandatului acordat de primar prin
dispozitie,

(2) Salariatii care reprezintd orasul Abrud sau priméria Tn cadrul unor organizatii
internationale, institutii de nvatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdli cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila {arii $i Orasului Abrud.

ART. 23 (1) Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre primar, viceprimar,
arhitect sef si secretarul orasului pe de o parte si gefii servicilor $i birourilor pe de alta parte,
conform organigramei aprobate i dispozitiilor primaruiui.

(2) Acelagi tip de relatii se stabilesc intre servicile publice de interes local
specializate Tn control si compartimentele, serviciile publice, institutile publice de interes local
care desfigoard activitili supuse inspectiei $i controlului conform competentelor stabilite prin
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile gi completarile
ulterioare, sau prin alte prevederi legale in vigoare.

ART. 24 - Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art, 63 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 25 - in cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotarare a consiliului local conform
legislatiei in vigoare , pentru buna functionare a primériei , primarul propune numérul de posturi
pentru compartimentele din structura organizatorica, propune transformarea posturilor vacante
previzute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de
compartimente in functie de necesitat|.

2



ART.26 Viceprimarul este subordonat primarului gi 7si exercitd atributiile in limita competentelor
delegate de primar prin dispozitie, potrivit art, 57(2) din Legea administrafiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
ART. 27 - (1) Secretarul orasului indeplineste, in conditiile legii, atribuiile prevazute la art. 117
din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001 , republicatd, cu modificérile gi completarile
ulterioare.
(2) Secretarul orasului indeplineste si alte atributii prevézute de lege sau insércinari
date de consiliul local, de primar, dupa caz.
ART. 28 - Structurile manageriale $i structurile executive ale Primariei Orasului Abrud aga cum
au fost stabilite de catre Consiliul local al Orasului Abrud sunt urmatoarele:
A. Aparatul de specialitate al primarului:
1. Arhitectul sef, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila, Achizitii
Publice, compartimentul Achiziti si Investiti publice si compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat;
Compartiment Audit Intern;
Compartiment Administratie Publica Locala, Registratura, Arhiva;
Compartiment Asistenta sociala;
Compartiment Registrul Agricol;
Compartiment Buget-Contabilitate;
Compartiment Impozite si Taxe Locale;
Compartiment Resurse Umane-Salarizare,
. Compartiment Juridic;
10. Compartiment Control Comercial, Autorizatii de Functionare, Avizare Mediu;
11.Compartiment Comunicare, Relatii Publice,
12.Cabinetul Primarului. -
B. Servicii publice de interes local, fira personalitate juridica:
- Serviciul public comunitar local de evidentd a populatiei Abrud
- Serviciul de voluntariat pentru situatii de urgenta.
- Serviciul public de salubritate;
- Biblioteca oraseneasca
Serviciile publice de interes local sunt organizate si functioneaza pe baza regulamentelor proprii
aprobate de catre Consiliul Local.
ART. 29 - (1) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii §i prezentului regulament,
conducitorii compartimentelor au urmatoarele atributii:
1. organizeaza activitatea propriilor compartimente si repartizeaza sarcinile si indatoririle de
serviciu pentru fiecare angajat;
2. detaliaza atributile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figel postului;
3. au initiativa $i iau masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate
ale compartimentelor pe care le conduc;
4. indruma, urmaresc si verificd permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecérui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare i de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregétirea, experienta i functia ocupata;
5. evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la pericade de timp
stabilite Tn conformitate cu prevederile legale;
6. asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cerefilor,
sesizarilor si scrisorilor petentilor gi a diferitelor autoritati sau instituti;
7. propun si, dupd caz, iau masuri in vederea Tmbunatatirii  activitdfii din  cadrul
compartimentului, colaboreazad $i conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei,
raspunzand cu promtitudine la solicitarile acestora;
8. raspund de cresterea gradului de competentd profesionala gi de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetétenii, Tn scopul cresterii prestigiului functionarului public
si a celorlalti angajati ai primarie;
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9. raspund conform reglementéarilor in vigoare §i prezentului regulament fatad de geful ierarhic
superior, pentru nefndeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin
compartimentelor pe care le conduc.
10.fac propuneri de rationalizare a activitatii pentru realizarea obiectivelor compartimentelor de
munca in mod eficient $i eficace;
11. transmit, la solicitarea Biroului resurse umane organizare, in termenul prevazut, propuneri
pentru proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii si
nurndrul de posturi gi referate de fundamentare a acestor propuneri;
12. comunicd Biroului resurse umane - salarizare orice modificare intervenitd in atributiile
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii Tn aplicare a legislatiel aparute ulterior
aprobarii Regulamentului de Organizare i Functionare, precum si aplicarii, conform legii, a
hotararilor Consiliului local al Orasului Abrud si dispozitilor Primarului Orasului Abrud si
actualizeazd ofi de cate ori este cazul, urmare modificarilor intervenite Tn atributiile
compartimentelor din structura organizatoricd pe care ¢ coordoneaza, * fisa postului "
personalului acestora;
13. asigurd, in conditile legii, punerea la dispozitia Compartimentului Comunicare, Relatii
Publice a informatiilor de interes public privind domeniul specific de activitate;
14. organizeaz n baza dispozifiei primarului programe de audiente i de lucrd cu persoane
fizice si juridice;
15. colaboreaza cu celelalte servicii, birouri, compartimente, institutii publice §i servicii publice
de interes local, dupa caz, in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale localitatii i
rezolvarii problemelor cetdienilor;
16. Acorda sprijin de specialitate initiatorilor proiectelor de hotarari.
17. redacteaza dispozifi ale primarului  Orasului  Abrud care vizeaza activitatea
compartimentului, fac propuneri de modificare §i completare, de actualizare, gi/sau de abrogare
sau revocare a acestora, dupa caz, si intocmesc rapoartele de specialitate sau referatele de
fundamentare.
18. participa la ntocmirea rapoartelor comune §i a proiectelor de hotérére, referatelor gi
dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a oricdror acte cu caracter
normativ care sunt in legaturd cu atributiile consiliutui local, ale conducerii executive, i situatia
n care prin complexitate proiectul excede competentelor unui singur serviciu; responsabilitatea
initierii si Intocmirii raportului comun revenind primului serviciu nominalizat de catre Primar.
19. intocmesc sau participa la intocmirea instrumentelor de prezentare si motivare a proiectelor
cu caracter normativ: expuneri de motive pentru proiectele de hotérare a consiliului local, studii
de impact, in cazul proiectelor de importantd i complexitate deosebitd, cu referire la starea de
fapt existentd la momentul elabordrii noii reglementari, la modificarile care e propun a fi aduse
reglementdrilor existente, obiectivele urmarite, mijloacele utilizate pentru atingerea obiectivelor,
dificultatile care ar putea fi intampinate T aplicarea noilor dispozitii, la evaluarea costurilor gi a
beneficiilor rezultate, impactul asupra mediului economic $i social;
20. asigurd $i pun la dispozifia celorfalte compartimente din structura organizatorica, altele
decat cele pe care le coordoneaza §i condug, in termen de 5 zile de la data solicitarii de catre
acestea, toate informatiile si documentele pe care le detin, precum $i un punct de vedere de
specialitate, necesare solutiondrii cererilor, petitiilor, reclamatiiior, etc. actiunilor gi intdmpindrilor
aflate pe rolul instanfelor judecatoresti precum gi Thdeplinirii atributiilor prevazute in prezentul
Regulament;
21. asigur3, Tn termenul legal, impreund cu celelalte compartimente, altele decét cele pe care le
coordoneaza, solutionarea cererilor, petitilor, reclamatiilor, etc. gi intocmesc rdspunsurile in
conditiile Tn care solicitérile au fost repartizate mai multor compartimente din structuri diferite
potrivit rezolutiei primaruluifviceprimarului/secretarului, dupd caz, cei care au fost primii
desemnalti in calitate de serviciu de specialitate cu atributii in solutionare; pentru formularea
raspunsului celelalte compartimente nominalizate au obligatia sa respecte pct. 20;
22. asigurd in termenul stabilit prin ROF-ul Consiliului local al Qrasului Abrud fntocmirea
raportului  compartimentului de specialitate si sustin punctul de vedere exprimat in cuprinsul
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rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari in comisiile de speciafitate si in fata
Consiliului Local,

23.asigurd elaborarea proiectelor, strategiilor, programelor, studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii §i implementarii politicilor publice Tn domeniul propriu de activitate si
colaboreaza cu alte servicii in vederea realizérii $i implementarilor politicilor publice la nivelul
Orasului Abrud.

24, asigura n termenul stabilit de primar, viceprimar sau secretar, dupd caz, sau ori de cate ori
acest lucru se impune ca urmare a modificarilor legislative sau pentru stabilirea unor méasuri si
reglementarea unor situatii, intocmirea dispozitiilor primarului  specifice domeniului de activitate
si a referatului de necesitate;

25. asigurd meniinerea calitatii sistemului de control intern/managerial.

26.coordoneaza sistemul de analiza a neconformitatilor, precum si cel de imbunéatatire continua
in cadrul compartimentului condus;

27. urmaresc implementarea actiunilor preventive sau corective stabilite Tn cazul constatarii unui
serviciu neconform,;

28. respectd si asigurd respectarea de citre salariati a Procedurilor Operationale in vigoare $i
revizia acestora ori de cate ori este cazul, asigurd elaborarea altor proceduri operationale,
instructiuni de lucru, etc., aplica Thtocmai politica referitoare la calitate gi realizarea obiectivelor
strategice, a obiectivelor specifice structurii conduse si cele proprii salariatilor acesteia.

ART. 30. Cu privire la sistemul de control intern/managerial, monitorizarea, coordonarea §i
indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Crasului Abrud si al serviciilor publice, de interes local se
realizeaza de cétre o comisie numita prin dispozitie a primarului, precum gi Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

Comisia are Tn componenta sa reprezentan{i ai tuturor structurilor organizatorice din cadrul
Primariei Orasului Abrud. Activitatea comisiei de monitorizare se desfasoara in baza
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei in care sunt prevazute toate atributiile
membrilor.

CAPITOLUL Iii
OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIMARIEI

Atributil de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ART. 31 Primarul, viceprimarul, secretarul unitafi administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumita
priméria comunei, orasului sau municipiului, care duce la indeplinire hotararile consiliului local gi
dispozitiile primarului, solutionédnd problemele curente ale colectivitafii locale, conform art, 77 din
Legea nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ART. 32. Conducerea Primariei Qrasului Abrud este asigurati de citre: Primar, un Viceprimar,
Secretarul orasului, Arhitect sef, sefi de servicii.

A. PRIMARUL

ART. 33. (1)Primarul Orasului Abrud este autoritatea administratiei publice locale Tn unitatea
administrativ-teritoriald, Orasul Abrud, conduce aparatul de specialitate $i rdspunde de buna
funcfionare a acestuia.

(2) Primarul conduce serviciile publice locale.

(3) Primarul reprezint3 unitatea administrativ-teritoriald n relatile cu alte autoritafi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori strdine, precum si in justitie.

ART.34. (1) Primarul Orasului Abrud indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii,
conform prevederilor Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile gi completarile uiterioare:
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a) atribuji exercitate Tn calitate de reprezentant al statului, Tn conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplinegte functia de ofiter de stare civila si de autoritate
futelard §i asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atribufii privind organizarea $i
desfasurarea alegerilor, referendumului gi a recensamantului. Primarul indeplinegte si alte atributii
stabilite prin lege.

(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1} lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, Tn primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald $i de mediu a unitafii
administrativ-teritoriale si le supune aprobérii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) Tntocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar $i le supune
spre aprobare consiliului local;

c) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atribuiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i de utilitate
publicd de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute la art. 36 alin. (6) lit. a) - d);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei gi controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin, (6) lit. @) - d), precum $i a
bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum $i pentru conducatorii institutilor gi serviciilor publice de interes
local,

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, ie supune aprobérii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile gi autorizaile date in competenta sa prin lege i alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul proteciiei mediului gi
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor gi celorlaite organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum i cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor i serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor gi criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul
de management.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce fi
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfagurarea alegerilor, la
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luarea masurilor de proteclie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna sau n oragul in care a fost ales.

(9) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor
servicillor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate ate
administratiei publice centrale din unitafile administrativ-teritoriale, dac sarcinile ce ii revin nu pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

(10) Atributiile de ofiter de stare civila gi de autoritate tutelard pot fi delegate si secretarului
unitatii  administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de specialitate cu
competente Tn acest domeniu, potrivit legii.

(11) Primarui Orasului Abrud Tndeplinegte i alte categorii de atributii, conform unor acte
normative In vigoare:

a) Emite autorizatiile si certificatele de functionare pentru exercitarea unor activitati
prestatoare de servicii in baza Legii nr. 92/2007 — legea serviciilor de transport public local,
regulamentele cadru din 2007 de autorizare a autoritafilor $i acordare a autorizatiilor de
transport ih domeniile serviciilor de transport public local si Legii nr. 265/2007, privind
transportul in regim de taxi $i in regim de inchiriere,

b) dispune desfiintarea constructilor executate pe domeniul public fard autorizatie de
construire;

c) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatilor sau a altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la
ordinea gi linistea publica;

d) initiaza, asigura, coordoneaza si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele
de politie si Agentia de Protectie a Mediului Alba lulia, in vederea identificarii $i
sanctionarii, dupa caz, a persoanelor juridice i fizice care Tncalcd normele de protectia
mediului instituite prin acte normative, inclusiv hotarari ale consiliului local;

e) asigurd prin Directia Urbanism gi amenajarea teritoriului emiterea certificatelor de urbanism
si autorizatilor de construire conform documentatilor de urbanism aprobate, cu
respectarea prevederilor Planului Urbanistic General, Planului Urbanistic Zonal $i Planului
Urbanistic de Detaliu;

f) asigurd si raspunde de inventarierea anuald a bunurilor, de administrarea si valorificarea,
conform legii, a bunurilor care apariin Orasutui Abrud, dupa caz;

g) reprezintd Orasul Abrud in raporturile juridice cu celelalte persoane fizice i juridice din
tard gi straindtate;

h) asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitufiei si ale legilor tarii, ale decretelor Pregedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere gi alte autoritati ale administratiei publice
centrale, ale hotararilor consiliului judetean,;

i) asigura realizarea unei strategii in sfera informatizarii activitatilor din primérie $i cadastru
imobiliar al orasutui (G1S);

j) in calitate de gef al Comitetul local pentru situatii de urgentd gi in exercitarea drepturilor gi
obligatiilor ce-i revin, asigurd masurile pentru prevenirga gi limitarea urmarilor calamitatilor,
catastrofelor, incendiilor, inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor, impreuna cu organele de
specialitate ale statului, precum si ca urmare a instituirii starii de necesitate sau de
urgent, dupé caz; in acest scop poate mobiliza populafia, agentii economici §i institutiile
publice din oras, care sunt obligate sa execute masurile stabilite;

k) este pregedintele Comisiei de stabilire a dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
Abrud, calitate Tn care asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr,18/1991,
republicata, privind fondul funciar $i a Legii nr.1/2000;

I} asigura si rspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001, republicata privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv Tn perioada 6 martie 1845 — 22 decembrie
1989,

m) asigurd si ia masuri privind activitatea de prevenire i limitare a urmdrilor incendiilor la
nivelu! Orasului Abrud, colaborénd in acest sens, cu institutiile abilitate;

7



n) asigurd ca reprezentant al statului, prin Serviciul public comunitar local de evidenia a
persoanelor, exercitarea atribuiilor de ofifer de stare civila iar prin intermediul Serviciului
administralie publica, juridic, contencios, autoritate tutelara, atributile cu privire la
organizarea §i desfagurarea de alegeri, recensamant a populatiei $i agricol;

0) propune si asigurd consultarea populatiei prin referendum, cu privire la problemele locale
de interes deosebit. Pe baza hotardri consiliului local ia m3suri pentru organizarea acestei
consultari, in conditiile legii;

p) prezintd periodic sau la cererea consiliului local informari privind aducerea la Tndeplinire a
hotararilor adoptate de consiliul local;

q) prezintd consiliului local anual sau ori de cate ori este nevoie, informari privind starea
economico-sociald si de mediu a Orasului Abrud pe baza datelor puse la dispozifie de
sarviciile primariei;

r prezinti la solicitarea consiliului local alte rapoarte gi informari,

s) propune consiliului local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice sau
juridice, acordarea titiului de ,cetdtean de onoare” al Orasului Abrud,

t) asigurd elaborarea Regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism i
amenajarea teritoriului $i le supune aprobarii consiliului local, cu respectarea prevederilor
legii;

u) controleazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Primariei Orasuiui Abrud si din serviciile acesteia, aplicand Tn acest sens, celor care comit
abateri disciplinare, dupa caz, sanctiunile prevazute de lege, Statutul functionarilor publici
si prezentul Regulament de organizare gi functionare, in baza propunerilor conducatorilor
serviciilor $i a documentatiilor intocmite de acegtia, precum gi la propunerea comisiilor de
disciplind ce se constituie Tn vederea cercetari abaterilor disciplinare ale functionarilor
publici

v) avizeazd programul anual de efectuare a concediilor de odihni a personalului din
subordine, precum si orele suplimentare efectuate de acesta;

w) stabileste in limita fondului de salarii aprobat si la propunerea conducatorilor serviciilor,
funciionarii care beneficiaza de premii gi alte stimulente;

x) aproba figa postului pentru funclionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate $i serviciilor publice subordonate consiliului local;

y)} evalueaza din punct de vedere a performantelor profesionale individuale functionarii publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate i din cadrul serviciilor
publice subordonate consiliului local;

7) acorda audiente cetatenilor Orasului Abrud;

aa)pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor $i celorlaite organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum gi cu consiliul judetean.

B. VICEPRIMARUL

ART. 35. Viceprimarul coordoneaza:
% Serviciul urbanism, Amenajarea Teritoriuiui, Dezvoitare Durabila, Achizitii Publice,

cu compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Protectie Civila;
Serviciul Public de Salubritate;
Administrarea Domeniului Public si Privat;
Biblioteca oraseneasca,
ART. 36, Viceprimarul indeplineste si alte atributii:

a) ia masurile necesare pentru asigurarea ordinii si disciplinei Tn cadrul departamentelor gi

serviciilor publice pe care le are Tn subordine;

YU WY



b)

d)
€)

e)
h)
i)
)

k)

urmareste respectarea Planuiui Urbanistic General, a Regulamentului General de
Urbanism, a Regulamentului local de urbanism si amenajarea teritoriului si stabileste
mdasurile necesare realizarii acestora;

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor din planurile de urbanism $i amenajarea
teritoriului;

participa la sedintele consiliului local i ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local;

controleaza activitatea personalului subordonat, avizeaza programul anual de efectuare de
catre acestia a concediilor de odihng;

primeste, distribuie si semneazd corespondenta primita Tn acest sens;

exercita functia de ofiter de stare civila, pe baza dispozifiei de delegare emisa de primar,
urmireste executarea obligatiilor contractuale asumate prin contractele aflate in derulare;
asigura si rispunde de elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de
investiti publice proprii, pentru lucrarile de investitii si reparatii pentru institulii de
invatimant si participa la fundamentarea bugetului local necesar acestora;

asigurd intocmirea centralizata a listei de dotari proprii, pentru institufiie sau agentii
economici de subordonare locald, precum si pentru unititile de invaiamant, pe baza
propunerilor serviciilor Prim#riei Orasului Abrud i inscrierea lor in bugetul anual al
Orasului Abrud;

asigura si raspunde conform prevederilor Legii nr.50/1991, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de exercitarea controlului privind executarea §i realizarea
constructilor in baza autorizatilor de construire eliberate, conform documentatiilor
intocmite si aprobate i cu respectarea prevederilor Regulamentului General de Urbanism,
Planurilor Urbanistice Zonale si Planurilor Urbanistice de Detaliu;

m) asigurd si raspunde de Tntocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in

n)

t)

u)

v)

administrarea primériei i fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrdrile de reparatii
capitale gi de intretinere;

rispunde de administrarea imobilelor cu destinatia locuinta, a celor cu alta destinatie decat
cea de locuintd, precum si de inchirierea, subinchirierea acestora gi vanzarea lor, potrivit
legii: asigura i urmareste, impreund cu Directiile Venituri si Cheltuieli incasarea veniturilor
rezultate din vanzar, chirii etc., spatii de locuit sau spatii cu altd destinatie si face
propuneri pentru utilizarea sumelor incasate;

raspunde de conservarea si valorificarea, potrivit dispozitiilor legale, a fondului imobiliar al
Orasului Abrud;

face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru functionarii din
subordine, semneaza referate, rapoarte si informari privind activitatea personaiului din
subordine;

constata Incalcarile legii, Tn exercitarea atributiilor sale;

ia masurile prevazute de lege cu privire la desfagurarea adunérilor publice organizate de
cetateni in Orasul Abrud i in localitétile componente,

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001, republicata privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in pericada 6 martie 1945 - 22 decembrie
1989,

urméareste §i rispunde de aplicarea masurilor de infrumusetare §i gospodarire a Orasului
Abrud si a Regulamentului de desfagurare a activitatii de colectare, transport gi depozitare
a reziduurilor urbane din Orasului Abrud;

urméreste executarea obligatilor contractuale asumate prin contractele inifiate de serviciile
pe care le are in subordine;

se implicd si verificd realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie $i deratizare, prin
unitétile specializate, potrivit legii, §i pe care au obligatia si le efectueze institutiile publice,
agentii economici si cetatenii din Orasul Abrud;

w) asigurd prin administratorul pietei si celelalte servicii, masurile necesare pentru

functionarea bazelor de agrement, in scopul petrecerii timpului liber al cetatenilor,
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desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale, artistice, organizate cu ocazia sarbatoririi unor
evenimente $i manifestari cu caracter national sau local;

x) urmdreste si verificd aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a pietei din
Qrasul Abrud si face propuneri de modificare, completare, dupé caz, a acestuia, Tn baza
rapoartelor prezentate de administratorul pietei;

y) urmdareste incasarea taxelor de pe raza Orasului Abrud, prevazute de lege sau stabilite
prin hotdrari ale consiliului local si face propuneri in baza datelor prezentate de
administratorul pietei, privind modul de utilizare a acestora in scopul desfagurarii unui
comeri civilizat;

z) Asigurd, prin administratorul pietei, buna functionare a bazei materiale existente din cadrul
pietei agroalimentare, targurile, casa de cultura si stadionul Orasului Abrud;

aa)participa la fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli al patrimoniului local gi face
propuneri privind dezvoltarea $i modernizarea acestuia;

bb)raspunde §i coordoneazi activitatea de administrare a pasunilor din Orasul Abrud si
participa la fundamentarea bugetului anual de venituri si cheltuieli aferent acestei activitatj;

cc) asigurd identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea pericolelor
provocate de animale;

dd)urmareste verificd gi raspunde de modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciilor
publice si departamentelor subordonate din cadrul aparatului de specialitate;

ee)indeplineste functia de presedinte al Comitetului de securitate §i sinatate in munca al
Primariei Orasului Abrud;

ff) acordd audiente cetadtenilor in probleme a caror rezolvare este de competenta
compartimentelor si serviciilor subordonate, conform programului stabilit;

gg)in lipsa primarului i indeplinegte atributiile $i semneaza actele de competenia acestuia.

Tn calitate de autoritate executivd, viceprimarul raspunde pentru activitatea sa in fafa
Consiliului local al Qrasului Abrud si a Primarului Orasului Abrud, potrivit legii.

(2) Viceprimarul colaboreaza cu agentii economici gi institulile publice care se afla sub
autoritatea Consiliului Local al OCrasului Abrud.

C. SECRETARUL ORASULUI ABRUD

ART. 37.Fiecare unitate administrativ teritoriald are un secretar salarizat din bugetul
local. Secretarul orasului este functionar public de conducere.

ART. 38. Secretarul Orasului Abrud, coordoneazi potrivit organigramei, Serviciul public
comunitar local de evidentd a persoanelor Abrud, Compartimentul administratie publica locala,
registratura, arhiva, Compartimentul asistenta sociala $i Compartimentul registrul agricol,

ART. 39. In exercitarea competentelor ce-i revin, Secretarul Orasului Abrud indeplineste
urmatoarele atributii, conform Legii nr. 215/2001:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului i hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

o) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local gi
primar, precum si intre acegtia gi prefect;

d) organizeaza arhiva gi evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozijilor
primarului;

@) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutite publice gi
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), n conditiile Legii nr. 54472001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile $i completarile
ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, Tntocmegte procesul-verbal al sedinfelor
consiliului local si redacteazi hotéréarile consiliului local;
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g) pregateste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local gi comisiilor de specialitate ale
acestuia,

h) alte atribufii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar,
dupa caz.

ART. 40, Secretarul Orasului Abrud Tndeplinesgte i alte atributii:

asigura tndeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local;

aduce la cunostinta publica ordinea de zi a gedintei consiliului local;

pregéteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local;

participd in mod obligatoriu la gedinfele consiliului local si efectueaza lucrarile de

secretariat;

asigurd intocmirea procesul verbal al gedintei consiliului local;

asigura intocmirea pontajul prezentei consilierilor la gedin{a;

semneaza, impreuna cu presedintele de sedin{d, procesul verbal,

pune la dispozitie consilierilor, in timp util, procesul verbal al gedintei anterioare, care

ulterior va fi supus spre aprobare consiliului local;

9. intocmeste un dosar special pentru fiecare gedinta de consiliu, care va fi numerotat, semnat
si sigilat Tmpreun3 cu consilierul care conduce sedinta;

10. colaboreazi la redactarea proiectelor de hotéréri ;

11. contrasemneazi, pentru legalitate, hotérarile consiliului local;

12. comunica hotdrarile consiliului local Institutiei Prefectului Alba, de indatd, dar nu mai tarziu
de 10 zile de la data adoptarii,

13.aduce la cunogtintd publica hotérarile cu caracter normativ in termen de 3 zile de la data
comunicarii oficiale cétre prefect,

14.pune ia dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de zile,
informatiile necesare tn vederea indeplinirii mandatului;

15.aduce la cunogtint3 publici rapoartele de activitate ale consilierilor i viceprimarului;

16. avizeaza pentru legalitate dispozitiile primaruiui;

17.urmireste rezolvarea corespondentei, din compartimentul din subordine, in termenul legal;

18.asigurd comunicarea catre autoritdtile, institutiile si perscanele interesate a actelor emise
de consiliul local sau primar, in termen de cel mult 10 zile, dac3 legea nu prevede altfel;

19.rezolva problemele curente ale orasului, potrivit competentelor si atributiilor ce ii revin,
potrivit legii, pana la constituirea noului consiliu local, Tn caz de dizolvare, in absenia
primarului sau viceprimarului;

20.indeplinegte atributii de ofiter de stare civild, daca acestea i s-au delegat de catre primar;

21. elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii;

22, confirmé autenticitatea copiilor cu actele originale in conditiile legii, de pe actele emise de
primarie;

23. participa la sedintele comisiei locale de fond funciar:

24.pregiteste lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor;

25 redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiei locale de fond funciar, si in baza
acestora intocmeste hotérarile corespunzatoare, care vor fi semnate de membrii comisiei;

26.aduce la cunogtinta celor interesati hotdrarile comisiei locale de fond funciar,

27 transmite comisiei locale de fond funciar contestatile formulate de cétre persoanele
interesate.

28, verifica situatia juridicd a terenurilor care intré sub incidenta art. 36 din Legea nr.18/1991
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru propunere de emitere a
ordinuiui prefectului;

20. participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice i juridice indreptatite sa

li se atribuie teren;
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30.inainteazd spre aprobare gi validare comisiei locale de fond funciar, situatile definitive
impreund cu documentatia necesara;

31.urmireste inregistrarea fn registrul agricol, a suprafetelor de teren prevazute in contractele
de arendare si a indeplinirii procedurii;

32.coqrdc|>neazé, verificd si réspunde de modul de completare si finere la zi a registrului
agricol;

33.7si d& acordui pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;

34, aduce la cunosgtinta publica, dispozitiile legale privind registrul agricol;

35.asigura comunicarea datelor centralizate citre Direclia generala de statistica judeteand la
termenele prevazute de actele normative in vigoare,

36. semneazi centralizatoarele aldturi de Primarul Orasului Abrud;

37.acorda consultan{a de specialitate Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor al
Qrasului Abrud;

38.ia masuri pentru pastrarea in condiiii corespunzétoare a registrelor §i certificatelor de stare
civila pentru a evita deteriorarea acestora;

39. verifici registrele de stare civiia,

40. asigura folosirea corecta si pastrarea in conditii de securitate a listelor de coduri numerice
perscnale;

41.intocmeste, impreund cu comisia de seleclionare, nomenclatorul arhivistic pentru
documentele proprii,

42 inventariaza documentele propri;

43.elibereaza, in conditile previzute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea
persoanelor indreptatite si semneaza alaturi de primar;

44.avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism gi autorizatjile de constructii conform
Legii nr.50/1991, cu modificarile §i completarile ulterioare;

45.acordad consultantd de specialitate Serviciului public comunitar local de evidenid a
persoanelor ;

48, raspunde pentru bunurile aflate in folosinta;

47.participa la organizarea sistemului informational al institufiei,

48.urmiareste si verifici activitatea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor din
subordine,

49, elaboreaza si completeazi figele de post pentru personalul din subordine;

50. este responsabil de realizarea obiectivelor individuale, urmarind indeplinirea in bune conditii
a acestora;

51. urméreste respectarea normelor de conduité si disciplina de catre personalul din subordine,
dispunand / propunand masurile adecvate respectarii Statutuiui functionarilor publici din
subordine i a Regulamentului intern precum i de organizare $i functionare;

52.poate delega o parte din atributii functionarilor publici din subordine, T conditjile legii;

53. participa la stabilirea criteriilor de performanta individuala anuale;

54 participd la stabilirea in cadrul compartimentelor pe care le conduce, a gradului de
importanta asociat fiecarui criteriu de performanta corespunzator categoriei functiei publice
ocupate de fiecare functionar public din subordine;

55 realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale gefilor de compartimente
din subordine, prin raportarea criterilor de performantd la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluatd,

56. participa la fundamentarea si elaborarea unor lucrari pregatitoare ludrii unor decizii;

57.se preocupa permanent de perfectionarea profesionala §i studiaza in permanenta legislatia
n domeniu;

58, asigurd buna comunicare Tntre compartimente si serviciile din cadrul primariei;

59.indeplineste si alte atribuii prevazute de lege sau Tnsércindri date de consiliul local ori de
primar; :

60.secretarul este functionar public de conducere, conform prevederilor Legii nr.188/1999,
republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare, avénd obligatia legald de aplicare $i
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respectare a acesteia, inclusiv drepturiie si obligatile expres prevazute, care se
completeazi cu cele ale legislatiei muncii.

61.Este persoana desemnata sa efectueze operatiuni in Registrul electoral la nivelul UAT
Abrud;

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PERSONALULU! DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 41. Conducerea serviciilor si a birourilor independente, constituite in structura functionala a
aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza si coordona activitatea functionarilor publici
si salariatilor din subordine, de a intari ordinea si disciplina. In acest sens directorul, sefii de
servicii, sefii de birouri au urmatoarele sarcini:

a. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din cadrul,
serviciului, biroului sau compartimentului, Tn raport cu pregatirea profesionald, experienta
dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionala,

b. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, n vederea
tmbunatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
c. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor clasificate.

d. Urmarirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii sistemului informational
al institutiei.

e. Exercitarea ndrumdrii, coordondrii si controlului permanent al activitafii personalului din cadrul
directiei, serviciilor, birourilor sau compartimentelor, in scopul realizarii integrale si la termenele
stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei
in vigoare, a hotérarilor Consiliul Local, a notelor de serviciu si a dispozitilor emise de catre
primar, precum si din programele de activitate elaborate.

f. in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei Tn functia publicd pentru functionarii publici din
subordine.

g. Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale

- pentru personalul din subordine, atunci ¢and propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau

eliberari din functii.



CAPITOLUL V
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art. 42, Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public ;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice;

d) profesionalismul ;

e) impartialitatea si independenta;

f) integritatea morala |

g) libertatea gandirii si a exprimérii;

h) cinstea si corectitudinea,;

i) deschiderea si transparenta.

Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii, sefii de servicii si birouri vor fi sprijinifi de
cohducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar si secretar.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 43. OBLIGATII GENERALE

Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functonarii publici sau cu contract individual de

muncs, indiferent de locul de muncd unde isi desfisoard activitatea, Tn concordantd cu

prevederile legale Tn vigoare, au urmatoarele obligatii:

a. 53 Indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele previzute indatoririle de serviciu

stabilite prin fisa postului si $& se abiind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b. S4 nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,

organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

¢. Funciionarii publici au obligatia sd prezinte, in conditile legii, conducatorului autoritatji

declaratia de avere la numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu si sa

respecte Tntocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit

legii.

d. S respecte legislatia in vigoare, hotérarile Consiliului Local si dispozitiile primarului si sa aduca

la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii serviciului sau biroului.

¢. Sa-si perfectioneze continu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, cat si

prin cursurile organizate de citre ANFP, Institutul National de Administratie sau de alte institutii

abilitate potrivit legii.

f. Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si

pastrare a documentelor cu caracter secret,

g. 54 respecte programul de munca stabilit in institutie, urmérind folosirea cu eficienta maxima a

timpului de munca pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. S& se prezinte la serviciu intr-o finutd vestimentard decentd si adecvata si sa manifeste un

comportament civilizat si demn Tn relatile cu colegii si ceilalti salariafi din institutie; sa manifeste

solicitudine si respect in relafile cu persoanele din afara institutiei si poarte elemente de

identificare: nume si functie.

i. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sa consume bauturi alcoolice in timpul

orelor de program; persoanele aflate in aceastd situatie vor fi obligate sa paraseascd instituiia,
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urmand a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si

se sanctioneaza conform prevederilor legale.

J. Sa se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de céate ori intervin deplasari Tn interesul

serviciulut Tn localitate sau in alte localitdti; pentru interese personale, iesirea din institutie se va

face numai cu aprobarea conducerii serviciului sau biroului, dupa caz.

k. 38-si Insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele

de protectia muncii si cele igienico-sanitare,

|, 53 pastreze Tn condifii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea instituiei si

sa foloseascd In mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, sa puna

la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului,

n. S4 anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insadrcinate cu realizarea

atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun.

0. S3 asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p. Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronicd sau alte

instalatii electrice din dotare.

r. Pentru pastrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de
~ lueru Tn fisete.

s. 54 raspunda direct de documentele intocmite si/sau semnate in cadrul serviciilor, birourilor si

compartimentelor,

Art. 44. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Angajatii Primariei orasului Abrud si angajatii Serviciilor publice locale din subordinea
Consiliului local al orasului Abrud se angajeazd si respecte legile nationale si internationale
privind protectia datelor, Regulamentul nr. 679 din 27 aprille 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date, Regulamentul intern si procedura interna privind protectia
datelor cu caracter personal,

Datele personale pot fi prelucrate numai in scopul definit Thainte de colectarea datelor si
comunicat persoanei vizate. Modificarile ulterioare ale scopului sunt posibile doar intr-o0 masura
limitatd si necesitd o fundamentare solida.

Persoana vizata trebuie informata cu privire la modul in ¢are sunt tratate datele sale. in
general, datele cu caracter personal trebuie colectate direct de la persoana in cauza, Atunci cand
datele sunt colectate, persoana vizata trebuie sau sé stie deja, sau sa fie informata despre:

~ (a) Identitatea controlorului de date (compania care colecteaza datele);
(b) Scopul prelucrarii datelor;
Terte parti sau categorii de parti terte carora le-ar putea fi transmise datele.
In cazuri particulare, angajatii se pot consulta cu responsabilul cu securitatea informatiilor.
Masurile tehnice si organizatorice pentru protectia datelor cu caracter personal fac parte din
managementul securitatii informatiilor autoritatii si trebuie adaptate ih mod continuu la evolutiile
tehnice si schimbarile organizationale.

Respectarea politicii de protectie a datelor personale si a legilor aplicabile privind protectia
datelor este verificatd in mod regulat prin intermediul Responsabilului cu Protectia Datelor
Personale. Angajati UAT ORAS ABRUD - Primaria si Serviciile publice locale din subordinea
Consiliului local al orasului Abrud au obligatia s3 informeze cu promptitudine Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal despre aparitia oricdror riscuri de protectie a datelor
personale,

Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitillor publice se
prin urmatoarele atibutii, dupd cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitdtile de produse, servicii i
lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
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b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute la
art. 155 din Legea 98/2016 ;

c) in funclie de natura $i complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit.
a), transmiterea de informatii cu privire la pregul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
n urma unei cercetdri a pietei sau pe baza istorica;

d) informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite Th executia
contractelorfacordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele i oportunitatea modificarilor
propuse;

e) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.

Art. 45. OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE DE NORMELE DE
CONDUITA PROFESIONALA

Functionarii publici, ih conformitate cu normele de conduitd, au urmatoarele obligatii:
a. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si fa transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Consiliutui

" Local.

b. In exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
c. Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea n
apiicare a dispozitilor legale, n conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eficii
profesionale.
d. Si se conformeze dispozitilor legale privind restrngerea exercifiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute.
e, De a ap#ra in mod loial prestigiul autoritatii tn care isi desfiasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
f. De a nu dezvilui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, decat cu
acordul primaruiui. Aceasta obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, Tn conditiile legii.
g. In indeplinirea atribufiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice definute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea.
h. In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
i. In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice Tn care Tsi desfasoard activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, sa aiba un comportament bazat pe respect, buné-credinta,
corectitudine si amabilitate.
j. De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii in care
isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intré in legdtura in exercitarea functiei
publice, prin:
a) nfrebuintarea unor expresii jignitoare,
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:
c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
k. S& adopte o atitudine impariiald si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor.
. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii sia
autoritatilor publice, prin:
- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
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- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

m. S& promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii pe care o reprezintd in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de Tnvatamant, conferinfe, seminarii si alte activitat cu caracter
international.

n. In deplasérile externe, s aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisé incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

0. In procesul de luare a deciziilor, s3 actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartal.

p. S3 asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitafilor administrativ-
teritoriale, s& evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
r. 34 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritdfii numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

s. S& propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.



Cap.VIl Obligatiile serviciilor si compartimentelor functionale din
subordinea Primarului Orasului Abrud

Art.46. Obligatiile serviciilor si compartimentelor

1. Arhitectul sef, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare
Durabila, Achizitii Publice, compartimentul Achizitii si Investitii publice si
compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat

. Arhitect sef

1. Conduce si coordoneaza structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului
Orasului Abrud

2. Reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul
administratiei publice a Orasului Abrud.

3. Desfasoara o activitate de interes public a carei scop principal este dezvoltarea durabila a
orasului Abrud.

4. Avizeazi toate proiectele din domeniul urbanismului gi al autorizérilor Tn constructii de pe
teritoriul orasului Abrud

5. Coordoneaza activitatie de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul orasului Abrud.

6. Coopereaza permanent cu directile de specialitate din cadrul M.D.R.A.P. in vederea
transpunerii linillor directoare de dezvoltare durabila la nivel national a politicilor sectoriale,
programelor nationale si proiectelor prioritare.

7. Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism;

8. Emite avizele de oportunitate si avizele tehnice pentru documentatile de urbanism si
amenajarea teritoriului si asigura eliberarea acestora;

9. Avizeaza planurile integrate de dezvolatare din punct de vedere al conformitati cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

10. Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriutui si de urbanism;

11.Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

12. Semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

13. Avizeaza proiectele de investiti publice din punct de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

14. Transmite periodic M.D.R.A.P. situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentelor
de amenajare a teritoriului si urbanism,

15. Participa la elaborarea de proiecte, strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si le supune
aprobarii Consiliului local;

16. Asigurd exercitarea controlului in teren pentru depistarea cazurilor de nerespectare a
disciplinei in constructii;

18. Asigurd elaborarea, aprobarea si realizarea programelor de organizare si dezvoltare
urbanistica a oragului;

19. Asigurd aplicarea sau dupa caz modificarea P.U.G. gial R.L.U.;

20. Asigurd repartizarea si rezolvarea in termen, cu respectarea legisiatiei Tn vigoare a
lucrarilor si corespondentei privind problemele de urbanism;

21. Se ocupd in permanenti de cunoasterea $i Tnsugirea legislatiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului
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22. Colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul Primariei;

23, Avizeaza documentatiile de amenajare a teritorului si urbanism.

24. Elibereaza cerificate de atestare/edificare a constructiilor necesare pentru operatiunile de
cadastru imobiliar;

25. Elibareaza certificate de radiere a constructiilor necesare pentru operatiunile de cadastru
imobiliar;

26. Elibereaza certificate de nomenclatura stradala si adresa;

27. Elibereaza adeverinte necesare cetatenilor la diverse institutii, notarii publici, judecatorii,
etc.;

28. Asigura asistenta tehnica si participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor,

29. Asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatilor publice locale, in
conformitate cu prevederile legii;

30, Supune aprobarii consiliului local documentatiile de urbanism indiferent de initiator;

31. Actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate;

. Serviciul Urbanism, amenajarea teritoriului, dezvoltare durabila:

A. Atributil pe linie de urbanism — amenajarea teritoriuiui

. Participa la intocmirea de programe de organizare $i dezvoltare urbanisticd a orasului
Abrud precum $i programe de amenajare a teritoriului lor cu respectarea traditiei locale,
asigurand si realizarea acestora conform prevederilor legale.

2. Avizeaza toate proiectele din domeniul urbanismului $i al autorizarilor in constructii de pe
teritoriul orasului Abrud si participa la initierea proiectelor ce se executd din bugetul local
sau alte fonduri publice

3. Supune aprobarii consiliului local, in baza referatului tehnic al arhitectului-sef,
documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;

4. Coordoneaza activitatile de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul orasului Abrud.

5. Coopereaza permanent cu directile de specialitate din cadrul MD.RA.P. in vederea
transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabila la nivel national a politiciior sectoriale,
programelor nationale si proiectelor prioritare,

6. Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategile de dezvoltare teritoriala urbana, precum si documentatile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

7. Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

8. Intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, tehnice, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/ desfiintare
si asigura eliberarea acestora;

9. Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

10.Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

11. Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

12.Coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consuitare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

13.Avizeaza proiectele de investiti publice din punct de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

14. Transmite periodic M.D.R.A.P. situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentelor
de amenajare a teritoriului si urbanism,

15.Asigura elaborarea de proiecte, strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si le supune
aprobarii Consiliului local;

—
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16.Asigurd exercitarea controlului in teren pentru depistarea cazurilor de nerespectare a
disciplinei Tn constructii conform programului de control anual;

17.Asigurd elaborarea, aprobarea si realizarea programelor de organizare si dezvoltare
urbanistica a oragului;

18. Asigura aplicarea sau dupa caz modificarea P.U.G. gi al R.L.U.;

19,Asigurd i rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
lucrariior si corespondentei privind problemele de urbanism, repartizate;

20.Se ocupa in permanent3 de cunoagterea i insugirea legislatiei referitoare la urbanism gi
amenajarea teritoriului

21.Colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul Primériei;

22.0Organizeazi evidenta certificatelor de urbanism i a autorizatilor de construire emise,
ficand publica lista acestora prin afigare Tntr-un loc accesibil cetatenilor;

23.Face verificéri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare,

24 Avizeaza documentatiile de amenajare a teritorului si urbanism.

25. Asigurd eliberarea taloanelor de liberd trecere si cerificatelor de inregistrare pentru
vehiculele care nu necesita inmatriculare;

26.Elibereaza adeverinte necesare cetatenilor la diverse institutii, notarii publici, judecatorii,
etc.;

27. Asigurd  asistenta tehnica si participa in comisile de licitatie pentru proiectarea,
executarea lucrdri si achizitii de bunuri, respectiv concesionari, inchirieri si vanzari de
imobile;

28. Asigurd asistenta tehnic si participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si
receptiile finale;

29. Actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate;

30.Intocmeste procedurile documentate pentru activitdtile serviciului urbanism, amenajarea
teritoriului si dezvoltare durabila;

B. Atributii pe linie de programe / proiecte

1, Initiaza si implementeaza proiecte cu finantare din bani publici si fonduri externe, utilizand
strategiile managementului de proiect;

2. Colaboreaza cu organisme de specialitate in vederea elabordrii cererilor de finantare gl
proiectelor necesare accesarii programelor de dezvoltare cu finantare internd §i externa;

3. Elaboreaza si dupa caz actualizeaza, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice cu finantare din fonduri externe;

4. Elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

5. Intocmeste si semneaza propunerea de angajare a unei cheltuieli §i angajamentul bugetar
individual/giobal conform anexei nr.1 §i anexei nr. 2 din O.M.F.P. nr. 1782/2002 pentru
cheltuielile din cadrul proiectelor cu finantare de la bugetul de stat si/sau finantare externa
in baza dispozitiei de numire a echipei de proiect;

6. Semneaza din partea serviciului U.A.T.D.D. contractele de achizitie publica pentru executie
lucrari, prestari servicii si achizitii produse din cadrul proiectelor cu finantare de la bugetul
de stat si/sau finantare externa, in baza dispozitiei de numire a echipei de proiect,

7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege

8. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, in baza dispozitiei de numire a echipei de
proiect;;

9, Realizeaza achizitiile directe in baza dispozitiei de numire a echipei de proiect,

10.Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

11 Asigurd si riaspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislafiei in vigoare a
lucrarilor si corespondentei repartizate;
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lll. Compartiment achizitii si investitii publice

1. Elaboreaza si dupa caz actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante si nu numai, programele de investitii publice,

programele de achizitii anuale, si daca este cazul strategia de confractare, in vederea
cuprinderii in proiectele de buget,

Intocmirea listelor obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrala de la buget;

Intocmirea cererilor de admitere la finantare ale obiectivelor de investitii cuprinse in lista de

investitii cu finantare partiala sau integrala de la buget;

Elaborarea notelor conceptuale si contractarea si verificarea temelor de proiectare pentru

obiectivele de investitii a caror lucrari de proiectare urmeaza a se contracta;

5. Verificarea si urmarirea realizarii proiectarii documentatiilor tehnico-economice pentru toate
fazele de proiectare de proiectare acceptandu-se la plata numai daca corespund conditiilor
tehnice si de calitate si daca se incadreaza in tema de proiectare, stasuri, normative si
legislatie,

6. Asigurarea obtinerii, pentru lucrarile de investitii publice, unde este cazul, a
acordurilor/avizelor necesare, obtinerea certificatelor de urbanism/autorizatiilor  de
construire prin depunerea documentatiilor necesare, adreselor de inaintare, referate pentru
plata taxelor privind diferite avize/acorduri solicitate in certificatul de urbanism,

7. Urmareste, verifica si raspunde de modul de derulare a lucrarilor, respectarea parametrilor
calitativi si cantitati stabiliti prin contracte, caietele de sarcini, proiecte si detalii de executie,
pentru obiectivele de investitii;

8. Participa la receptia pe faze determinante a lucrarilor, conform legislatiei in vigoare,

g Urmarirea realizarii investitilor cuprinse in lista obiectivelor de investitii;

10. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

11. Elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate,

12. Elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenfatiei de
atribuire, care trebuie sa cuprindéd toate informatile legate de obiectul contractului de
achizitie publica, procedura de atribuire a acestuia (conform specificului i pragului valoric),
caietul de sarcini, documentafia descriptiva, continutul contractului;

13. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

14. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

15. Realizeaza achizitiile directe;

16. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

17. Asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei Tn vigoare a
lucrarilor si corespondentei privind problemele de investitii si achizitii, repartizate,

18. Intocmeste si transmite situatiile statistice din domeniul de activitate;

19. Intocmeste si semneaza propunérea de angajare a unei cheltuieli $i angajamentul bugetar
individual/global conform anexei nr.1 gi anexei nr. 2 din O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
sarviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare durabila si Achizitii Publice;

20. Semneaza din partea serviciului UA.T.D.D.A.P. - compartimentul de specialitate achizitii si
investitii contractele de executie lucrari, prestari servicii si achizitii bunuri;

21. Intocmeste rapoarte, informari, note de fundamentare, referate, proiecte pentru lucrarile de
investitii si achizitii publice,

22. Participa la inventarierea anuala a patrimoniului aflat in administrarea Consiliului Local;

23. Intocmeste rapoarte de specialitate si alte documente necesare pentru gedintele Consiliului
Local facand propuneri privind investitiile si achizitile publice;

N
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24. Asigurd asistenta tehnica si participa, atunci cand este numit(a) prin dispozitia Primarului,
in comisiile de evaluare pentru achizitionarea proiectarii, executarii de lucrari si achizitii de
bunuri si servicii;

25. Asigura asistenta tehnica si participa, atunci cand este numit(a) prin dispozitia Primarului,
in comisiile de receptii la terminarea lucrarilor si receptii finale efectuate la imobile care
apartin domeniului public sau privat al orasului Abrud.

26.Tntocmeste prodedurile documentate pentru activitatiilor din fisa postului.

IV. Compartiment administrarea domeniului public¢ si privat

A. Atributii pe linie de administrare

1. elaboreaza studii, proiecte si programe privind dezvoltarea edilitar-gospodareasca,
Tntrefinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public si privat al orasului §i
le supune aprobarii;

2. urmdreste si raspunde de amenajarea, organizarea si exploatarea parcérilor, a locurilor
publice de afigaj si reclame, a panourilor publicitare;

3. raspunde de organizarea, exploatarea §i intretinerea retelelor si instalatiilor de iluminat
public;

4. face propuneri Consiliului Local pentru imbunatafirea dotarii, infrumusetarii gi utilizari
domeniului public al orasului,

5. tine evidenta strazilor i propune lucrari de atribuire sau schimbéri de denumire a acestora;

6. intocmeste rapoarte, referate, proiecte pentru lucrarile si activitatile de care raspunde, pe
care le propune spre aprobare sefului ierarhic;

7. asigura, impreuna cu serviciul politiei rutiere, intrefinerea retelei stradale, marcarea locurilor
de parcare si circulatie, pentru desfagurarea normald si optimizarea circulatiei rutiere si
pietonale pe teritoriul orasului;

8. asigura evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al orasului, stabileste
situatia reala a acestor bunuri;

9. actioneaza pentru clarificarea regimului juridic al unor bunuri si intocmeste documentatia
pentru includerea acestora in patrimaoniul orasului;

10.face propuneri pentru lucrari de modernizare si intretinere a domeniului public si privat al
orasului;

11.Intocmeste rapoarte de specialitate si alte documente necesare pentru sedintele Consiliului
Local facand propuneri privind buna gospodarire a patrimoniului si valorificarea legala a
acestuia prin inchiriere, concesionare, dare in folosinta, administrare, comodat, schimb sau
vanzare,

12 Intocmeste in baza Hotéréarii Consiliului Local documentele necesare $i organizeaza
conform procedurilor legale inchirierea, darea in folosinta, darea in administrare,
concesionarea, schimbul si vanzarea terenurilor aflate in patrimoniu orasului, organizeaza
licitatiile publice pentru astfel de situali; raspunde de inchirierea, concesionarea, darea in
folosinta, administrare, schimbul sau vanzarea acestor imobile,

13. Inainteaza compartimentului juridic actele necesare in vederea intocmirii contractelor
inchiriere, concesionare, dare in folosinta, administrare, comodat, schimb sau vanzare
pentru imobilele aflate in proprietatea QOrasului Abrud;

14, Verifica respectarea clauzelor contractuale a contractelor de inchiriere, comodat,
concesiune, dare in folosinta si administrare pentru imobilele aflate in proprietatea Orasului
Abrud;

15. Intocmeste situatiile statistice din domeniul de activitate,

16.Asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
lucrarilor si corespondentei repartizate,
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17. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de persoane
ierarhic superioare, in limita legalitatii acestora.

18. Participa in comisiile de evaluare pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrari.

19. Participa in comisiile de receptii la terminarea lucrarilor efectuate la imobile care apartin
domeniului public sau privat al orasului Abrud

20.Tntocmeste prodedurile documentate pentru activitatile previzute in figa postului.

B. Atributii pe linie de cadastru:

1. efectueazi masuratori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor si intocmeste
documentatia topografica pentru lucrarile aferente domeniului public si privat,

2. intocmeste procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafetelor reconstruite
potrivit prevederilor Legii 169/ 1997(actualizata), 1/2000(actualizata) i 247/
2005(actualizata) precum si a Legii 165/2013 si Legii 18/1991 actualizata si republicata;

3. inainteazi documentatia spre verificare Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Alba pentru situatiile care necesita avizul acestei institutii;

4, raspunde de rezolvarea, in condiiile legii, a contestatiilor pe probleme de cadastru,

5. verifica documentatiile cadastrala prezentate de terti, in vederea obtinerii de acte
administrative, pronuntandu-se asupra corectitudini intocmirii acestora,

6. prelucreazi datele topografice din teren pentru intocmirea sau modificarea planurilor de
situatie;

7. asigurd consultanta in vederea intocmirii si intretinerii planurilor cadastrale;

8. participd la lucrarile comisiei de atribuire a terenurilor potrivit prevederilor legii.

9. verificd i urmareste rezolvarea actelor notariale (intabuldr, dezmembrari, vanzari) n
interesul orasului Abrud;

10.Participa si verifica efectuarea expertizelor tehnice judecatoresti i le supune spre insugire
Consiliului Local Tmpreund cu compartimentul juridic;

2. Compartiment audit public intern

Compartimentul de audit public intern este structura functionala distinctd organizard in
subordinea directa a Primarului orasului Abrud.

Obiectivul general al Compartimentului de audit public intern este de a adauga valoare si de
a Tmbun#titii managementului entitdtii publice, precum si a entitatilor subordonate.

Obiectivele specifice ale Compartimentului, rezultate din obiectivul general, sunt:

« realizarea activititilor de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatii publice o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

 realizarea activitatilor de consiliere menite sd adauge vailoare si sa imbunatateasca
procesele guvernantei entitatii publice, faré ca auditorul intern sa iti asume responsabilitati
manageriale,

o garantarea c3 activitatile derulate la nivelul compartimentului de audit public intern se
desfisoard in conformitate cu cadrul legislativ, normativ gi procedural in domeniul auditului
public intern si buna practica in domeniu;

« asigurarea respectdrii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorilor interni.

Sfera activitatli Compartimentului de audit public intern cuprinde toate activititile desfagurate
n cadrul entitatii publice, precum $i a entitatilor subordonate, pentru indeplinirea
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

Atributiile Compartimentulul de audit public intern sunt:

1. Elaboreaza normele metodologice specifice Primariei Oragului Abrud si  unitatilor
subordonate, cu aprobarea Primarului Orasului Abrud si cu avizul UCAAPT;
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Elaboreaza proceduri documentate pentru activititile pe care de desfagoara;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguid pe o perioada de 3
ani, si pe baza acestuia, a proiectuiui planului anual de audit public intern, pe care le
supune aprobérii Primarului Oragului Abrud;

Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar i control ale Primariei Oragului Abrud sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Informeaza structura teritoriald a UCAAPI despre recomanddrile neinsugite de catre
conducitorul serviciilor si institutilor publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor $i recomandarilor rezultate ca urmare
a desfasurarii misiunilor de audit intern;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificari unor ireqularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

Organizeazé si desfasoard activitali de asigurare si de consiliere conform programului
anual, iar cu aprobarea conducatorului entitétii publice desfagoara si misiuni de audit ad-
hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual de audit.

. Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publicd din
momentul canstituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare,
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau Tnchirierea de
bunuri din domeniul privat at statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatii
administrativ-teritoriale,

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a ftitlurilor de
creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare,

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemu! de luare a deciziilor,

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;

sistemele informatice.

3, Compartiment Administratie Publica Locala, Registratura, Arhiva.

1.

Efectueaza operatiuni de registratura pentru intreaga corespondenta a Institutiei :
primeste, inregistreaza (in baza nomenclatorului toate documentele care sunt primite sau
emise de institutie.Activitatea de inregistrare propriu-zisa se face intr-un registru general,
n ordinea cronologica a primirii sau expedierii lor.Registrul general cuprinde toate actele
intrate, respective iesite din primarie, precum si actele care sunt generate de institujie
avand regim de circulatie intern si pentru care exist3 obligativitatea inregistrarii.

Solicitdrile pentru eliberare de autorizatii, acorduri, avize, adeverinte etc care necesitd
anexarea de documente se Tnregistreazd dupa verifcarea existentei tuturor actelor
necesareln scopul rezolvdri n termen legal al dosarelor depuse, va respinge
documentatiile incomplete.In situatia transimerii adeverintelor sau a certificatelor catre
solicitanti prin compartimentul registratura, verifica respectarea prevederilor prevazute de
Ordonanta 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, de catre compartimentele de resort.
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3. Elibereazi petentului care a depus o cerere sau alte documente prezentate personal un

bon pe care sunt inscrise numdrul de inregistrare si data depunerii.

Se asigurd de formularea si transmiterea in termen a raspunsurilor la solicarile formulate

?rin registratura generald , de atre compartimentele de resort.

nregistreaza si expediazd Tn teremn de 5 zile actele adresate gresit institutiei, comunicénd

n scris acest lucru emitentului.

Distribuie corespondenta repartizata pe compartimente.

Expediaza corespondenta si tine evidenta circulatiei acesteia in cadru! institutiei.

Gestioneaza timbrele postale necesare desfasurarii corespondentel.

Pastreaza stampilele cu Primaria (nr.2), Registratura generala si raspunde pentru corecta

aplicare a acestora.

10.Sesizeaza imediat organul executive in caz de pierdere sau sustragere a stampilelor.

11.Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente nomenclatorul arhivistic al documentelor,
indicativul termenelor de pastrare si supravegheaza aplicarea acestora.

12.Urmareste predarea anuala de catre fiecare compartiment a dosarelor intocmite conform
nomenclatorului arhivistic.

13.Asigura modelele de formulare tip pentru cereri, eliberari de acte:adeverinte, certificate
fiscal etfc.

14 Efectueaza lucrari de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a acestora.

15.Asigura informarea cetatenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si competentele
Primariei cu privire la solutionarea cererilor cetatenilor, a sesizarilor, a reciamatiilor si
petitiilor acestora.

16.Tine evident cererilor de lemne de foc si rasinoase si a altor documente privind stabilirea
necesaruiui de material lemons.

17.Primeste si prezinta documentele de ifa compartimentele institutiel pentru mapa de
semnaturi.

18.Tine registrul de evident a informatiilor secrete de serviciu.

19.Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor
create la nivelul primariei, in conditiile Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale.

In acest sens are urmatoarele atibutii principale:

- intocmeste pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al
institutiei si urmareste aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale.

- propune constituirea prin dispozitia primarului a comisiei de selectionare a documentelor ce
urmeaza a fi predate la Arhivele Nationale;

_ preia periodic de la compartimentul din institutie, pe baza de proces verbal, documentele ce
trebuie pastrate in arhiva,

. intocmeste inventar pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva, asigura evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva institutiei pe baza registrului de evidenta
curenta;

- asigura aranjarea documentelor pe criterii de timp si specialitate;

. i3 masuri si informeaza conducerea institutiei cu privire la pastrarea documentelor in
conditii optime pentru a evita degradarea acestora,

- ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate
catre Arhivele Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

. la solicitarea comp. din institutie sau a altor solicitanti, elibereaza copii dupa actele cu
caracter public;

- pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate comp.
creatoare, pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei;

- asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de uz intern si sesizeaza
imediat primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugerea acestora,

o b

LEND
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- in caz de pierdere, alterare, distrugerea sau sustragere de documente, sesizeaza
conducerea primariei si politia;

- Asigura activitatea de arhivare a documentelor in format electronic, conform Legii
135/2007, privind arhivarea documentglor in format electronic.

- Intocmeste prodedurile documentate pentru activitatile prevazute in fisa postului.

4. Compartiment asistenta sociala

1. Pe linie de asistenta sociala:
in domeniul sustinerii familiei in vederea cresterli copilului
Concediul, indemnizatia lunard si stimulentul de insertie pentru cregterea copiilor
1. Preia cererile de acordare, actele doveditoare gi verifica legalitatea acestora;
2. Tine evidenta in registrul special a cererilor pentru acordarea indemnizafiei §i a
stimulentului de insertie pentru cregterea copilului.
3. intocmeste §i comunicd lunar sau de céte ori este nevoie la AJPIS Alba borderoul gi
dosarele noi privind acordarea indemnizatiei i stimulentului de inserfie pentru cresterea
copilului;

Alocatia de stat:
1. Preia cererile i Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiei de stat;
2. Tine evidenta Tn registrul special a cererilor de acordare a alocatiilor de stat;
3. Intocmeste si trimite lunar 1a Agentia Judeteana pentru PIafi si Inspectie Sociale (AJPIS)
Alba
borderoul pentru alocatiile acordate insofit de cererile titularilor.

in vederea obtinerli ajutorului social (venit minim garantat):

Preia cererile, actele doveditoare gi verifica legalitatea acestora;

Tine evidenta in registrul special al cererilor pentru acordarea ajutorului social;

Efectueazi anchete sociale pentru acordarea ajutorului social,

Intocmegte ancheta sociald pentru dosarele privind ajutorul social la interval de 6 luni sau

de cate ori este nevoie;

Redacteaza dispoziti privind acordarea, modificarea respingerea, suspendarea,

recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor social sau Tncetarea acestui

ajutor;

6. Intocmeste lunar stat de plata in baza pontajelor efectuate, care se va comunica la AJPIS
Alba pentru efectuarea platii ajutorului social,

7. Comunica lunar la AJPIS Alba pe baza de borderou: copia cererii de acordare a ajutorului
social gi a declaratiei pe propria raspundere certificatd de primar, dispozitia primarului de
acordare a dreptuiui la ajutorul social $i copia figei de calcul;

8. Preia cererile i actele doveditoare Th vederea acordarii ajutoarelor de urgenta Tn baza Legii
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completdrile ulterioare, i a
criteriilor aprobate prin HCL nr. 3 din 29 ianuarie 2009.

9. Redacteaz3 dispozitia privind acordarea ajutorului de urgenta ;

10.Efectueaza ancheta sociald privind acordarea ajutorului de urgenta,

11.Intocmeste statul de platd pentru acordarea ajutorului de urgentd pe care il transmite
Compratimentului buget-contabilitate.

P

o

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuinfei pe perloada sezonuiul rece:
1. Pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria raspundere privind veniturile
si componenta familiei;
2. Primeste si verificd cererile gi declaratiile pe propria raspundere privind componenta §i
veniturile familiei solicitantilor de ajutor pentru incélzirea locuintei;
3. Stabilegte dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuiniei gi supune spre aprobare primarului;
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7.

. Redacteaza dispozitile de acordare sau respingere ajutorului pentru incilzirea locuintei pe

pericada sezonului rece.

. Transmite dispozitile primarului privind acordarea ajutorului de fncalzire, titularilor i AJPIS

Alba;

Transmite lunar catre AJPIS Alba situatia centralizatoare/raport statistic cuprinzand

beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei $i cuanturmul aferent, in vederea efectudrii
platii;

Alocatia pentru sustinerea familiei:

. Preia cererile, actele doveditoare si verifica legalitatea acestora;
. Inregistreaza dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei in registrul special {inut n

acest scop;

_ Efectueazi anchetele sociale pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;
_Redacteazy dispozifile primarului privind acordarea, modificarea, respingerea,

suspendarea, repunerea in piata gi incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

5. Comunicarea dispozitiilor citre titulari si AJPIS Allba.;
8.

Tntocmeste si comunica la AJPIS Alba lunar sau de cate ori este nevoie borderoul, insolit de
cererile si dispozitiile primarului;
Tntocmeste ancheta sociald pentru dosarele privind alocatia de sustinere la interval de 6
luni sau de céate ori este nevoie;

in domeniul protectiei copilului:

1.

Intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parinfii sai, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale périntilor $i a violentei in familie, identificand §i evaluand
situatiile care impun acordarea de servicii gi beneficii pentru prevenirea separdrii copilului
de familia sa, intocmind planul de servicii pe care 1l supune primarului spre aprobare, prin
dispozitie;

La sesizarea oricirei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copiilor aflafj in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriald, precum gi modul de
respectare a drepturilor acestora,

La sesizare, monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatji
lor sau de unele dintre acestea gi ia de urgenti toate masurile necesare in vederea stabilirii
identitafii lor, in colaborare cu institutiile competente;

Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru Tnregistrarea nagterii copilului gasit
precum si a celui pardsit de parinti in alte unititi sanitare;

. Asigura consilierea, informarea $i monitorizarea famitiilor cu copii In intrefinere, cu privire la

exercitarea drepturiler §i indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

. Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau

neglijare la locuinta lor §i se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sanitatea i dezvoltatea lor fizica, educarea, invitarea si pregitirea lor profesionala,
acordand, 1a nevoie, indrumérile necesare; daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca
dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociala a copilului este primejduita,
sesizeaza de Tndatd D.G.AS.P.C,;

Face demersuri peniru responsabilizarea gi sensibilizarea membrilor familiei astfel incat sa
pregiteasca reintegrarea familiala a copiilor care beneficiazi de masura de protectie
gpeciala, in cel mai scurt timp i in cele mai bune conditii;

Urmareste evolutia dezvoltérii copilului gi modul Tn care périnti acestuia isi exercita
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a heneficiat de o misura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapearte lunare pe o perioada
de minum 3 luni;
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9. Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Tn domeniul
Erotectiei copilului gi transmit acesteia toate datele gi informatile solicitate din acest

omeniu;

10.Colaboreaz3 cu unitdtile de invatdmant in vederea depistérii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului n vederea ludrii masurilor ce se impun;

11.\dentifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai céror périnti sunt plecati la munca in
strainatate, realizand raportul de evaluare inifiala;

12.Intocmeste planul de servicii pentru copii aflati Tn dificultate si redacteaza dispozitia de
aprobare a acestuia.

13.Redacteaza dispozitia pentru numirea curatorului special pentru miniori.

in domeniul protectiel sociale a persoanelor cu handicap (adulti i copii) :

1. Intocmegte anchete sociale pentru minori §i persoane adulte cu handicap , in conformiate
cu prevederile Legii nr.448/2008, republicatd, in vederea obtinerii sau revizuirii certificatelor
de Tncadrare Th grad de handicap,

2. Verifica in termen, prin anchete sociale i rapoarte de vizita:

. calitatea serviciilor prestate de asistentii personali Tn favoarea persoanelor pe care le au in
fngrijire;

- evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de
recuperare gi integrare sociald;

. derularea activitatilor i serviciilor prevazute in contractul individual de munca, in figa
postului i in programul individual de recuperare §i de integrare sociald a persoanei cu
handicap grav;

3. Asigurd instruirea asistentilor personali conform tematicii prevazute de Ordinul nr,
319/2007,

4. Consiliaza persoanele cu probleme medicale grave, in vederea obtinerii drepturilor

{)revﬁzute de lege.

ntocmeste dosarele $i tine evidenta persoanelor cu handicap grav care solicitd

indemnizatie lunara conform legislatiei in vigoare;

6. Redacteaza dispozitii privind acordarea indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu
handicap grav indreptatite;

7. Tine evidenta persoanelor cu gradul grav de handicap si a asistentilor acestora si transmite
lunar ia DGASPC Alba sitatia cu persoanele beneficiare;

8. Tntocmeste lunar pontajul asistentilor personali si a beneficiarilor de indemnizatie lunara.

in domeniul protectiei persoanelor adulte:

1. Evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile gi resursele acesteia gi
impreund cu institutiile abilitate solutioneaza situatia adultului aflat in dificultate;

2. In situalii de urgentd, ia sesizare, ia pe loc masurile ce se impun pentru solutionarea
situatiei adultului aflat In dificuitate;

3. Identifici situatiile de risc gi stabilegte masuri de preventie si de reinserie a persoanelor in
mediu! familial natural gi in comunitate;

4. Organizeazi acordarea drepturitor de asistentd sociald §i asigurd gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

5. Organizeaza i raspunde de plasarea persoanei Tntr-o institufie de asistentd sociald gi
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare,
camine pentru persoane vérstnice, unititi medico-sociale, etc.);

6. Evalueaza i monitorizeaza aplicarea méasurilor de asistenia sociald de care beneficiaza
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

7. Asigurd consiliere g informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar gi juridic etc.);
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8. Asigura prin instrumente si activitati specifice asisteniei sociale prevenirea gi combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare i excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

9. Asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alle institulii cu responsabilitati in
domeniul proteciiei sociale;

10.Dezvolts parteneriate gi colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitifile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

11.Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii de
programe de asistenta sociald de interes local;

12.Participa |a solicitarea persoanei varstnice sau din oficiu , dupa caz , pentru a fi asistatd
in vederea incheierii unui act juridic de instréinare, cu titlu oneros sau gratuit , a bunurilor
ce 1i apartin , in scopul intretinerii gi Tngrijirii sale ;

Pe linie de autoritate tutelara

Tntocmirea anchetelor sociale pentru infractori minori solicitate de politie;

1. Tntocmirea anchetelor sociale pentru intreruperea executdrii pedepsei, solicitate de catre
judecatorie;

2. Tntocmirea  anchetelor sociale pentru  incredintare/reincredintare/stabilire  ore
viziti/exercitarea autoritatii parintesti/stabilire pensie alimentard, referitoare la minoti, in
urma divortului;

n vederea stimularii coplilor din familii defavorizate

1. Raspunde de aplicarea Legii nr.248/2015 privind stimularea in invatamantul prescolar a
copiilor care provin din familii defavorizate si ale H.G. nr.15/2016 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicxare a prevederilor Legii nr.248/2015

2. Redacteazi dispozitiile pentru acordarea, incetarea stimulentului educational.

Ih calitate de Responsabil de caz prevenire pentru coplii aflati in situatii de risc gi copiii
cu dizabilitati si/fsau CES , precum §i pentru interventle, inclusiv in afara orelor de
program, in week-end-uri si sarbatori legale, in vederea evaluarii situatiei copilului
aflat in situatie de abuz, neglijare sau exploatare, la nivelul orasului Abrud, judetul
Alba are urmitoarele atributii

3. Evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, la prima incadrare sau orientare
scolari/profesionald : raport de evaluare initial, informarea obligatorie a parintilor cu privire
la drepturi si identificarea situatiilor de urgenta;

4. Evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si'sau CES, documentatd n ancheta sociald $i
anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor ;

5. Informare si suportul acordat périntilor/reprezentntului legal cu privire la procedurile de
obtinere a certificatului in grad de handicap/orientare scolard si profesionald, a drepturilor,
facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare, Tnmanare cerere-tip,

6. Sprijinirea parintilor pentru Tnscrierea copilului la medicut de familie;

7. Programarea copiilor la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitai sau
Serviciul de evaluare si orientare scolard si profesionald in cazul familiior cu venituri
insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa ,

8. Monitorizarea Planlui de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit ncheierea
contractului cu familia, rapoartelor de monitorizare |

9. Sprijin acordat parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/reabilitare, facilitarea accesului la servicile cuprinse in  Planul de
abilitre/reabilitare ;

10.Efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului de caz
din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sau a responsabilului
de caz de servicii psihoeducationale |

11.Notificarea managerului de caz din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati n situatia Tn care se impune reevaluarea complex3 in vederea Tncadrarii in grad
de handicap Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la

29



cergrea parintilor/ireprezentantului legal dacad s-au schimbat conditile pentru care s-a
eliberat certificatul anterior (completare de diagnostic, prin schimbdri aparute in starea sau
situatia actuald a copilulu)), situatie in care responsabilul de caz prevenire care
monitorizeazad cazul, transmite managerului de caz evaluarea complexd, Raportul de
monitorizare a copilului $i a familiei.

12. Intocmeste prodedurile documentate pentru activitétile prevazute in fisa postului.

5. Compartiment Registru agricol

1. Raspunde de completarea gi finerea la zi a registrului agricol a loacalitatii Abrud, pe supot
de hartie si in format electronic;

2. Centralizeaz toate datele Tnscrise in registrul agricol privind:

e numirul de gospodarii ale populatiei, de cladiri , de mijloace de transport cu tractiune

mecanica si animali, a tractoarelor, maginilor agricole;

modul de folosintd a terenurilor, suprafata cultivatd cu principalele culturi, numarul de pomi

fructiferi i a viilor ;

efectivele de animale pe specii, evolutia anuala a efectivelor;

Culege de la gospodarii date cu privire la productia vegetala i animalg;

Verifick in teren veridicitatea datelor declarate in registrul agricol;

Verificd in teren reclamatiile i sesizarile privind registrul agricol; ia mdsuri ca toate

informatiile, legile sau obligatiile cetdtenilor cu privire la registrul agricol sa fie aduse la

cunostiinta cetatenilor prin afigare sau prin orice alte metode;

6. Elibereazy la cerere atestate de producétor si carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol in conditiile legii, potrivit evidentelor pe care le detine, dup# o prealabila
verificare Tn teren;

7. Intocmegte tabelul nominal cu atestatele de producator pe care le afigeazd la sediul
primariei pentru asigurarea publicitatii acestora,

8 Elibereazs la cerere diverse adeverinte cu privire a datele din registrul agricol;

9. Intocmeste dari de seama statistice privind registrul agricol pe care le transmite Directiei
Judetene de Statisticd Alba, In termenele stabilite de lege;

10.Intocmegte procese verbale de predare primire pentru arhivarea documentelor din cadrul
comp. agricol,

11.Actualizeaza zilnic baza de date privind evidentele din registrul agricol;

12.Raspunde de pastrarea in siguranta a registrelor agricole.

13.Comunica compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului, in termen
de trei zile lucratoare de la data inregistrérii, datele instrumentate la nivelul acestor
compartimente ( cu titlu de exemplu, fara a se limita Id acestea, sunt compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului cu atributii in domeniul :

- Impozitelor si taxelor locale

- Amenajarea teritoriului, urbanismului si al autorizarii executarii lucrarilor in constructii,

14.Verifici modul de folosire al terenurilor si existenta efectivelor de animale.

15.Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor priprietate

ublic sau private a orasului Abrud.

16.Inregistreazd contractele de arenda a bunurilor supuse arendarii din raza teritoriul a
orasuiui Abrud intr-un registru special si verifica exactitatea si concordanta datelor cuprinse
in contract cu registrul agricol.

17.Efectueaza procedura previzutd de lege pentru instrainarea prin vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilanul localitalii $i care intrd n sfera sa de competenta.

18,Efectueazi procedura prevdzutd de Codul silvic pentru instrainarea prin vanzare a
terenurilor cu vegetatie forestierd si care intra Tn sfera sa de competenta,

nawe
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19.Tine registrul de evidentd a dispozitilor emise de primarul oragului gi le comunica Institutiei
Prefectului Judefului Alba in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la semnarea lor

20.Réspunde de predarea la arhiva unitatii a dispozitiilor primarului in condiiitle legii.

21.Indeplineste atributii in Comisia locald de fond funciar privind stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor,

« Intocmeste prodedurile documentate pentru activitatile prevézute in figa postului.

» Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal conform legislatiei
1. COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE:

2. Intocmeste si elaboreazi la termenu! scadent proiectul bugetului local al orasului Abrud,
colaborand n acest scop cu toate serviciile/compartimentele §i institutile din subordinea
Consiliului Local, pentru dimensionarea indicatorilor din bugetul local;

3. Colaboreaza cu servicile din primdrie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele
bugetului local;

4. Asigura intocmirea contului anual de execulie bugetard pe care il prezintd spre Tnsusire
primarului si consiliului local;

5. Urmireste permanent conturile de inchidere ale execufiei bugetare, stabilind masurile
necesare §i legale pentru buna gestionare gi executare a sumelor alocate de la bugetul
local, pe diverse sectoare de activitate;

6. Intocmeste bilantu! contabil, balanta de verificare §i darile de seama lunare, trimestriale gi
anuale;

7. Elaboreaza planurile de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului local;

8. Urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli si modul de cheltuire a banilor;

9. Centralizeaza zilnic operatiunile ce se deruleazd prin casierie, tine evidenta platilor si
incasarilor, contabilizeaza i inregistreaza extrasele de cont;

10. Asigura alimentarea conturilor ordonatorilor tertiari de credite $i urmérirea acestora, pentru
a nu se crea imobilizari de fonduri;

11.Tine evidenta pe conturi analitice a investitiilor i urmaregte platile si incasérile pentru
acestea.

12.Tine evidenta si urmareste platile i incasdrile in conturile speciale;

13.Tine evidenta si verific permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole
si aliniate cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele locale;

14. Analizeazi §i emite propuneri de rectificare a bugetului lecal precum si asupra utilizarii
fondului de rezervi bugetard pe anul in curs, pe care le prezintd, pe cale ierarhica
ordonatorului principal de credite;

15.Asigurd pe baza de documentatii tehnico-economice, fondurile necesare pentru buna
functionare a unititilor din domeniul invatamantului, asistentei sociale, cultura i sanatate,
la nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;

16, Asigurd respectarea legalitatii privind ntocmirea i valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhic, la ordonatorul principal de
credite;

17. Asigur3 Tntocmirea lunard a contului de executie a cheltuielilor bugetare,

18. Asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-contabile

19.Asigurd  intocmirea, circulatia g1 arhivarea documentelor contabile specifice
compartimentului, cu respectarea confidentialitatii datelor gi documentelor;

20.Asigura asistenta la comisiile de specialitate, de pe langa Consiliul Local, la cererea
acestora si participa la sedintele comisiilor,

21 Coordoneazs intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte gi informari gi le transmite
celor in drept, la termenele scadente;

22.Qrganizeaza inventarierea patrimoniului primariei, valorificarea rezuttatelor obfinute $i
asigurd masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati;
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23.Organizeaza i verificA modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a
decontarilor cu debitorii §i creditorii;

24.Tine la zi evidenta mijloacelor fixe gi organizeaza comisii pentru inventarierea acestora;

25.Asigura platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor, consilierilor locali si
persoanelor asistate social ;

26.Fundamenteazi propunerile de cheltuieli din bugetul local, necesare functionalitatii
serviciului si efectueaza centralizarea fundamentarilor primite de |a toate compartimentele;

27. Intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

28.Intocmegte declaratiile lunare pentru bugetul de stat consolidat, bugetw asigurarilor
sociale, bugetul fondului de $omaj, bugetul fondului de asigurari sociale de sdnatate, n
vederea depunerii acestora la termenele prevazute de lege;

29. Colaboreaza cu celelalte persoane din cadrul serviciului pentru verificarea documentelor
pentru banca, state plata, centralizator salarii;

30.Asiguri arhivarea documentelor rezultate din exercitarea atributiilor;

31 Intocmeste si depune situatiile financiare conform sistemului national de raportare
ForExeBug.

32. Verifica si intocmeste notele de corectie CAB;

33 Verifica corecta dimensionare a cheltuielilor de personal si materiale, din bugetele
prezentate de unitatile din subordine in vederea echilibrarii acestora;

34. Solicita DGFP Alba sumele aprobate ca sume de echilibrare prin legea bugetara anuala in
momentul cand se impune si apare gol de casa, in vederea efectuarii cheltuielilor cuvenite

35. Repartizeaza subventiile, intocmeste dispozitile de plata catre beneficiarii acastora,

36.Cand este cazul solicita sumele de la DGFPS Alba sub forma de sume defalcate din
impozitul pe venit ptr. echilibrarea bugetului local, sume alocate de Consiliul judetean ptr.
echilibrarea bugetului local, subventii;

37.Intocmeste situatia necesard deschiderii de credite conform bugetului aprobat pentru
unitatile din subordine;

38.Conduce evidenta pe calculator , intocmegte centralizatoarele, notele contabile, le
inregistreaza in conturi, intocmeste registrul jurnal, balanta de verificare si bilantul cu toate
anexele,

39, Verifica facturile §i procedeazi la achitarea sumelor catre furnizori, intocmeste ordinele de
platé si urmareste decontarea in extrasele de cont,

40. Intocmeste ordinele de plata referitoare la retinerile din salarii

41. Intocmeste cecurile pentru ridicare numerar din conturile deschise |a trezorarie;

42. Intocmeste note justificative pentru cheltuieli materiale, deplasari.

43.In baza normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor pentru elaborarea
proiectelor de buget intocmeste in fiecare etapa anexele si bugetul propriu pentru Consiliul
local $i unitatile subordonate, ale proiectului de buget pentru anul urmator;

44.\ntocmeste bugetul, dupa primirea de la compartimente si servicii a propunerilor pentru
proiectul de buget propriu al Consiliului local avind in vedere  veniturile proprii,
dimensionarea cheltuielilor, urmarind utilizarea eficientd a fondurilor bugetare;

A5.Centralizarea, verificarea, intocmirea lunara a platilor restante si transmiterea la DGFPS
Alba;

46. Centralizarea, verificarea, intocmirea bilantului scurt si transmiterea la DGFPS Alba;

47.Dupé aprobarea bugetului, intocmeste $i depune ia Directia Generald a Finanielor Publice
si Alba impariirea pe trimestre a cheltuielilor pe fiecare articol, aliniat din cadrul capitolelor
aprobate;

48.Verifica situatiile recapitulative privind plata salariilor si intocmeste ordinele de plata privin
retinerile din salarii si obligatiile fata de bugetul de stat;

49. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Biroul Buget-Contabilitate colaboreazi cu urmatoarele
institutii:
+ Trezoreria Campeni
« Administratia Finantelor Publice Alba

32



« Directia General4 a Finantelor Publice Alba
« Institutii de asistentd sociald;
» Insitutii de invatamant;
» Institutii de cultura,
« Instituii sanitare,
Servicii publice aflate in subordinea Consiliului Local
50, intocmeste prodedurile documentate pentru activitatile prevazute in fisa postului.

7. COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE.

A. Atributille si competentele personalului care se ocupa de contribuabilii persoane
fizice sunt:

1, aplica in mod corect si cu profesionalism legisiatia fiscala cu privire la impozitele taxele
locale si alte venituri ale bugetului local datorate de persoanele fizice;

2. stabileste, urmareste si incaseaza taxele si impozitele locale datorate de persoanele fizice
conform Hotararilor Consiliului Local al orasului Abrud;

3. prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoana fizica,

4. tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale care au
ca obiect inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al
municipilui Abrud;

5. realizeaza incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand
domeniului public sau privat al orasului Abrud, conform prevederilor contractuale;

6. realizeaza incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a hbunurilor
apartinand domeniului public sau privat al orasului Abrud, conform prevederilor
contractuale;

7. tine si actualizeaza evidenta veniturilor colectate la bugetul local si realizeaza punctaje cu
Comparimentull Buget - Contabilitate referitoare la incasarea veniturilor specifice;

8. verifica la persoanele fizice detinatoare de bunuri supuse impozitarii sau taxarii
valabilitatea si legalitatea documentelor si declaratiile privitoare la impunere; sanctionand
nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau a bunurilor supuse impozitelor
si taxelor;

9. organizeaza si raspunde de gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si a celorlalte
documente referitoare la rolul fiscal al persoanelor fizice;

10.organizeaza si raspunde de Tntocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare la
activitatea de control fiscal;

11.aplica sanctiunile contraventionale prevazute de Codul fiscal referitoare la impozitele si
taxele locale,;

12 efectueaza debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele fizice
stabilite ca debite suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate,

13.calculeaza in sarcina persoanelor fizice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

14 urmareste in evidenta fiscala debitele neachitate dupa data expirarii termenului de plata si
identifica contribuabilii restantieri;

15.organizeaza, realizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si
incasare la bugetu! local a veniturilor fiscale neplatite in termen de catre persoanele fizice,
cu privire la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa teren, impozitul pe mijloacele de
transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate la bugetul local cu majorarile aferente;

16.pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate in
termen de catre persoanele fizice, dispune in conditiile legii, masuri de executare silita Tn
conformitate cu prevederile Legii 207/2015;

17 intocmeste titluri executorii si somatii de plata pentru creantele fiscale restante si le
comunica contribuabililor persoane fizice;
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18.organizeaza, verifica si efectueaza activitatea de urmarire silita a bunurilor si veniturilor
persoanelor fizice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante neachitate in
termen, cuprinse in titlurile executorii si care intra in competenta organelor de specialitate
ale autoritatii administratiei locale;

19.infiinteaza poprirea asupra sumelor urmaribile reprezentand venituri, disponibilitati banesti,
iitluri de valoare ale contribuabililor persoane fizice care sunt inregistrati cu restante la plata
impozitelor si taxelor locale;

20.colaboreaza cu institutiile bancare, cu aite institutii publice ce gestioneaza fonduri banesti,
cu executorii judecatoresti, cu lichidatorii judiciari si cu agentii economici publici sau privati
in vederea obtinerii informatiilor necesare stabilirii veniturilor sau disponibilitatilor banest
detinute de contribuabilii persoane fizice care inregistreaza restante la plata impozitelor si
taxelor locale;

21.aplica cu respectarea prevederilor legale sechestrul pe bunurile urmaribile potrivit legii,
apartinand contribuabililor supusi executarii silite, in masura necesara realizarii creantelor
fiscale neachitate in termen si constatate prin titluri executorii, intocmind procesul verbal de
identificare a bunurilor, procesu! verbal de sechestru si anexa la procesul verbal de
sechestru;

27 inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare a
licitatiei pentru valorificarea bunurilor sechestrate,

23 intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilor
sechestrate,

94 realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in
conformitate cu Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala republicata, in cazul in
care in procedura de executare silita participa mai multi creditori;

o5 avidentiaza sumele incasate in urma aplicarii masurilor de executare silita, in vederea
aplicarii prevederilor legale;

26.colaboreaza cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice
locale in vederea efectuarii procedurilor privind competenta fiscala si de efectuare a
executarii silite prevazuta de Legea 207/2013;

27.analizeaza, verifica si prezinta conducerii, Tn cadrul competentelor, propuneri pentru
esalonari la plata, scutiri de impozite si taxele locale, precum si a accesoriilor aferente,
restituiri pentru sumele achitate n plus din impozitele si taxele locale, avand in vedere fie
obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea consiliului local, in functie de situatie;

28 efectueaza cercetarea, verifica documentatiile si intocmeste procesele verbale de declarare
a insolvabilitati in cazul contribuabililor persoane fizice, cu propunerea inregistrarii in
evidenta separata sau a pastrarii in evidenta curenta, dupa caz;

29.cerceteaza pe pericada prevazuta de lege persoanele fizice declarate insolvabile si
intocmeste procesele verbale de constatare pentru persoanele fizice declarate insolvabile
afiate in evidenta separata sau curenta, dupa ¢az,

30.verifica, intocmeste si semneaza certificate de atestare fiscala eliberate la cererea
contribuabililor persoane fizice;

31.preia in debit procesele verbale de constatare a contraventiei transmise in termenul legal
de catre organele constatatoare si efectueaza colectarea creantelor rezuitate din acestea,

32.pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,

33.preia sesizarile, solicitarile contribuabililor persoane fizice adresate organului fiscal si
raspunde acestora in termenul prevazut de lege;

34.asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii materiei impozabile
n termenul prevazut de lege;

15 efectueaza ori de cate ori este necesar punctajul intre evidenta fiscala si cea contabila in
vederea depistarii si corectarii eventualelor diferente in timp uti;

36.respecta normele de conduita profesionala a functiei publice;
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37.raspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din
acte de control (Curte de Conturi, Audit public si Intern, alte organisme abilitate) Tn termenul
prevazut in graficul in plan;

38.raspunde de propunerile care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local in privinta
nivelului si structurii impozitelor si taxelor locale conform Codului fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare,

39.asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata,

40.respecta in mod riguros prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si
secretul de serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatii;

41.da informatii in scris sub semnatura referitor la obligatiile fiscale restante pentru eliberarea
certificatelor fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;

42.se conformeaza dispozitilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor ¢and considera ca
sunt ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

43.atributiile se completeaza cu altele noi ce vor rezuita din actele normative;

44 raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz pentru incalcarea
cu vinovatie a indatoririlor de serviciu,

45 raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu celelalte
structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servigii ale primariei in scopul realizarii activitati
de administrare a creantelor fiscale;

46.face propuneri Consiliului Local al Orasului Abrud pentru stabilirea impozitelor si taxelor
locale specifice domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;

47 realizeaza cu profesionalism activitatea de relati cu publicul oferind contribuabililor
persoane fizice informatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfasoara in
cadrul serviciului.

48.Indeplineste atributii privind activitatea de inspectie fiscala conform dispozitiei primarului;

i. AMENZI S| ALTE VENITURI PERSOANE FIZICE

1. Urmireste achitarea de catre contribuabili a amenzilor $i a altor venituri datorate bugetului
local de citre persoanele fizice/ juridice, cu exceptia impozitului pe cladiri, impozitului si
taxei pe teren, impozitului asupra mijloacelor de transport si a taxelor de ocupare a
domeniului public,

2. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirma
primirea debitului Tn termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare,
nstiinteaza in limitele acestui termen debitorul de obligatille create;

3. Desfasoar3 activitati de verificare in vederea actualizdrii datelor de identificare ale
debitorilor (domiciliu, CNP) si actualizeaz aceste date in evidenta analitica pe platitori
persoane fizice,

4. Activeaza pe teren in vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor ,in cadrul
termenului de plata stabilit de legislatia in vigoare;

5. In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata intocmeste dosarele de
urmdrire gi executare silita pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in
vederea realizarii creantei ;

6. Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire i
dispune incetarea masurii popririi In cazul acoperirii integrale a debitului;

7. In situatia in care debitorul nu poate fi urmdrit prin poprire nefiind indeplinite conditiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece ta urmdrirea bunurilor mobile/imobile si
la valorificarea acestora;

8. In situatia Tn care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate,
vor fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declard dupa Tndeplinirea procedurii
legale;
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9. Verifici periodic contribuabili inscrigi in evidenta separata gi urmareste permanent starea
de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

10.Intocmeste documentatia privind scaderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare si o prezintd spre aprobare conduceri sau face cercetéri suplimentare,

11,Repartizeazi sumele realizate prin executare silitd potrivit ordinii prevézutd de lege, in
cazul in care la executarea silita participa mai multi creditori;

12.Participa impreund cu biroul juridic in cauze privind contestatiile la executare, la infiintarea
masurilor asiguratorii,la aplicarea dispozitiilor privind ordonanta presedintiald, precum si la
alte cauze care au c¢a obiect realizarea creantelor bugetare;

13.Verifica modul de respectare a inlesnirilor la plata de care beneficiazi persoanele fizice,
efectuarea platilor pan3 la data stingerii debitelor care le-au generat;

14.Transmite altor organe de urmarire debitele persoanelor fizice ¢are nu au domiciliul pe raza
orasuiui Abrud

15.identifica contribuabili, material impozabila si cazurilor de evaziune fiscald, cu
respectarea secretului fiscal;

16.Raporteaza la cererea conducerii asupra activitatii concrete desfasurate pe teren intr-o
anumita perioada;

17 Efectueazi activitate de teren,orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarea in scris a
obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar strada si numérul,urmand ca
a doua zi s4 se justifice rezultatul deplasarni;

18.Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului i ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj ;

19, Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile
legii ; 20. Actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune 0 noua
evaluare, dupa caz ;

20.1a masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului sechestru sau custodelui bunurilor supuse executdrii ;

21.Valorifica bunurile sechestrate ;

22.Stabileste cheltuielile de executare n sarcina debitorului ;

23 Verifici legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori ;

24 Distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii stabilite de lege ;

25.Tine evidenta dosarelor aflate Tn executare si raporteazi activitatea gefului ierarhic ;

26.Solicita radierea misurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale

27 Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul
Registrului Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administratiei publice, precum
si cu organele bancare, in vederea realizarii creantelor bugetare prin executare silita sau
prin alte modalitati;

28.Elaboreaza, pe baza datelor retinute, informari, situalii si efectueazi raportari periodice
cétre conducere;

29 Verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificarii
rolurilor; 31. Raspunde la adresele primite de la petenti, autoritati abilitate conform legii,
care fac parte din sfera de activitate a serviciului;

31.Intocmeste referate necesare efectuarii compensarii,restituirilor si scaderilor, dupa caz,

3% Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere xerocopii conforme cu originalul dupa
procesele verbale de contraventie;

33.Raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

34.0Organizeaza si asiguré arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pana la predarea acestora la arhiva ;.

35.Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

I1. INSOLVABILITATEA
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1. Tn situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile au valoare mai mica decat creanta
vor fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declara dupi indeplinirea procedurii
legale;

2. Verifica periodic contribuabilii inscrigi Tn evidenta separatd si urméreste permanent starea
de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

3. Intocmeste documentatia privind scaderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare, intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezinta
spre aprobare conducefii ;

I.EXECUTARE SILITA PERSOANE FIZICE

1. Urmareste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in
evidentd, reprezentand impozite si taxe locale, amenzi $i alte venituri datorate de catre
persoanele juridice;

2. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, situatia debitorului si confirma
primirea debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare,
instiinteaza in limitele acestui termen debitoru! de obligatiile create si Tl invita Tn termen
legal la plata,

3. Activeaza pe teren in vederea mobilizérii contribuabililor la plata datoriilor n cadrul
termenului de plata stabilit de legislatia in vigoare;

4. Tn situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, intocmeste dosarele de
urmérire $i executare silitd a debitelor restante cu respectarea dispozitilor legale in acest
sens, care vor cuprinde toate actele emise Tn vederea realizérii creantei ;

5. Emite si comunici titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare
din mijloacele de comunicare prevazute de lege;

6. |dentifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeazi procedura executarii
silite prin poprire asupra veniturilor si/sau disponibilitatilor banesti aflate in conturile
debitorului;

7. Urmireste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele Tncasate din poprire $i
dispune incetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

8. in situatia Tn care debitorul nu poate fi urmarit prin poprire, nefiind indeplinite conditiile
previizute de actele normative n vigoare, se trece la urmérirea bunurilor mobile/imobile i
la valorificarea acestora;

9. Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia mésuri de efectuare
a inscriptiei ipotecare si/sau publicitati dreptului de gaj;

10.1a masurile prevazute de lege pentru depozitarea punurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse axecutarii;

11 Solicita evaluarea bunuriior sechestrate §i organizeazd licitatiile conform normelor legale
in vigoare,

12.Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul National
al Registrului Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administrafiei publice
centrale si locale, precum si cu organele bancare, n vederea realizérii creantelor
bugetare prin executare silita sau prin alte modalitati ;

13. Sesizeaza serviciu! de constatare corespunzator asupra modificarii sediului debitorului si
transfera dosarul debitorului privind mijloacele de transport in mod corespunzator,

14.Elaboreaza, pe baza datelor refinute, informari, situatii si efectueaza raportéri periodice
catre conducere;

15.Raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

16.Qrganizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pana la predarea acestora la arhiva;

17.Raspunde pentru legalitatea si eficienia operatiunilor prezentate prin documente

IV. EXECUTORI
1. Raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
judecatoresti, institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, Tn limita secretului fiscal,
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2. Tnscrie creantele fiscale Tn tabloul creditorilor in situatia executérilor silite deschise de
executorii judecitoresti si urmireste modul de acoperire al acestora;

V. INSPECTIE FISCALA

1. Constatarea si investigarea fiscald a tuturor actelor gi faptelor rezultand din activitatea
contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea Tndeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea
descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

2. Analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile propni sau din alte surse;

3. Sarnctionarea potrivit legii a faptelor constatate si dispunerea de masuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

4. Examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

5. Verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila
a contribuabilului;

6. Discutarea constatarilor si solicitarea de explicalii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz,

7. Solicitarea de informatii de la terti;

8. Stabilirea corects a bazei de impunere, a diferentelor, dupa caz, faté de creanta fiscala

declarata si/sau stabilitd, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

9. Stabilirea de diferente de obligatii fiscale de platd, precum si a obligatiilor fiscale Accesoril
aferente acestora si emiterea deciziilor de impunere corespunzatoare,

10. Transmite catre serviciile de constatare rezultatele inspectiei fiscale intocmite in vederea
operirii acestora n aplicatia informatica utilizata pentru administrarea impozitelor si taxelor
locale.

11.Comunic serviciilor de constatare si impunere respectiv celor de urmarire si executare
corespunzatoare, rezultateie actiunilor de control;

12.Intocmeste documentatia necesara sesizérii organelor de urmarire penald in legaturé cu
constatirile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevdzute de legea penald;

13.Orice deplasare pe teren se face cu raportarea In scris a obiectivelor pentru care se face
deplasarea, indicandu-se clar strada si numarul, urmand ca a doua zi sa justifice rezultatul
deplasarii;

14.Gestioneazi dosarele privind inspectia fiscald si celelalte documente referitoare ia
impunerea contribuabitilor pentru controlul efectuat

15.Intocmeste referate necesare efectudrii compensdrilor si restituirilor de obligatii bugetare,
pentru situatiile rezultate din actele de control;

16. Intocmeste situatii statistice i informéri referitoare la activitatea de inspectie fiscald;

17.Analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din modificarile legislative gi informeaza
conducerea asupra problemelor deosebite constatate, juénd sau propunind masurile care
se impun;

18.Colaboreaza cu alte institutii publice in vederea depistérii tuturor bunurilor mohbile si imobile
urmaribile, in vederea Tntocmirii complete a dosarului fiscal;

19. Analizeaza contestatiile depuse de citre contribuabili impotriva actelor administrative
fiscale emise de acestia si intocmeste propunerile de solufionare;

20.Qrganizeaza si asigura arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pand la predarea acestora la arhiva ;

21.Raspunde de predarea, sub semnitura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

22 Raspunde pentru legalitatea i eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

VI. EVIDENTA VENITURI

1 Verifici documentele de Tncasare in numerar si prin virament a veniturilor bugetului local din
punct de vedere al legalitatii, termene de plata, incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare; 2. Urméreste Tncadrarea corecta pe surse de venituri §i bugete
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componente Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu conturile deschise in acest sens,
pe platitori

B. Atributiile sl competentele personalului care se ocupa de contribuabilll persoane
juridice sunt:

1, aplica aplica in mod corect si cu profesionalism legislatia fiscala cu privire la impozitele
taxele locale si alte venituri ale bugetului local datorate de persoanele juridice;

2. stabileste, urmareste si incaseaza taxele si impozitele locale datorate de persoanele

juridice conform Hotararilor Consiliului Local al orasului Abrud;

prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoana juridica;

tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale care au

ca obiect inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al

orasului Abrud;

5. realizeaza incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand
domeniului public sau privat al orasului Abrud, conform prevederilor contractuale;

6 realizeaza incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a bunurilor
apartinand domeniului public sau privat al orasului Abrud, conform prevederilor
contractuale;

7 tine si actualizeaza evidenta veniturile colectate la bugetului local si realizeaza punctaje cu
Compartimentull Buget - Contabilitate referitoare la incasarea veniturilor specifice,

8. verifica la persoanele juridice detinatoare de bunuri supuse impozitarii sau taxarii
valabilitatea si legalitatea documentelor si declaratiile privitoare la impunere, sanctionand
nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau a bunurilor supuse impozitelor
si taxelor;

9. organizeaza si raspunde de gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si a celorlalte
documente referitoare la rolul fiscal al persoanelor juridice;

10.organizeaza si raspunde de intocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare la
activitatea de control fiscal,

11,aplica sanctiunile contraventionale prevazute de Codul fiscal referitoare la impozitele si
taxele locale;

12 efectueaza debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele juridice
stabilite ca debite suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate;

13.calculeaza in sarcina persoanelor juridice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

14 urmareste in evidenta fiscala debitele neachitate dupa data expirarii termenului de plata si
identifica contribuabilii restantieri;

15.organizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si incasare la
bugetul local a veniturilor fiscale neplatite in termen de catre persoanele juridice, cu privire
la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa teren, impozitu! pe mijloacele de transport,
amenzi, alte impozite si taxe datorate la bugetul local cu majorarile aferente,

16.pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului focal si neachitate in
termen de catre persoanele juridice, dispune in conditiile legii, masuri de executare silita Th
conformitate cu prevederile Legii 207/2015;

17 intocmeste titluri executorii si somatii de plata pentru creantele fiscale restante si le
comunica contribuabililor persoane juridice,

18.0rganizeaza, verifica si efectueaza activitatea de urmarire silita a bunurilor si veniturilor
persoanelor juridice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante neachitate in
termen, cuprinse in titlurile executorii si care intra in competenta organelor de specialitate
ale autoritatii administratiei locale;

19.infiinteaza poprirea asupra sumelor urmaribile reprezentand disponibilitati banesti ale
contribuabililor persoane juridice care sunt inregistrati cu restante la plata impozitelor si
taxelor locale;

B w
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20.colaboreaza cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneaza fonduri banesti,
cu executorii judecatoresti, cu lichidatorii judiciari si cu agentii economici publici sau privati
in vederea obtinerii informatillor necesare stabilirii disponibilitatilor banesti detinute de
contribuabilii persoane juridice care inregistreaza restante la plata impozitelot si taxelor
locale;

21.aplica in conformitate cu prevederile legale sechestrul pe punurile urmaribile potrivit legii,
apartinan contribuabililor supusi executarii silite, in masura necesara realizarii creantelor
fiscale neachitate in termen si constatate prin titluri executorii, intocmind procesul verbal de
identificare a bunurilor, procesul verbal de sechestru si anexa la procesul verbal de
sechestru;

2% inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare a
licitatiei pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

23 intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilor
sechestrate,

24 realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in
conformitate cu Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala republicata, in cazul in
care in procedura de executare silita participa mai multi creditori;

25 evidentiaza sumele incasate in urma aplicarii masurilor de executare silita, in vederea
aplicarii prevederilor legale;

26.colaboreaza cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice
locale in vederea efectuarii procedurilor privind competenta fiscala si de efectuare a
executarii silite prevazuta de Legea 207/2015;

27 analizeaza, verifica si prezinta conducerii, in cadru! competentelor, propuneri pentru
esalonari la plata, restituiri pentru sumeie incasate in plus din impozitele si taxele locale,
precum si a dobanzilor, avand in vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea
consiliului local, in functie de situatie;

28 efectueaza cercetarea, verifica documentatiile si intocmeste procesele verbale de declarare
a insolvabilitatii in cazul contribuabililor persoane juridice, cu propunerea inregistrarii in
evidenta separata sau a pastrarii in evidenta curenta, dupa caz;

29 cerceteaza pe perioada prevazuta de lege persoanele juridice declarate insolvabile si
intocmeste procesele verbale de constatare pentru persoanele juridice declarate insolvabile
aflate in evidenta separata sau curenta, dupa caz,

a0.verifica rolul fiscal, intocmeste si semneaza certificatele de atestare fiscala eliberate la
cererea contribuabitilor persoane juridice;

31.pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,

32.preia solicitarile, sesizarile contribuabililor persoane juridice adresate organului fiscal si
raspunde acestora in termenul prevazut de lege;

33.asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarieril materiei impozabile
th termenul prevazut de lege;

14 efectueaza ori de cate ori este necesar punctajul intre evidenta fiscala si cea contabila in
vederea depistarii si corectarii eventualelor diferente in timp util;

35.respecta hormele de conduita profesionala a functiei publice;

36.raspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din
acte de control (Curte de Conturi, Audit public si intern, alte organisme abilitate) in termenul
prevazut in graficul in plan;

37.raspunde de propunerile care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local n privinta
nivelului si structurii impozitelor si taxelor locale conform Codului fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

38.asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata;
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39.respecta in mod riguros prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si
sacretul de serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatiy;

40.da informatii in scris sub semnatura referitor la obligatiile fiscaie restante pentru eliberarea
certificatelor fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;

41.se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor cand considera ca
sunt ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

42.atributiile se completeaza cu altele noi ce vor rezulta din actele normative;

43.raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea
cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;

44 raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu celelalte
structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servicii ale primariei in scopul realizarii activitati
de administrare a creantelor fiscale;

45.face propuneri Consiliului Local al Orasului Abrud pentru stabilirea impozitelor si taxelor
locale specifice domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare,

46.realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind  contribuabililor
persoane juridice informatii si explicatii pentru otice tip de activitate care se desfasoara in
cadrul serviciului.

47.Indeplineste atributii privind activitatea de inspectie fiscala conform dispozitiei primarulu;

I. AMENZI $i ALTE VENITURI PERSOANE JURIDICE

1. Urméreste achitarea de cétre contribuabili a amenzilor si a altor venituri datorate bugetului
local de catre persoanele fizice/ juridice, cu exceptia impozitului pe cladiri, impozitulul si
taxei pe teren, impozitului asupra mijloacelor de transport si a taxelor de ocupare a
domeniului public;

2. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, situatia debitorului si confirma
primirea debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare,
instiinteaza fn limitele acestui termen debitorul de obligatiile create;

3. Desfasoard activititi de verificare Tn vederea actualizarii datelor de identificare ale
debitorilor (domiciliu, CNP) si actualizeaza aceste date in evidenta analitica pe platitori
persoane fizice,

4. Activeaza pe teren in vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor ,in cadrul
termenului de plat4 stabilit de legislatia in vigoare;

5. In situatia neachitérii creantelor bugetare la termenele de platd intocmeste dosarele de
urmérire si executare silita pentru debiteie restante, care vor cuprinde toate actele emise in
vederea realizarii creantei ;

6. Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si
dispune incetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

7. In situatia in care debitorul nu poate fi urmarit prin poprire nefiind indeplinite conditiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile i
la valorificarea acestora;

8. In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate,
vor fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declara dupa indeplinirea procedurii
legale;

9. Verifica periodic contribuabili inscrigi in evidenta separata i urmareste permanent starea
de insolvabilitate pentru acestia, Tn cadrul termenului de prescriptie;

10. Intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare si o prezintd spre aprobare conducerii sau face cercetar suplimentare;

11.Repartizeaza sumele realizate prin executare silita potrivit ordinii prevazuta de lege, n
cazu! in care la executarea silitd participd mai multi creditori;

12. Participa impreuna cu biroul juridic Tn cauze privind contestatiile la executare, la infiintarea
masurilor asiguratorii la aplicarea dispozitiilor privind ordonanta presedintiala, precum sila
alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;
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13.Verificd modul de respectare a inlesnirilor la plata de care beneficiazé persoanele fizice,
efectuarea platilor pani la data stingerii debitelor care le-au generat;

14.Transmite altor organe de urmérire debitele persoanelor fizice care nu au domiciliul pe raza
orasului Abrud

15. |dentifica contribuabili, material impozabila si cazurilor de evaziune fiscald, cu
respectarea secretului fiscal;

16.Raporteaz la carerea conducerii asupra activitatii concrete desfasurate pe teren Tntr-0
anumita perioada;

17. Efectueazi activitate de teren,orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarea in scris a
obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicindu-se clar strada $i humarul,urmand ca
a doua zi si se justifice rezultatul deplasérii;

18. Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptuiui de gaj |

19. Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile
legii ;

0. Actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune o houa evaluare,
dupa caz ;

21.1a masurile previzute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii ;

22.Valorifica bunurile sechestrate ,

23, Stabileste cheltuielite de executare n sarcina debitorului ;

24.Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alfi creditori ;

25. Distribuie sumele recuperate creditorilor nscrisi la masa credala si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii stabilite de lege ;

26, Tine evidenta dosarelor aflate in executare $i raporteaza activitatea sefului ierarhic ;

27.Solicita radierea masurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale ;

28 Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul
Registrului Comertului, Ministerul Justitiei $i alte organe ale administratiei publice, precum
si cu organele bancare, in vederea realizarii creantelor bugetare prin executare silita sau
prin alte modalitati;

29, Elaboreaza, pe baza datelor retinute, informari, situatii i efectueaza raportari periodice
catre conducere,

30.Verific existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificarii
rolurilor; 31. Raspunde la adresele primite de la petenti, autoritali abilitate conform legii,
care fac parte din sfera de activitate a serviciului;

31.Intocmeste referate necesare efectudrii compensarii,restituirilor si scéderilor, dupa caz;

32_Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere xerocopii conforme cu originalul dupa
procesele verbale de contraventie;

33.Réspunde de predarea, sub semnaturé de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

34. Organizeaza si asigura arhivarea curenté a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pana la predarea acestora la arhiva ..

35. Rispunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

Il INSOLVABILITATEA

1. in situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile au valoare mai mica decéat creanta vor
fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declara dupa Tndeplinirea procedurii
legale;

2. Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separata si urmaregte permanent starea
de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescripfie,

3. Intocmeste documentatia privind scéderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare, Intocmeste documentatiile $i oropunerile privind debitorii insolvabili si le prezinta
spre aprobare conducerii ;

lll. EXECUTARE SILITA PERSOANE JURIDICE
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. Urmireste achitarea in termen de cétre contribuabili a tuturor debitelor Tnscrise in evidenta,
reprezentand impozite si taxe locale, amenzi §i alte venituri datorate de catre persoanele
juridice;

2. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmérire, situatia debitorului si confirma
primirea debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare,
instiinteaza in limitele acestui termen debitorul de obligatiile create si 1l invitd Tn termen
legal ia plata;

3. Activeazi pe teren in vederea mobilizérii contribuabililor [a plata datoriilor in cadrul
termenului de plata stabilit de legislatia in vigoare;

4. In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, Intocmeste dosarele de
urmarire si executare silitd a debitelor restante cu respectarea dispozitiilor legale Tn acest
sens, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizérii creantei ;

5. Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare
din mijloacele de comunicare prevazute de lege;

6. Identifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeaza procedura executdrii silite
prin poprire asupra veniturilor gi/sau disponibilitatilor banesti aflate in conturile debitorului;

7. Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si
dispune incetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

8. n situatia in care debitorul nu poate fi urmarit prin poprire, nefiind indeplinite conditiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile i
la valorificarea acestora;

9. Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia mésuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

10.la masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executari;

11.Solicith evaluarea bunurilor sechestrate si organizeaza licitatiile conform normelor legale in
vigoare;

12.Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul National
al Registrului Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administratiei publice
centrale si locale, precum i cu organele bancare, n vederea realizérii creantelor bugetare
orin executare silita sau prin alte modalitati ;

13. Sesizeaza serviciul de constatare corespunzator asupra modificarii sediului debitorului i
transfera dosarul debitorului privind mijloacele de transport in mod corespunzétor;

14, Elaboreaza, pe baza datelor refinute, informari, situalii si efectueazi raportéri pericdice
cétre conducere,

15.Raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

16.Organizeaz# si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pand la predarea acestora la arhiva;

17.Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente

IV. EXECUTORI

1. Raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
%udecétoresti. institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, Tn limita secretului fiscal;

2. Inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor Th situatia executarilor silite deschise de

executorii judecatoresti si urmireste modul de acoperire al acestora;

V. INSOLVENTA PERSOANE JURIDICE

1. Tnscrie creantele fiscale la masa credalé in procedura de insolventa si urmareste modul de
acoperire al acestora cu aprobarea conducerii si a biroului jundic.

VI, INSPECTIE FISCALA

1. Constatarea si investigaraa fiscald a tuturor actelor i faptelor rezultand din activitatea

contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea

declaratiilor fiscale, corectitudinea gi exactitatea ndeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea
descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;
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2. Analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntérii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

3. Sanctionarea potrivit legii a faptelor constatate si dispunerea de masuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legisiatiei fiscale;

4. Examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

5. Verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila
a contribuabilului;

6. Discutarea constatarilor si solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

7. Solicitarea de informatii de la terti;

8. Stabilirea corecti a bazei de impunere, a diferentelor, dupa caz, fatd de creanta fiscala
daclarata si/sau stabilita, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

9. Stabilirea de diferente de obligatii fiscale de piatd, precum si a obligatiilor fiscale accesorii
aferente acestora si emiterea deciziilor de impunere corespunzatoare;

10. Transmite catre serviciile de constatare rezultatele inspectiei fiscale intocmite in vederea
operarii acestora in aplicatia informatica utilizata pentru administrarea impozitelor si taxelor
locale,

11 Comunica serviciilor de constatare si impunere ,respectiv celor de urmdrire gi executare
corespunzatoare, rezultatele actiunilor de control;

12.intocmeste documentatia necesard sesizarii organelor de urmarire penald Tn legatura cu
constatirile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea Intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penala;

13.Orice deplasare pe teren se face cu raportarea in scris a obiectivelor pentru care se face
deplasarea, indicAndu-se clar strada si numarul, urmand ca a doua zi s justifice rezultatul
deplasarii;

14. Gestioneaza dosarele privind inspectia fiscald si celelalte documente referitoare la
impunerea contribuabililor pentru controlu! efectuat

15. Intocmeste referate necesare efectudrii compensérilor si restituirilor de obligatii bugetare,
pentru situatiile rezuttate din actele de control;

16. Intocmeste situatii statistice i informari referitoare la activitatea de inspectie fiscala;

17. Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din modificérile legislative si informeaza
conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau propunénd masurile care
se impun,;

18.Colaboreazi cu alte institutii publice Tn vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si imobile
urmaribile, in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;

19. Analizeaz3 contestatiile depuse de catre contribuabili impotriva actelor administrative
fiscale emise de acestia si intocmeste propunerile de solutionare;

20.Organizeaza si asigura arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pana la predarea acestora la arhiva ;

21.Raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

22 R#spunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

EVIDENTA VENITURI

1 Verifica documentele de incasare in numerar si prin virament a veniturilor bugetului local
din punct de vedere a! legalitatii, termene de plata, incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare; 2. Urméreste incadrarea corecta pe surse de venituri $i bugete
componente in conformitate cu legislatia in vigoare i cu conturile deschise In acest sens,
pe platitori

DEPUNERE S| INTOCMIRE DECLARATII

2. Intocmeste si depune lunar declaratia P2000 la Serviciul Fiscal orasenesc Campeni.

3. Administreaza si repartizeza roluri utilizatorilor programului PatrimVen

4. Asigura asistenta si completeaza Declaratia unica pentru persoanele fizice de pe raza
Qrasului Abrud
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C. Introducerea si prelucrarea automata a datelor

1. asigura Zilnic interfata intre contribuabili si aplicatia software care gestioneaza baza de
date cu privire la evidenta tuturor contribuabililor si a materiei impozabile;

2 libereaza chitante/note informative pentru plata impozitelor si taxelor locale;

3. preia si introduce in baza de date datele referitoare la contribuabili si debitele aferente pe
tipuri de impozite si taxe locale;

4. valideaza zilnic incasarile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si actualizeaza baza de
date;

5. verifica situatia fiscala a contribuabililor inscrisa in baza de date in vederea eliberarii
certificatelor fiscale, a vizelor pentru fisele de inmatriculare a mijloacelor de transport si a
altor documente solicitate de contribuabili;

6. furnizeaza informatii catre contribuabili privind situatia personala a creantelor la bugetul
local (debite, incasari, restante) existenta in baza de date;

7. opereaza in baza de date compensarite, restituirile, scutirile de la plata impozitelor si
taxelor locale in baza comunicarilor (referate, note de constatare) primite de la inspectorii
fiscali;

8. actualizeaza zilnic baza de date in baza deciziilor de impunere, a rapoartelor de inspectie
fiscala si a proceselor-verbale in urma controlului fiscal cand s-au constatat diferente, a
referatelor de scadere, precum si a documentelor de plata eliberate manual sau intocmite
prin intermediu! institutiilor financiar-bancare;

9. genereaza in format automat borderouri de debite si scaderi din evidenta fiscala si
raspunde de actualitatea si exactitatea datelor furnizate;

10.elaboreaza liste matricole pe materii impozabile, liste de ramasite si suprasolvin,
centralizatoare debite-incasari, rapoarte tip registru rol, situatii statistice si orice alte
rapoarte editate de sistemul informatic;

11.consulta baza de date pentru interogari, extragere de informatii, cautare de date care sa
indeplineasca anumite conditii;

12. asigura securitatea bazei de date (informatiilor) si efectueaza copii de siguranta, inclusiv
pe suport magnetic, gestioneaza suporturile magnetice si copille de siguranta ale datelor
salvate;

13. raspunde de exactitatea datelor introduse in baza de date si pastreaza sub parola
integritatea administrarii bazei de date;

14, realizeaza si alte activitati conexe ce privesc lucrul cu baza de date;

15. efectueaza operatiunile pregatitoare (introducere-validare date) in vederea efectuarii
operatiunii de inchidere-deschidere an fiscal,

16. pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu informatile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, nefurnizand date ce nu sunt
destinate publicitatii.

D. Personalul care se ocupa de gestionarea mijloacelor banesti sl activitatea de casierie
are yrmatoarele atributii si competente:

1. organizeaza si coordoneaza activitatea de casierie in baza normeior si instructiunilor
specifice, precum si in baza legislatiei in vigoare;

2 incaseaza veniturile din impozite si taxe locale in numerar de la contribuabili persoane fizice
si juridice in baza documentelor intocmite de personalul indreptatit din cadrul sarviciului;

3. conduce corect si la zi evidenta intrarilor de numerar, intocmeste zilnic centralizatorul
general privind incasarile pe surse de venit, stabileste soldul zilnic al casieriei;

4. intocmeste zilnic foile de varsamant si asigura depunerea zilnica in numerar a sumelor
incasate in conturile de venituri ale orasului Abrud deschise la Trezoreria orasului Cimpeni;

5. preia chitantele de depunere a valorilor banesti in trezorerie si le depune la Compartimentul
Buget Contabilitate;
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6. raspunde de integritatea numerarului primit si depus in conturile orasului Abrud,
deplasandu-se pentru depunerea valorilor banesti in trezorerie numai insotit de un agent de
paza si protectie {politist local- daca exista);

7. raspunde de concordanta faptica intre sumele predate prin centralizator si cele existente in
executia bugetara;

8. asigura si pastreaza integritatea valorilor banesti preluate atat in sediul Compartimentului
Taxe si Impozite Locale, cat si pana la predarea la casieria generala a Trezoreriei;

9. raspunde de toate platile-restituiri de impozite si taxe de la bugetul local efectuate prin casa
n baza documentelor emise de compartimentele de specialitate;

10.asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in
casieria proprie si sesizeaza conducatorul ierarhic superior in vederea adoptarii masurilor
care se impun, despre orice potential pericol asupra valorilor banesti;

11.asigura arhivarea centralizatoarelor zilnice de incasari si a documentelor justificative;

12.asigura respectarea si aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de casa si a
prevederilor Legii nr. 22/1969 cu modificarile ulterioare;

13.raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le
semneaza;

14,propune compartimentului Buget Contabilitate, daci este cazul, efectuarea operatiunilor

specifice angajarii, lichidarii i ordonantérii cheltuielilor din cadrul compartimentului, conform
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata
cheltuielilor  institutiitor publice, precum i organizares, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile gi completdrile ultericare;

15,Elaboreaz¥ proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfagoara

& COMPARTIMENT RESURSE UMANE — SALARIZARE
A. Atributii pe linie de resurse umane - salarizare

1. intocmeste documentatia in colaborare cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, necesara elaboririi proiectelor de hotérare pentru
aprobarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei, regulamente de
functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice subordonate Consiliului
LLocal Abrud,

2. Tntocmeste documentatii in vederea avizarii de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pentru funciiile publice din cadrul aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Abrud.

3. intocmeste documentele necesare privind numirea Tn funciii publice si ncadrarea
personalului contractual, incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici §i a
contractelor individuale de munca ale persenalului contractual

4. Pregiteste documentatile necesare in vederea reorganizirii §i reincadrarii personalului,
potrivit unor acte normative adoptate in vederea eficientizarii activitatii institutiei publice
locale gi imbunatatirii actului managerial in condifiile reducerii cheltuielilor bugetare locale
sau a altor legi de reorganizare,

5. intocmeste dispozitiile privind stabilirea salariilor brute lunare, sporuri §i a altor drepturi de
personal pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Abrud:

6. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului din aparatul de specialitate si din cadrul servicilor subordonate consiliului
local al orasului Abrud;

7. Repartizeaza si verifica completarea corecta a fisele de post a tuturor salariatilor, tinand
evidenta acestora, fise care care se Intocmesc de superiori ierarhici directi al acestora,

. Executa prevederile hotarérilor consiliului local al orasului Abrud pentru compartimentul
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resurse umane — salarizare;

9. Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici - administreaza
si transmite lunar situatia functiilor publice pentru constituirea bazei de date referitoare la
functiile publice si funcfionarii publici din aparatul de specialitate si din serviciile publice

10.Face propuneri pentru intocmirea proiectului bugetului local, privitoare la compartimentul
resurse umane — salarizare;

11.Asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal si elibereazd la solicitarea
functionarului public documentele care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, iar in
caz de transfer sau incetare a raportului de serviciu inmaneaza functionarului public,
originalul dosarului personal;

12 Elibereaza adeverinte privind certificarea practicii studentilor in primarie;

13.Completeaza si transmite conform normelor legale registrul general de evidenta a
salariatilor;

14.0Organizeaza examene si concursurile pentru recrutare si promovare a personalului din
aparatul de specialitate si din serviciile subordonate consilivlui local.

15.Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

16.Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau Tncetarea raporturilor
de serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate si din serviciile subordonate consiliului local al Orasului Abrud.

17 Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii angajatilor din aparatul de specialitate
si din serviciile subordonate consiliului local al Orasului Abrud;

18.0rganizeaza programarea concediilor de odihna atat pentru functionarii publici cat si pentru
personalul contractual din serviciile subordonate consiliului local al orasului Abrud. Tine
evidenta zilelor de concediu efectuate / ramase; Tine evidenta concediilor de boala;

19.Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a personalul din
aparatul de specialitate si din serviciile subordonate consiliului local al Orasului Abrud, si le
propune spre aprobare Primarului, urmarind aplicarea lor.

20.Tine evidenta vechimii in munca atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual din serviciile subordonate consiliului local al orasului Abrud;

91 Primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind
salariatii angajati cu contract individual de munca si personalul din aparatul de specialitate
care savarsesc abateri, le supune solutionarii in conformitate cu prevederile legale si tine
evidenta dispozitillor de sanctionare.

29 intocmeste si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate si din
serviciile subordonate consiliului local.

23 Intocmeste situatiile statistice privind personalul din aparatul de specialitate si din serviciile
subordonate consiliului local al Orasului Abrud;

24 Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionaie individuale ale
functionarilor publici si ale personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul
de specialitate si din serviciile subordonate consiliului local, care se intocmesc de superiori
jerarhici directi ai acestora,

25.Asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu si a celor date persoanelor
Tmputernicite de primar sa constate contraventii si sa aplice amenzi.

26.Intocmeste statele de plata pentru personalul aparatului de specialitate si din serviciile
subordonate consiliului local, pentru demnitari si consilieri locali, pentru indemnizatiile
persoanelor ¢u hanicap, n baza pontajelor Tntocmite;

27.Intocmeste pontaje si le verifica pe cele ale sefilor serviciilor din subordinea consiliului local;

28.Pune Tn aplicare prevederile legale privind salarizarea angajatilor,

29 Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de prezenta,
concedii de odihna, concedii de boala, recuperari, concedii fara plata, efc.
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30.Elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate si a serviciilor
subordonate consiliului local, privind incadrarea, veniturile realizate, numarul zilelor de
boala, etc.

31.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

32.Conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si conflictului de
interese pentru functionarii publici si sefii serviciilor, relatia cu ANL.

33.Intocmeste si transmite monitorizarea asistentilor personali si a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap catre DGASPC.

34.Intocmeste propunerea si angajamentul bugetar aferente cheltuielilor cu salariile,

35.Intocmeste si transmite catre ANAF monitorizarea cheltuielilor de personal,

36.Intocmeste si trimite machetele pentru statistica in ce priveste salariile, posturile ocupate,
posturile vacante, cheltuielile de personal;

37 Intocmeste si transmite cadre DSP monitorizarea cheltuielilor privind asistentui medical
comunitar,

38.Face parte din grupul de lucru pentru integritate

39.Participa in activitatea de elaborare a cererilor de finantare a proiectelor necesare accesarii
programelor cu finantare interna si externa.

40.)nitiaza si implementeaza proiecte cu finantare din bani publici si fonduri internationale,
utilizand strategiile managementului de proiect;

41.Compartimentul Resurse umane - salarizare, Indeplineste si alte atributii prevazute de lege,
in baza actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, de
hotarari ale consiliul local sau de catre primar.

42 Intocmeste dispozitile care urmeaza a fi emise de primar, privind numirea comisiei de
disciplind §i comisiei paritare pentru solufionarea situatiilor intervenite i pune la dispozitia
celor doua cornisii toate documentele solicitate;

43.Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfagoara,

B. Atributii pe linie de consilier etic

1. Intocmesgte trimestrial raportul privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici se, in formatul standard de raportare,

2. Monitorizeaza §i evalueaza implementarea normelor de conduita si a efectelor procedurilor
disciplinare in sistemul functiei publice din cadrul Primariei Orasului Abrud

9. COMPARTIMENT JURIDIC

A. Atributli pe linie de consilier juridic:

1. Reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a autoritatilor
jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmatire si cercetare penala cat si a
notarilor publici;

2 Formuleaza cereri de chemare in judecata la sesizarea scrisa a serviciilor/compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Abrud, intampinarilor si a altor
acte procesuale adresate instantelor judecatoresti in cauzele in care autoritatile
administratiei publice locale (Primaria Orasului Abrud, Primarul Qrasului Abrud, Comisia
locala de fond funciar a Orasului Abrud) sunt parti litigante;

3, Apararea drepturilor si intereselor legitime ale autoritatilor administratiei publice locale
(Primaria Orasului Abrud, Primarul Orasului Abrud, Comisia locala de fond funciar a
Orasului Abrud) si reprezentarea prin delegare, a acestora in toate litigile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala si a altor organe cu afributii
jurisdictionale:;

4. Exercitarea cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti ce privesc autoritatile
administratiei publice locale (Primaria Orasului Abrud, Primarul Orasului Abrud, Comisia
locala de fond funciar a Orasului Abrud);

48



investesc cu formula executorie hotararile judecatoresti definitive si irevocabile;

Transmit hotararile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre serviciile din cadrul Primariei

care au sesizat Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;

7. Tranhsmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) catre organele de specialitate in vederea
executarii silite;

8 Inainteaza catre instanta de judecata, spre competenta solutionare, plangerile formulate
impotriva proceselor verbale de contraventie,

9. La solicitarea instantelor judecatoresti, asigura realizarea procedurii prevazuta de legislatie
privire la declararea disparitiei persoanei, respectiv cu privire la declararea mortii
prezumate;

10.Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

11.Tine evidenta citatiilor emise de instantele judecatoresti si a publicatiilor de vanzare emise
de birourile executorilor judecatoresti, in vederea afisarii in avizieru! Consiliului Local;

12.Efectueaza procedura de comunicare a citatiilor conform prevederilor art. 163 din Nou! Cod
de Procedura Civila;

13.Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile aflate
pe rolul instatelor judecatorest;

14.Asigura realizarea bibliotecii juridice, inchiderea, numerotarea si sigilarea dosarelor
finalizate precum si la predarea acestora, pe baza de proces verbal, catre Compartimentul
Arhiva;

15.Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei pe probleme specifice activitatii serviciului,
precum si cu alte institutii publice si autoritati publice;

16.Recuperarea §i urmarirea sumelor datorate bugetului local in fata instantei de judecata,

17.Are drepturile si obligatile prevdzute de lege potrivit statutului consilierului juridic i
reglementérilor legale privind persoana juridica in serviciul céreia se afla sau cu care are
raporturi de munca,

18.Acordi consultants, opinia sa fiind consultativa. Consilierul juridic formuleazd punctul sau
de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional;

19.Manifesta independentd in relatia cu organele de conducere ale persoanei juridice unde
exerciti profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia;

20.]n exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea
persoanei juridice unde igi exercitd profesia sau din partea oricérei alte persoane juridice de
drept public ori privat;

21.Are obligatia sa respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si sa nu folosesaca expresii
jighitoare fatd de completul de judecata, fats de ceilalii consilieri juridici, avocati sau fata de
partile din proces,

22.Are obligatia sa studieze temeinic cauzele In care asistd sau reprezint3d autoritdfile sa se
prezinte la termene la instantele de judecata sau la organelie de urmérire penald ori la alte
institutii, 58 manifeste congtiinciozitate i probitate profesionald, sa pledeze cu demnitate
fati de judecator gi de partile in process, $4 depun concluzii orale sau note de gedinta ori
de cte ori considerd necesar acest lucru sau instania de judecata dispune in acest sens;

23.0bligatia de a pastra secretul profesional asupra tuturor activitatilor de consilier juridic. Nu
poate fi obligat in nici ¢ circumstanta si de catre nici 0 persoand fizicd sau juridica sa
divulge secretul profesional;

24 Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petenti, cand solicitarile lor au caracter
juridic;

25 Redacteaza proiectele de contracte, precum i negocierea clauzelor legale contractuale;

26.Redacteaza si negociazd clauze contractuale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

27 Incheie si avizeaza contractele, dupa ce au fost incheiate procedurile prevazute de
dispozitiile legale privind Legea achizitiilor publice;

28 Avizeaza documnentele necesare vanzarii imobilelor din domeniul privat al orasului Abrud;

o ;
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29 Avizeaza notele justificative intocmite de Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului,
achizitii, dezvoltare durabila;

30.In conditile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formuia un raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

31.Participa la lucrarile Comisiei de aplicare a Legiilor fondului funciar,

32.Asigura cunoagterea si aprofundarea legislatiei in vigoare precum si modificarile si
completarile care ar putea sa apara;

33.Studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu sefii compartimentelor si alti functionari
publici care au responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi legale, la solicitarea acestora;

34, Colaboreaza si participa la activitatile comune ale institutiei,

35, Participa la expertize tehnice si evaluari incuviintate de catre instantele de judecata atunci
cand exista solicitare;

96.Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al Compartimentului juridic
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local al Orasului Abrud;

37 |dentifica, modifica si completeaza impreuna cu Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului,
achizitii, dezvoltare durabila, imobilele din Domeniu! public si privat al Orasului Abrud;

38.Acorda aviz de legalitate contractelor de munca.

39 Acorda avizul pe procesul verbal de insolvabilitate.

40.Acorda viza de legalitate proceselor verbale de scadere a obligatiilor fiscale ca urmare a
radierii societatilor de la Registrul Comerfului

41.Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfisoara;

42 Este responsabil cu protectia datelor cu character personal;

43 Este persoana desemnata sa efectueze operatiuni in registrul electoral la nivelul UAT
Abrud;

B. Atributii pe linie de functionar de securitate

1. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitati normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Intocmegte programul de prevenire a scurgerii de informatji clasificate i il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

3. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

4. Asigura relationarea cu institufia abilitata sa coordoneze activitatea §i sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate i
modul de respectare a acestora;

6. Consiliaza conducerea unitétii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

7 Informeaz4 conducerea unitatii despre vulnerabilitatile gi riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora,

8. Acorda sprijin reprezentantilor autorizali ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

9. Organizeazd activitd{i de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

10.Asigura pastrarea §i organizeaza evidenta certificatelor de securitate i autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

11.Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

12.Intocrmeste i actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate,
pe clase $i niveluri de secretizare;

13.Prezinta conducatorului unitaii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate i, dupé caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
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14 Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
15.Exercita alte atributji in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

10. Compartiment Control Comercial, Autorizatii de Functionare, Avizare
Mediu

[ Pe linie de Control Comerclal, Autorizare

1. Analizeaza documentatia depusa la Primaria orasului Abrud si intocmeste acordurile de
functionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor de comert, alimentatie publica,
prestari servicii si productie, in temeiul legii

2 Analizeaza documentatia depusa privind autorizarea functionarii unitatilor comerciale, de
alimentatia publica, prestari servicii si productie, urmarind incadrarea in profitul de activitate
stabilit de Gonsiliul Local al orasului Abrud, si elibereaza acordurile de functionare pentru
aceste unitati,

3 Analizeaza cererile si supune spre aprobare solicitarile privind modificarea ori completarea
acordurilor eliberate, ca urmare a depunerii documentatiei suplimentare.

4. Analizeaza si propune spre avizare programele de functionare a unitatilor de comert,
alimentatie publica, prestari servicii si productie, verifica reclamatiile si supune spre
solutionare contestatiile privitoare la programele de functionare aprobate.

5. Analizeaza constestatiile la profilul de activitate aprobat pentru unele unitati de comert,
alimentatie publica, prestari servicii si productie si propune spre aprobare masurile
necesare conform legislatiei in vigoare.

6. Intocmeste si supune spre aprobare solicitarile privind sistarea unor activitati pentru care a
eliberat acordul de functionare conform legislatiei in vigoare, impreuna cu celelalte institutii
abilitate.

7 Analizeaza si controleaza modu! de desfasurare a practicilor comerciale in ceea ce priveste
vanzarea de lichidare” si “vanzarea de soldare” in conformitate cu legislatia in vigoare.

8. Analizeaza si supune spre aprobare cererile privind desfasurarea de activitati de coment si
de alimentatie publica in spatile publice existente, precum si cele stabilite de Primaria
orasului Abrud. intocmind documentatia necesara in vederea eliberarii avizelor de
functionare pentru desfasurarea legala a activitatilor de comert stradal, colaborand in acest
sens cu Serviciului urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila, Achizitii
Publice.

9. Face propuneri privind organizarea de noi spatii publice, precum si masurile necesare
pentru amenajarea si modernizarea celor existente.

10. Efectueaza controale in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse cu situatia
existent la locul desfasurarii activitatilor de comert, alimentative publica, prestari servicii si
productie in vederea eliberarii acordului de functionare.

11.Tine evidenta tuturor agentilor economici de pe raza orasului care desfasoara activitati de
comert, alimentative publica, prestari servicii si productie, furnizand informatiile necesare
serviciilor existente in Primaria orasului Abrud si a altor institutii interesate.

12.Pregateste referate si informari referitoare la acordurile de functionare eliberate agentilor
economici.

13.Verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditillor prevazute
de lege si daca desfasoara activitati comerciale in locurile aprobate.

14.Verifica si mentine sub supraveghere agentii economici care prin activitatea lor perturba
ordinea si linistea publica.

15.Interzice livrarea, prelucrarea si punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ
impreuna cu institutiile abilitate.

5



16.Verifica daca activitatea de comert stradal se desfasoara potrivit hotararilor Consiliului
Local al Orasului Abrud, dispunand masuri pentru respectarea intocmai a acestora,

17.Controleaza pietele agroalimentare si celelalte spatii publice, luand sau propunand masuri
pentru inlaturarea deficientelor constatate.

18.Exercita controlul asupra activitati de comert, alimentatie publica, prestari servicii si
productie desfasurate de agentii economici pe raza orasului Abrud, in baza legistatiei si
stabileste masurile contraventionale

19. Exercita controlul privind igiena si salubritatea localurilor publice, aplicand sanctiunile
legale si masurile corespunzatoare pentru inlaturarea deficientelor.

20.Elaboreaza impreuna cu alte compartimente de specialitate si supune spre aprobare
Consiliul Local al Orasului Abrud, prgramul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale
pe intreq teritoriul Orasului Abrud.

21 Stabileste masurile necesare si le prezinta Consiliuiui Local al Orasului Abrud in vederea
asigurarii libertatii comertului si a concurentei loiale, precum si pentru incurajarea liberei
initiative in conditiile legii.

22 Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local al Orasului Abrud in domeniul comertului,
alimentatiei publice, prestarilor de servicii si productie, exercitarea acestor activitati numai
in locurile autorizate, intocmeste acordurile si avizele prevazute de lege pentru
desfasurarea acestor activitati.

273 Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica, Politia Economica, Politia Sanitar Veterinara,
Garda Financiara, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, Agentia de Protectia Mediului,
Pompieri, in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii unitatilor comerciale de
alimentatie publica, prestari servicii si productie.

94 Sesizeaza cand este cazul, organele abilitate in legatura cu neregulile constatate in
vederea intrarii in legalitate a agentilor economici.

o5 Constata contraventile la dispozitile legale in materie si aplica sanctiunile
corespunzatoare.

26.Raspunde in termenul stabilit de lege la toate ceterile, sesizarile, propunerile si reclamatiile
referitoare la problemele legate de activitatea specifica Compartimentului  Control
Comercial .

27 Golaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din Primaria Orasului Abrud in
vederea desfasurarii unor activitati complexe.

28. Intocmeste informari si rapoarte cerute de Consiliul Local al Orasului Abrud, avizate de
catre primar.

29 Intocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezbatute in sedintele Consiliului
Local al Orasului Abrud privind activitatile pe care le are in atributii Serviciul de Autorizare
si Control. :

30. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

31.Compartimentul indeplineste si aite atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului Orasului Abrud, ori primite de la sefii ierarhici.

/l.Pe linie de autorizare servicil de transport public local.

1. Acorda, modifica, prelungeste, suspenda si retrage autorizatii de transport pentru
urmatoarele servicii de transport public local:

De persoane in regim de taxi.

De marfuri in regim de taxi.

De persoane in regim de inchiriere.

De marfuri in regim contractual.
2 Nu elibereaza autorizatii de transport daca solicitantul se afla in una din situatiile prevazute
de legislatie care interzice acest lucru.
Are obligatia sa respecte procedura de acordare a autorizatiilor de transport local.
Trebuie sa aplice procedura de prelungire a valabilitatii autorizatiei de transport.
Are obligatia sa aplice procedura de suspendare si retragere a autorizatiilor de transport.
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6. Analizeaza documentatiile depuse la Primaria Orasului Abrud in vederea eliberarii,
suspendarii si anularii autorizatiitor pentru executarea serviciului public de transport
persoane/bunuri in regim de taxi si a autorizatiilor taxi pentru fiecare licenta de executie pe
vehicul, conform legii .

7. Vizeaza anual autorizatiile de taxi.

8 Efectueaza controale pe raza Orasului Abrud pentru verificarea indeplinirii reglementarilor
legale in vigoare in ceea ce priveste executarea serviciului public de transport
persoane/bunuri in regim de taxi si a autorizatiilor taxi pentru fiecare licenta de exacutie pe
vehicul

Jil. Pe linie privind Protectia Mediului :

1. Urmiareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratjilor publice locale privind protectia
mediului si a hotarérilor referitoare la protecia mediului emise de Consiliul Local al orasului
Abrud.

2. Elaboreaza proiectul de buget pentru investifii in domeniul protectiei mediului §i activitai de
educatie ecologica la nivelul orasului Abrud.

3. intocmeste teme de proiectare i caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii privind
protectia mediului .

4. Colaboreaza cu agenti economici subordonali administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversérii accidentale a poluantilor sau a depozitérii necontrolate a degeurilor.

5. Promoveazad o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legiturd cu importanta
protectiei mediului.

6. Verifica pe teren ,solutioneazé i raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne, note de audientd), conform
atribufjilor din legislata in vigoare.

7. Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a orasului Abrud, in
vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a orasului 1 are
asupra factorilor de mediu $i a sanatatii populatiei.

8. Colaboreazi cu diferite institutii §i organisme ( ONG-uri, Directia de Sanatate Publica,
Agentia pentru Proteciia mediului Alba, Sistemu! de Gospodarire a Apelor Alba, Institute de
cercetare si proiectare) care desfagoara activitati specifice Tn domeniul protectiei mediului.

9 tine evidenta spatiilor verzi, prin constituirea registrului local al spatiilor verzi, pe care il
actualizeaza ori de cate ori intervin modificari

10.Elaboreaz4 anual Planut Local de Gestiune a Degeurilor.

11.Urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul Local de
Actiune pentru Mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina Primariei orasului Abrud

12.Asigurd servicii cu specialigti in ecologia urband si protectia mediului §i colaboreaza in
acest scop cu autoritatile competente (centrale si teritoriale) pentru protectia mediului.

13.Emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile,
verificand in teren daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege.

14 intocmeste referate, informéri i rapoarte de specialitate cdtre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al orasului Abrud, in vederea aducerii |a cunostintd, promovdrii gi/sau
aprobarii studiilor, lucrérilor de investiii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.

15.Intocmeste si raporteaza situatiile si raportarile anuale si rispunde de centralizarea unor
date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de Agentia de Protectie a Mediului
Alba ,Consiliul Judetean, Directia de Statistica, MDRAP sau alte organe administrative la
nivel judetean sau national.

16.Asigura derularea contracteior de prestari servicii si/sau lucrari (etape,continut, finantare,
receptie  lucrari/documentatii,etc.) achizitonate de primaria orasului Abrud prin
compartimentele de specialitate, in domeniu! sau de competenta privind protectia mediului
si gospodarirea apelor.

17.Asigura reprezentarea din partea Primariei orasului Abrud in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea

53




apelor in timpul actiunilor , activitatilor derulate .organizate,solicitate Primariei orasului
Abrud de autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si
control in domeniu (Agentia de Protectie a Mediului Alba si Garda de Mediu -Comisariatul
Alba , Sistemu! de Gospodarire a Apelor Alba)

18.Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitartii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate
(Agentia de Protectie a Mediului Alba si Garda de Mediu -Comisariatul Alba , Sistemul de
Gospodarite a Apelor Alba) la Priméria orasului Abrud sau in legatura cu atributii de
reglementare in domeniu ale administratiei publice locale din orasul Abrud

19.1n calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita rapoarte, informari Politiei Locale, cu privire la
modul de respectare pe teritoriul orasului Abrud a prevederilor legale in domeniu respectiv
actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse persoanelor
fizice si /sau juridice pentru conformare.

20.In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale cu privire la
adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a orasului
Abrud cu prevederile si cerintele legale .

21, Participa la edintele $i intrunirile ce au ca temé masuri de protectia mediului organizate de
Primaria orasului Abrud sau alte institutii nonguvernamentale.

22 Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza
caiete de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie ,
redacteaza rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de
fundamentare, in domeniul de competenta;

23.Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, Festivalul International de film ecologist, etc.)

24 Initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor (echipamente
electrice si electronice) de pe raza orasului Abrud;

25 Asigura verificarea sesizarilor repartizate , redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind
regimul petitilor si respectiv accesul liber la informatii publice ,adreselor si petitiilor
repartizate si raspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de
raspuns prevazute in legislatia specifica

26.Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate.

27.Elaboreazi proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfigoara;

11. COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII PUBLICE

1. Asigura accesul la informatiile de interes public onform Legii nr. 544/2001, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

2 Comunica din oficiu informatile de interes public prezentate intr-o forma accesibild si
‘concisd care sa faciliteze contractul persoanei interesate cu autoritatea publica
urmatoarele:

« actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea autoritatii sau institutiei
publice;

« structura organizatorica, atributilor compartimentelor, programul de functionare, programul
de audiente al autoritatii;

« numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii si ale functionarului public
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

e denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail gi adresa paginii de internet;
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modalitatile de contestare a dispozitiilor autoritatii publice in situatia cand o persoana se

considera vitamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitat;

Rezolva solicitarile privind informatiile de interes public;

Primeste solicitarile privind informatiile de interes public (verbald sau scrisd), inregistrandu-

le tn registrul special;

Realizeaza o evaluare primard a solicitarii, stabilind daca informatia solicitata este o

informatie solicitatd din oficiu, furnizata la cererea sau exceptatd de Ia liberal acces;

intocmeste anual gi face public raportul privind accesul la informatiile de interes public;

Asigurd disponibilitatea n format scris (la figier, sub forma de broguri sau electronic) a

informatiilor comunicate din oficiu;

. Organizeaz accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

identifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul

liber, potrivit legii;

10. Primeste, inregistreaza, urmareste si solutioneaza la termen raspunsurile efectuate de
compartimente la sesizarile, reclamatiile si petitiile transmise de Guvernul Romaniei, Senat,
Camera Deputatilor, Institutia Prefecului, Consiliul Judetean si a celor primate din partea
cetatenilor.

11. Participa la tinerea audientelor, inregistreaza problemele ridicate de cetdieni, le transmite
serviciilor carora le-au fost repartizate, urméareste ducerea lor la Tndeplinire $i comunica
rezultatele;

12.Primeste sesizérile telefonice, le inregistreazd, le transmite gi urmareste modul de
rezolvare,

13 Tehnoredacteaza documentele emise de primar, viceprimar, in functie de necesitai;

14.Tine registrul cu deplasérile Tn interes de serviciu, intocmeste ordinele de deplasare pe
baza referatelor aprobate de cei in drept;

15, Asigura buna desfasurare a relatiilor publice;

16. Conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si conflictului de
interese pentru alesi locali, relatia cu ANI.

17.Este responsabil cu Regisiul de riscuri in cadru! primariei orasului Abrud.

18.Este persoana responsabila pentru relatia cu societatea civila in conformitate cu legislatia
privind transparenta decizionala si cu HCL Abrud - Legea 52/2003.

19. Intocmeste anual un raport privind transparenta decizionala;

20.Este persoana responsabila pentru primirea, inregistrarea petitillor, se ingrijeste de
rezolvarea petitilor si de expedierea raspunsurilor catre petitionari in conformitate cu
legistatia privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

21.Face parte din grupul de lucru pentru integritate;

29 Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care le desfasoara;

23.Tine evidenta intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor i parafelor;

24 Pastreaza stampila cu “Petitii” si raspunde de corecta aplicare a acesteia:

25 Transmite, receptioneaza si fine evidenta faxurilor;

26. Receptioneazd, transmite, inregistreazi si comunica celor vizati notele telefonice;

27.Asigura legaturile telefonice dinspre exterior cu compartimentele din cadrul primariei i din
interior spre exterior,

28. Efectueaza lucrari de multiplicare a documentelor

29. Efectueaza propunerile de angajari a unei cheltuieli si angajamentul bugetar individual a

urmatoarelor articole: alegeri locale, apa, canal, salubritate, carti materiale documentare,

publicatii, deplasari, furnituri de birou, incalzire, iluminat, legis, materiale de curatienie,
obiecte de inventar, posta telecomunicatii, pregatire profesionala, prestari servicii, reclama
si publicitate, reparatii curente.

N, o kW
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12. CABINETUL PRIMARULUI

Cabinetul demnitarului este subordonat direct Primarului Qrasului Abrud.
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Cabinetul demnitarului are urméatoarele atributii:

. Reprezinta primarul gi institutia in actiunile sau activititile unde este solicitat;

2. Exercita functia de consiliere prin elaborarea de rapoarte sau recomandari despre activitati,
actiuni, structuri sau persoane din interiorul institutiei sau din exterior, care prin dinamica lor
interactioneaza sau influenteaza dinamica proprie a institutiei i a primarului

3. Promoveaza masuri concrete si ferme pentru asigurarea eticii in institutie, a transparentei,
a debirocratizarii structurior §i servicilor oferite, pentru cregterea profesionalismului
personalului;

4 Este responsabil cu informarea primarului despre orice situatie care prezintd un grad de
interes pentru acesta si pentru institufie, $i pune in aplicare sau urmareste executarea
dispoziillor acestuia;

5. Coordoneaza, temporar sau permanent, structuri sau activitati din interiorul institufiei, la
solicitarea primarului;

8. Are in grijd circulatia eficientd a documentelor care tranziteaza cabinetul primarului,
transmisiile de date si voce care vizeazd activitatea conducatorului institutiei, fluxul de
persoane gi activitatea de relafii publice aferente cabinetului (rispunde de asigurarea
Fermanentei si primirea in audients de cétre primar a cetatenilor),

7. Intocmegte diferite tipuri de documente sau situatii la solicitarea primarului;

8 Personalu! cabinetului efectueaza deplasari in {ara sau strdintate in interes de serviciu,

0. Realizeazi contactele necesare cu partenerii strdini, tine corespondenta si evidenta
actiunilor care trebuie realizate;

10.Vegheaza la pastrarea secretului profesional gi a confidentialitatii lucrarilor specifice din
cabinet;

11.Executa si duce la indeplinire orice alte dispozifii de serviciu ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat.

12.Colaboreazi cu presa locald si nationald prin furnizarea informatiilor de interes public
privind activitatile desfigurate de municipalitate.

13.0rganizeazi conferiniele de presa

14.Stabilegte ntalnirile radio i tv ale reprezentantilor Primariei orasului Abrud

15.Promoveaza in mass -media evenimentele culturale, sportive gi sociale organizate de
municipalitate.

16.Raspunde in scris solicitarilor adresate Primarului orasului Abrud prin adresa de e-mail §i

e adresa postala a primariei,

17.Tndeplineste si alte atributii Tn domeniu, specifice Primariei,

18.Tndeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici;

19.Qrganizeaza ntélniri cetdtenesti Tn institutie §i 1n afara ei la care participd primarul $i
viceprimarul impreuna cu responsabili de compartimente pe domenii de activitate.

20.intretinerea relatiilor cu partenerii din tara si strainitate (primariile oragelor infrafite si cu
institutii si organizatii din strainatate);

21.Elaboreaza si supune anual aprobdrii Consiliului Local al orasului Abrud calendarul
manifestarilor i evenimentelor de interes public ce urmeazd a se realiza pe raza orasului
Abrud, atét in ceea ce priveste manifestérile cu caracter istoric national sau local, cat gi
evenimentele cultural-artistice, sau sportive organizate gi sustinute financiar de
administratia publica, respectiv acele evenimente §i manifestari publice organizate de alte
institutii, la care municipalitatea Tgi ofera sprijinul logistic sau material sub diferite forme, in
functie de Tnsemnatatea $i impactul acestora in randul cetatenilor;

22.Organizeaz §i promoveazd in spafiul public toate manifestarile de interes cetadtenesc
desfasurate sub egida Primériei orasului Abrud si a Consiliului local;

23.Propune realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural sportive, cultural-educative §i de divertisment de interes local;

24 Asigura derularea activitailor in conformitate cu proiectul aprobat - promoveaza in r&ndul
partenerilor Primariei si Consiliului local evenimentele publice care se desfagoara in orasul
Abrud;

e
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25.Realizeazi contracte de parteneriat in organizarea de evenimente cu institufii publice sau
private §i urméregte respectarea termenilor si ducerea la indeplinire a sarcinilor asumate
prin acestea,

26.Se implica in calitate de partener $i sprijina evenimentele publice care se desfigoard n
orasul Abrud, in masura in care Primaria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora,

27 Asigurd receptia servicilor efectuate de parteneri in organizarea $i susiinerea de
evenimente de interes public, n baza contractelor asumate de acestia;

28.Urmareste derularea contractelor i asigurarea plétilor catre partenerii i colaboratorii din
domeniul organizirii de evenimente de interes public;

29.Transmite spre platé structurilor specializate din cadrul compartimentului buget-contabilitate
facturile de servicii pentru care s-au intocmit receptii;

30.Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu unitatile de invatdmant de pe raza
orasului Abrud Tn vederea deruldrii unor activitii comune care s$a se incadreze n specificul
educational;

31.Colaboreaza cu institutii de culturd, muzee, biblioteci, universitafi, ansambluri profesioniste
si alte institutii de culturd si arta in vederea realizéirii de proiecte culturale;

32 Pragiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;

33.Se implici Tn optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

34.Realizeazd contracte de parteneriat cu diverse institutii, in vaderea promovarii
evenimentelor de interes public desfisurate pe raza orasului Abrud;

15 Realizeazi contracte de sponsorizare pentru evenimentele organizate de UAT

36.0rganizeaza actiunile de reprezentare a Primariei cu ocazia sarbitorilor legale, comemorari
sau ziua oragului, etc.

37, Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfasoara;

CAPITOLUL VIII _
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 47. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguré de citre functionarii publici
desemnali in acest sens de conductorul autoritagii, n conditiile legii.

Art. 48. Functionarii publici desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatuiui de reprezentare incredintat de
conducéatorul autoritatii.

Art. 49 In cazul Tn care nu sunt desemnati n acest sens, functionarii publici, pot participa ia
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritaii ori institutiei publice in cadrul
careia Tsi desfasoara activitatea.

PRESEDINTE SEDINTA, et o CONTRASEMNEAZA
CONSILIE Y N SECRETAR
AVRAM NARCIS ROMEO - CONSILIUL HODAN DIANA MIRA

» LOC: y
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