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ORASUL ABRUD Tel 0258 780 519, Fax 0258 780 265
PRIMARIA e-tmail primariaabrud@yahoo.com

Nr. 14/ 12.09.2019
ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind Transparenta
Decizionala in Administratia Publica Locala, Primaria orasului Abrud, judetul Alba, supune
dezbaterii publice PROIECTUL DE HOTARARE privind infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Abrud.

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la PROIECTUL DE HOTARARE
supus dezbaterii publice pot fi depuse la camera 12 Compartiment Comunicare — Relatii
Publice a! Primariei orasului Abrud sau transmise prin posta in scris pe adresa Primariei
orasului Abrud, Piata Eroilor nr. 1, jud. Alba, prin fax la nr. 0258/780265 sau pe adresa de e-
mail primariaabrud@yahoco.com sau pe www.primariaorasului Abrud pana la data de
25.09.2019.

PROIECTUL DE HOTARARE privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei de Asistenta Sociala a orasului Abrud poate fi consultat de cei interesati la sediul
Primariei orasului Abrud, Compartiment Comunicare - Relatii Publice.

PRIMAR Responsabil pentru relatia
Simi icolae cu societatea civila
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Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.65 din 17.09.2019
PROIECT DE HOTARARE
Privind infiintarea, organizares §i functionarea Directici de Asistentd Sociald a Orasului Abrud
Consiliul Local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinard, publici;
Luand in dezbatere Proiectul de hotirdre nr.65 din 17.09.2019 privind infiintarea, organizarea gi functionarea
Dirccfiei de Asistentd Sociald a Oragului Abrud, inifiat de Primarul Orasului Abrud
Avind in vedcre:
- Referatul de aprobare al initiatorulyi la Proiectu] de hotarire ;
- Raportul de specialitate a) Compartimentului asistent sociala inregistrat sub nr
- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr
- Hotérarea Consiliului Local al Oragului Abrud nr....... /23.10.2017 privind aprobarea organigramei
- Avizul Comisiilor nr. 1, nr.3 $i nr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud ;
Tindnd cont de prevederile :

*art.6, art.1 si art.12 alin,(2) din anexa la FLG.nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor ~cadru de
organizare gi functionare a serviciilor publice de asistenti sociald $i a structurii orientative de personal,
cu modificarile ulterioare:

¥ art4l siart.113 - 115 din Legea nr.292/2011 a asistenlei sociale, cu modificarile s completarile ca un
compartiment functional in aparatul de specalitate al Primarului Orasuluij Abrud, fird personalitate
Juridicd, in subordinea Consiliului Local al Oragului Abrud ulierioare ;
Legii nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizata;
Legii nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd cumodificirile si
completarile ulterioare :

# Art.409 si art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

» Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificirile s

completirile ulterioare :

¥ Legea nr.53/2003 privind Codui muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In baza art.i29 alin,(1), alin.(2) lita) , alin(3) lit.c) §i art.139 alin.(3) lit a) §i art,196 alin.(1) lit.a) din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administratiy;

HOTARASTE:
ART.1 Se aprobi infiintarea Directiei de Asistenta Sociali a Oragului Abrud, ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate al Primarului Oragului Abrud, fird personalitate juridica, prin reorganizarea
Compartimentului asistents sociali.
ART.2 Personalul aferent compartimentului mentionat la articolul 1 va fi numit in cadrui Directiei de Asistenta
Sociald a Orasului Abrud cu respeclarea prevederilor legislatiei aplicabile functici publice sau personaiului
contractual,
ART.3 Se aprobi Reguiamentul de organizare $i functionare al Directici de Asistent Socials a Orasului Abrud,
conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirére,
ART.4 (1) Finantarea Directiei se asigurs din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale st bencficiilor de asistentd socials se asigurd din bugetul local, by getul

de stat, din donatii, sponsoriziri $i alte forme private de contributii binegti, potrivit legii,
ART.5 Se stabileste coeficientul care sti |a baza determindrii salariului de bazi 4 Directorului executiv, la
nivelul functiei Arhitectului sef din cadrul Primériei Orasului Abrud.
ART.6 Hotirirea se comunici | nstitutie  Prefectului  Judefulyi Alba, Primarului Orasului Abrud,
Compartimentului buget-contabilitate $i « compartimentului asistents socialx.
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Initiator, Avizat,
Primar, ing” Sfmina Nicolae ‘ Secretarul Orasului Abrud,
Hodan Diana Mira
A4COpRi cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie,
( 8 voturi ,,pentru™)




ANEXA LA HCL NR. ......../23.11.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI ABRUD

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE :

Art. 1.(1)Directia de Asistentd Sociald Abrud esle un compartiment functional in aparatul de specialitate
al primarului, fird personalitate Juridicd, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniyl
protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

(2) Finantarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald sc asigurd din bugetu! local, din sume provenite de
la bugetul de stat si din alte surse de venituri, cu respectarea legislatiei in domeniu, prin Compartimentul
buget contabilitate din cadrul Primriei Orasutui Abrud.

(3) Organizarea i conducerea contabilititii, precum i controlul financiar preventiv, se asigurd de citre
Compartimentul buget contabilitate din cadrul Primdrici Oragului Abrud.

(4) Achizitiile publice (produse, prestdri servicii, lucrari) se asigurd de clitre Compartimentul achizitii i
investifii publicc din cadrul Primiriei Orasului Abrud.

(3) Complementar realizirii masurilor de asistentdl sociald, Dircctia de Asistentd Social asigurd servicii
de asistenti medicala comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(6) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald Abrud se desfasoard activitai de asistentd §i protectie
sociald In OrasulAbrud.

Art. 2. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persounclor cu dizabilitagi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociala,
Directia de Asistentd Socials a Orasului Abrud indeplinegte, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale Ta nivelul unitdfii administrativ-teritorialc a Orasului Abrud, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje g1 anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederca prevenirii g depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali elc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
socialdi in care se pot afla anumite grupuri san comunititi:

€} de stratcgie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a servictilor sociale sl a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Orasului Abrud:

d) de exccutic, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta social $i furnizarea serviciilor sociale;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 51 ale altor
autoritifi ale administragici publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniy]
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitidti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unci imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabiie;

h) de reprezentare 4 uni titii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale,

Art3. Sediul administrativ al Dircctiel de Asistentd Sociald Abrud este in cadrul Primdrici Orasului
Abrud, Oragul Abrud, Piata Eroilor, nr.1, J udetul Alba

Art.d4, Durata de functionare a Directici de Asistentd Socialx Abrud, este nelimitata,

Art.3. Dircclia de Asistend Sociala isi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare 5i Functionare $i a prevederilor legale in vi goare.

Art.6. Obicctul de activitate al Dircctiei de Asistentd Sociala il constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentrn g rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depigirii unor situatii de dificultatc,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale §i cresteril calitagii
vielii.




Art 7, Prineipiile care stau la baza [umizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit cirela intreaga comunilate participa la sprijinirea persoanclor
vulnerabile care necesita suport §i masuri de protectie sociald pentru depiisirea sau limitarea unor
situatii de dificuliate, n scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatic;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral ncvoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative 51, complementar,
statul;

¢) umiversalitatea, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociali, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit ciircia fieciirei persoanc i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitafii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oriciirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) partencriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institufiile publice gi private,
organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §1 membrii
comunitifii stabilesc obiective comune, conlucreazil si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente i demne pentru persoanele vulnerabile;

f) participarca beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participi la formularca $i implementarca
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
s¢ implicd activ in viala comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitiiti voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile:

g) transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fafi de cetatean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

h) ncdiscriminarea, potrivit ciireia persoancle vulnerabile beneficiazi de masuri $i actiuni de
protectic sociald fird restrictie sau preferintd fagd de rasd, nafionalitate, origine etnici, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuals, varsti, apartcnenta politicé, dizabilitate,
boala cronici necontagioasd, infectarc HIV sau apartencnta la o categoric defavorizati;

i) egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
cgal la oportunititile de implinire §i dezvoltarc personald, dar si la misurile si actiunile de
proleciie sociala;

i) confidentialitates, potrivit cireia, pentru respectarea victii private, bencficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale §i informatiilor referitoare la viaa privats si
situatia de dificultatc in care se afla;

K) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

I) focalizarea, potrivit céireia beneficiile de asisten(d sociala si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functic de veniturile si bunurile acestora;

m) dreptul la libcra alegere a furnizorului dc servicii, potrivit cruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

n) participarea beneficiarilor, beneficiarii masurilor si actiunilor de asisten(d sociald contribuie
activ la procesul de decivie si de acordare a acestora ;

CAPITOLUL 11
ATRIBUTHLE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Art. 8. Atributiile Dircctiei de Asistentd Sociald a Qrasului Abrud;
(1) Beneficii de asistent{d sociali ;
a) asigurd i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asisten{l sociald;
b) pentru bencficiile de asistentd sociald acordate din bugetul dc stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociali;
¢) verificd Indeplinirca conditiilor legale de acordarc a benelficiilor de asisten{di sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotardre a Consiliului Local al Oragului
Abrud, §i pregiteste documentagia necesardl in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd
sociald;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordatc §i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicii bencficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitijile la carc sunt indreptititi,
potrivit legti;




D urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persounele indreptatite
lit beneficiile de asistenta sociali;

g) cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitayi $i propunc mésuri
adecvate in vederca sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

1) elaboreaza si fundamenieazs propunerea de buget pentru finantarca beneficlilor de asistents
sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Organizare, administrare si acordare a serviciilor sociale

1. elaboreayza, in concordantd cu stratepiile nafionale 5i judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Orayului Abrud si rispunde de
aplicarea acesteia.

2. elaboreazi planurilc anvale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanate din bugetul
local si le propunc spre aprobarc Consiliului Local al Oragului Abrud; acestea cuprind date detaliate
privind numérul i categoriile de beneficiari, serviciile socjale existente, serviciile sociale propusc pentry
a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugctul estimat $i sursele de
finantare;

3. initiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situaliilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum $i cauzelc care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

3. realizeazd atributiile previzute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

6. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

7. colecteazi, prelucreazi si administreazs datele i informaiile privind beneficiarii, furnizorii publici s
privatl si serviciile administrate de acestia $i le comunica serviciilor publice de asistenta sociali de Ia
nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii si JTustijiei Sociale, la solicitarea acestuia;

8. monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria admiristrare;

9. elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald $i internafionala in domeniul serviciilor
sociale;

10. claboreazi proicctul de buget anual pentry suslinerea scrviciilor sociale, in conformitate cu planyl
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarca aceslora;

1. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informares populagiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

12, furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor cu dizabilitati,
persoanelor virstnice, precum §1 tuturor categoriilor de beneficiar: prevazute de lege, fiind responsabili
de calitatea serviciilor prestate;

13. planificd si realizeazs activitidtile de informare, formare i indrumare metodologica, in vederea
creglerii

performantei personaluluj care administreazi si acorda servicii sociale;

14. colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitclor categorii
de

beneficiari;

135, sprijind dezvoltarea voluntariatulyi in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/ 2014,
privind reglementarea acti vitd{ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioarc;

16. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legalc Tn vigoare:

17. asigurd, pentru relatiile dirccte cu persoancle cu handicap auditiv ori cy surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual say al limbajului specific al persoanci cu surdocecitate,

18. Colaboreaz3 permanent cy organizatiile societdtii civile care Teprezintd interesele diferitelorcategorii
de beneficiari;



Art9, in vederea asigurdirii cficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarca
serviciilor sociale, Direcfia de Asistenti Sociald Orasului Abrudare urmitoarcle obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitdyi prin publicarca pe pagina de intermet proprie sau, alunci cind acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiei a informatiilor privind :

- activitatea proprie si serviciile aflate in propric administrare — formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutici, conditiile de eligibilitate cte ;

- informatii privind serviciile sociale disponibilc la nivelcul unitétii administrativ-teritoriale, acordate de
[urnizori publici ori privati ;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizat compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

b. transmitcrea citre serviciul public de asistenfd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acliune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
accstora;

¢. transmiterea trimestrial, in format clectronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean
a

datelor si informatiilor colectate la nivel local privind bencficiarii, furnizorii de servicii socialc gi
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartclor de monitorizare si evaluare a servicitlor
sociale;

d. organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de
actiune;

¢ comunicarca informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la  dispozitia
institufiilor/structurilor ¢u atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarca utilizarii procedurilor de prevenire §i combaterc a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupd ca, institufiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarca vizitelor de monilorizare, n
conditiile legii,

Art.10. in administrarea §i acordarea scrviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a Orasului
Abrud realizeazi urmitoarele:

a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale s1 licenja de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritdyii administratici publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;

b) primeste §i inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile alior persoane/institufii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoanc/familii/grupuri de persoane aflate in di ficultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea identificarii
familiilor si persoancle aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor iniiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistents
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneliciile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

€) realizeazh diagnoza sociali la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistentil sociald incluse de dircetie in
planul de actiune;

g) rccomandi realizarea evaludrij complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru carc detine licenga de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previizute la art. 46 din Legea nr. 292/201 1, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de caljtate §i a standardelor de cost.

CAPITOLUL 11

Strategia si Planul de actiuni a Directiei de Asistenti Sociald a Orasului Abrud
Art.11. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pulin urmatoarele informatii:

a) obiectivul general §i obiectivele specifice

b) planul d¢ implementare a strategiei:

¢} responsabilitifi gi termene de realizare:

d) sursele de finantare;



¢) bugetul estimat;

ArC12.(1) Elaborarea strategici locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de dircetie, conform atribufiilor previzute in acest sens,

(2) Documentul de fundamentare cste realizat fic direct de Dircctie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel pujin urmitoarele informatii:

* caracteristici teritoriale ale unijtagii administrativ-teritoriale;

» nivelul de dezvoltare sociocconomici §i cultural3 a repiunii:

» indicatori demografici cum ar fi: structura populafiei, dupd varstd, sex, ocupatie, speranta de viad la
nagtere, speranta de viald sindtoasa la 65 de ani, soldul migrafici etc.:

* tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numirului de beneficiari;

» tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificafi §i argumentatia
alegerii acestora.

Art.13, Planul anual de actiune se claboreaza inainte de fundamentarca proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitatc cu strategia de dewvoltare a scrviciilor sociale proprie, precum §l cu cea a
Judefului de care apartine unitatea administratiy terttoriald.

Art.14. Planul local de actiune cuprinde:

a) date detailate privind numérul §i categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente:

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate;

d) programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat;

¢) bugetul estimat;

1) sursele de finantare.

Art.15. Planul anual de acfiune cuprinde pe ldnga activititile de mai sus, planificarea activititilor de
informare a publicului, programul de formare §i Indrumare metodologica in vederea cregterii performantei
personalului care administreazi si acordi servicii sociale.

Art.16. Elaborarea planului de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numarul $i
catcgoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii respective, cu respectarea planului de
implementarc a strategiei proprit de dezvoltare a scrviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si
curespectarea celui mai eficient raport cost/beneficiy.

Art.17. La elaborarea proiectului de buget anual aferent scrviciilor sociale acordate la nivelul unitaii
administrativ —teritoriale sc au in vederea costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare , inclusiv a celor ce urmeazi si fie infiintate, costurile serviciilor sociale coniractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §i sumelc acordate cu titlu de
subvenlie, cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat . €stimat in baza standardelor de cost in
vigoare,

Art.18. Anterior aprobarii prin hotiirire a Consiliutui Local al Orasului Abrud a planului anual de actiune,
Dircelia de Asistentd Sociali il transmite spre consultare Consiliului Judetean Alba.

Art.19, In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinjarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare §i acestor autorititi,

Art.20.(1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenti Socials a Oragului Abrud are drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea siriciei $i riscului de excluziune sociala §i sunt adresate persoanelor gi
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adiipost, victimelor traficului de persoane,
precum gi persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consilicre i informare, servicii de insertie/reinsertic sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentry familiile $i persoancle singure fird venituri sau cu venituri redusc;

b) servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fird copii i persoanelor ¢y
dizabilitdti care triiesc Tn stradi: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in
stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe
perioadd determinati:

¢) centre carc asiguri conditii de locuit si de gospodérire pe perioadi determinati pentru tinerii carc
pardsesc sistemul de protecyie a copitului:

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri say cu venituri reduse;

¢} servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectic previzute de legislatia speelala,
acordatc victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertici sociale a acestora:




centre de zi care asigurd principal informare. consiliere. sprijin emotional si soctal in scopul reabilitarii
streintegraii sociale, servicii acordate in comunitate care conslau in servicii de asistenta sociald, suport
emotional, consilicre psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertic sociali etc.:
fconsiliere adresatit familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta i1 va avea domiciliul sau resedinga dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanci care a executal o masuri privativi de
libertate in vederea sustinerii reinseryiei sociale a acesteia,
(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociali destinate prevenirii si combaterii violentci
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgeni a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirca i
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei i centre
de zi care au drept obiectiv reabiljtarea $i reinsertia sociali a acestora, prin asigurarea unor misur de
educalie, consilicre 5i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.
Art.21.(1) Serviciile sociale acordate de Directic destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:
a4} cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanclor cu dizabilitagi, precum si in centre
de zi adaptatc nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asistentd si suport,

(2) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protecliel persoanei cu
dizabilititi, Directia:
a)monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum $1 modul de Iespectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea $i sintetizarea datelor 81
informatiilor relevante;
b)identifici si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitai;
¢)creeazi conditii de acces pentry toate tipurile de servicii corespunzitoarc nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap:
d)initiazi, sustine si dezvolti servicii sociale centrale pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice or private:
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f)elaboreaza documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;
glasigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligagiilor acestora $1 asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
h)implicd in activitiile de ingrijire, reabilitare gi integrarc a persoanei cu handicap familia acesteia;
iJasigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistengilor
personali;
J)incurajcazd si sustine activitifile de voluntariat;
k)colaboreazd cu directia generald de asistend sociala §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilita(i si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniuy.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot 11 urmitoarele:

persoanele virstice dependente, singure ori a ciror familic nu poate s le asigure ingrijirca;

b)servicii de consiliere, de acompanicre, precum si servicii destinate amenajirii sau adaptarii locuintei, in
functic de natura si gradul de afectare a autonomiei functionalc.

(4) Serviciile sociale acordate de Directic destinate protecyiei §i promovirii drepturilor copilului sunt cele
de prevenire a separirii copilului de périntii si, precum $1 cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea gi ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii,

Art.22.-Complemcntar, Dircctia de Asistentit Social :

a)monitorizeaza si analizeazi situafia persoanelor cu dizabilitifi din unitatey administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor 51
informatiilor relevante:

b)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabiljtati:

c)crecazii conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cuy handicap;

d)inifiaz3, susfine si dezvoltd servicij sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborarc sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice orj private;



C)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat Tn raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesars pentru acordarca servicitloe; ‘

g8) asigurd consilicrea si informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h)implicd in activitijile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia accsteia,
i)asiguri instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

iYincurajeazi si sustine activitdjile de voluntariat;

K)colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald gi protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanclor cu dizabilitayi gi transmite acesteia toate datele $1 informatiile solicitate din acest domeniu.
CAPITOLUL IV

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.23. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociali Abrud:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea servicillor sociale in vederea asiguriirii accesului pentru
un numdr cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali.

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) colaborarca cu institutii si organizafi, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de
combatere a marginaliziirii sociale.

d) conceperca de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

€) promovarea activitijii directiei in plan local, prin implementarea de modele de bung practic In randul
partenerilor, dar si prin informari in mass-media,

f) perfectionarea continui z personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european. in vederea imbunitatirii
serviciilor sociale acordate,

Art. 24. Conducerea Directiei de Asistents Sociald Abrud, actioneazs permanent in vederea Indeplinirii la
timp 5i in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotéréri, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce fi sunt date prin prezentul Regulament,

Art.25. in problemcle de specialitate, Directia de Asistentd Sociali Abrud, promoveazi proiectc de
hotardre, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al Orasului Abrud.

Art.26. Lep#tura dintre Consiliul local al Orasului Abrud si Directia de Asistenttd Sociala a Oragului
Abrud se realizeazi prin primar §i conducerea directiei.

Art.27, Angajarea personalului se face in conditiile legii , In limita posturilor din organigramd, aprobate
de Consiliul Local al Orasului Abrud,

Art.28. Numérul i structura de personal se aprobd prin hotarare a Consilinlui Local al Orasului Abrud.
Art.29. Personalul Directici de Asistentd Sociald a Oragului Abrud este alcatuit din functionari publici
numiti n functii publice prin dispozitia primarului $i din personal angajat cu contract individual de
muncé, tn conditiile legii.

Art.30. Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistentd Sociala Abrud, sunt stabilite prin fisa
postului de catre director.

Art.31. Drepturile, indatoririle i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute de Ordonanta de
Urgengd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ .

Art.32. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalulwi contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republical3.

Art.33. Programul de lucru §i misurile de organizare, misurile de discipling a munci pentru personalul
angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Abrud se stabilesc prin Regulament intern aprobat prin
dispozifia primarului, pe baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL V

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ABRUD

Art. 34(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Abrud, organizatd ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate a primarului, fars pesonalitate juridics, cste asiguratd de ciitre Directorul Directiei
de Asistentd Sociald a Oragului Abrud, care este subordonat Consiliului Local al Oragului Abrud,
respectiv Secrctarului general al Oragului Abrud .

(2) Directorul are calitate de functionar public,



(3) Functia de dircetor se ocupa in condifiile legil.

(4) Directorul asigurd conducerea Directici de Asistenlad Sociald Abrud si raspunde de buna funefionare
in indeplinirea atributiilor ce §i revin,

(5) Directorul asiguri conducerea Directici de Asistenta Sociald Abrud, in relafiile cu autorititile gl
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard st striindtate,

(6) in absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de persoana desemnata de primar prin
dispozitie, sau prin fisa postului

Art.35. Numirea, eliberarea din functie si sancfionarea disciplinari a directorului Direcyiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.36. (1) Directorul Directiei de Asislentd Sociald a Orasului Abrud indeplinegte urmatoarele atributii
principale:

- Conduce,organizeazd, controleazi si rispunde de intreaga activitate a directiei;

- Asigura conduccrea executivi a directiei gi rispunde de buna ei tunctionare in indeplinirea atributiilor ce
ii revin;

- Elaboreazi $i supune aprobirii Consiliului Local al Oragului Abrud proiectul Strategiei de dezvoltarc a
servictilor sociale si Planul anual de aciiune;

- Elaboreazi proiectele, rapoartele de activitate privind stadiul implementarii stratcgiei de dezvoltare a
serviciilor sociale §i propunc misuri pentru imbuniitaticea activitatii directici;

- Controleaza activitatea personalului din cadryl directiel;

- Informeazi ori de céte ori este nevoic, conducerea Primiriei Abrud asupra aclivitifii desfasurate in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

- Repartizarea corcspondentei pentru salariatii din subordine:

- Participi la sedintele de Consiliu Local , atunci cind este cazul;

- Asigurd solutionarea problemclor curente ale Directici de Asistentd Sociali;

- Urmireste indeplinirea hotirdrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului atribuite in competenia
$i realizarea Directiei de Asistenyi Sociali a Oragului Abrud.

- Intocmegte Figa postului salariagilor din subordine;

- Intocmeste Raportul de evaluare a personalulu} din subordine;

- Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor
vacante sau tcmporar vacante;

- Elaboreaz rapoartele privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald, stadiul implementirii
obiectivelor pe care le prezinti Consiliului Local al Oragului Abrud;

- Propune Consiliului Local al Orasului Abrud proiecte care au ca scop imbunatafirea activititii de
asistentd sociald a Directiei de Asistentd Sociala;

- Elaboreaza Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al Municipului Abrud si le propune spre aprobare Consiliului Local al Oragului Abrud, in urma
consultérii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor:

-Transmite spre consultare, citre Consiliul Judetean Alba si DGASPC Alba, Strategia locald de
dezvoltare a serviciilor sociale gi Planul anual de actiune, anterior aprobiirii prin hotirire a consiliuluj
local:

- Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

- Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;

- Monitorizeaza §i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor sociale;

- Réspunde de elaboreazi procedurile operationale;

- Implementarea standardclor de control operational la nivelul creselor;

- Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu $i de munci dintre salariati;

- Deleaga competente personalutui de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile legale;

- Indeplineste si altc atributii previzute de lege, stabilite prin hotirdre a consiliului local si alte
reglementiri legale in vigoare,

CAPITOLUL VI

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.37, Structura organizatorics a Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud.
Dircetia de asistent3 social’ are urmitoarea structuri organizatoricd:

- Compartiment asistent3 sociala

- Compartiment autoritate tutelari



- Compartiment asistenti personali ai persoanclor cu handicap prav

- Compartiment asistenta medicala comunitari

Art.38. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA:

Ajutor social

-identificd persoanele si familiile expuse riscului de siricie $1 excluziune sociald din Orasul Abrud:
-stabileste §i aplic misuri de prevenire si combatere a siricici §i excluziunii sociale;

-asigurdl consilicrea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia dc ajutor social in baza Legii nr.
416/2001, cu moditicirile si completarile ulterioare;

-primeste, verificd §i inregistreaza cercrile, Tnsofite de acte doveditoarc, depusc in vederea acordarii
ajutorului social;

-efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificirii conditiilor legale de acordarc
a ajutorului social;

-pregatestc documentatia necesard si Intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-intocmegte lista lunard cu persoancle singure/persoanele din familiilc beneficiare de ajutor social obligate
s& presteze lucriiri sau actiuni de interes local $1 urméreste Indeplinirca acestor obligatii;

-efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social i urmareste indeplinirea
de céitre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

-pregiteste  documentatia necesard i intocmegte  dispozifii de  suspendare/modificarc  a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului peatru aprobare;
-comunicd  beneficiarilor de  ajutor  social dispozitiile  privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreplului la acest ajutor;

-intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind bencficiarii de ajutor social, pe care le transmite
Agentici Judetene pentru P4t si Inspectie Sociala Alba;

-face propuneri si pregiteste documentafia necesardi in vederea acordarii ajutorului dc fnmormantare in
cazul decesului unei persoane din familijle beneficiare do ajutor social sau al persoanci singure
beneficiare de ajutor social;

-asigurd preluarea §i verificarea dosarclor depuse in vederea oblinerii ajutorului de urgeni acordat in
baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarclor de urgentd, stabilite prin
hotérdre a Consiliului Local al Oragului Abrud,;

-efectueazi anchete sociale la domieiliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea ajutoarclor de
urgentd, pregatind documentatia nceesard in acest sens.

Alocatii pentru susfinerca familiei:

-primegte, verificd si inregistreaz cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii
alocatiei pentru sustinerea familiei;

-efectueazi anchete sociale la domiciliyl solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de acordare
a alocatiei pentru sustinerca familiei;

-pregatestc documentatia necesard §i intocmeste dispozitii de acordare/respingerc a dreptului la alocatie
pentru susinerea familici, care vor i prezentate primarului pentru aprobare;

-ctectueazd periodic anchete sociale la dormiciliul beneficiarilor de alocagie pentru sustinerea familiei si
urmdreste indeplinirea de ciitre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui drept;

-pregateste  documentatia  necesard  §i intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la alocatie pentru susfinerea familiei, care vor fi prezentate primarului
pentru aprobare;

-comunici beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozifiile privind acordarea/respingerea/
suspendarca/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor:

-intocmeste lunar situaiile centralizatoare cu titulari dreptului la alocatii pentru sustincrea familiei, pe
care le fnainteazd Agentiei Judetene pentru PlAti $1 Inspectie Sociala, la termenul previzut de legislatia in
vigoarc;

Ajutoare pentru incilzirea locuingci

-primeste, verificd §i inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depusc in vederea acordirii
ajutoarelor pentru tncalzirea locuintei;

-pdna la data prevazuti de lege a fiecdrui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeazd pentru incilzirea locuintei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatici
depusc la stabilirea ajutorului social;

-pregileste documentatia necesard si intocmegte dispozitii de acordare/respingere a dreptului Ia ajutor
pentru incllzirea locuinfei sau, dupa caz, de modificare a cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a
sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare:;




-comunicli - beneficiarilor  de ajutoare  pentru  incalzires locuinei  dispozitiile  privind
acordarea/respingerea/modificarca  cuantumului/incetarca dreptuluiecuperarca sumelor  incasate
necuvenit;

-intocmegte funar, in perioada sczonului rece, situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor
pentru incilzirca locuintei gi cuantumul acestor ajutoarc, situatii pe care le nainteazi Agentiei Judetcne
pentru Plafi §i Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de energie termicl, gaze naturale si energie
electrici;

-intocmeste stalele de plati cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri, in vederea
electudrii platii acestor drepturi;

- pe parcursul sezonului rece, la sesizarea terfilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru PIA( si
Inspectie Sociald, efectueazi anchete sociale cu privire la situatiz beneficiarilor de ajutoarc pentru
incdlzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si frauda;
Alocatii de stat pentru copii

-primeste, verificd si inregistreazd cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii previzute de
Legea nr. 61/1993, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare ;

-transmite hmar citrc Agentia Judeteand pentru Plafi gi Inspectie Sociala Alba, pe bazi de borderou,
cererile §i documentatia depuse in luna anterioard pentru obfinerca alocatiei de stat pentru copii;

- Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, suplimentul de indemnizatic:
-primeste, verifica §i inregistreazi cercrile i actele justificative pentru acordarca indemnizajiei pentru
cregterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

-intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cregterea copilului, n cazul
périntilor necasatorifi sau a familiilor monoparentale;

- transmite Agentici Judetene pentru PIAfi si inspeciie Sociald, in termenul prevazut de lege, comunicirile
beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterca copilului si stimulentului, privind modificirile intervenite
in situatia acestora de naturj s3 detcrmine incetarea sau suspendarca platii drepturilor;

-transmite funar Agentiei Judefcne pentru Pliti si Inspectie Sociald, pe bazi de borderou, cererile si
documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cregterea copilului, a stimulentulul de
inserfie §i a suplimentului de indemnizatie;

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gridinita, conform Legii nr.
248/2015:

-primeste, verifica i Inregisireaza cererile si actele doveditoare depuse In vederea acorddrii stimulentelor
educationale;

-pregileste documentatia necesardi i intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la
stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-urmareste indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului educational i
intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupi caz, de modificare sau incetarc a acestui drept,
care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-rdspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

-asigurd distribuirea lunara ciitre beneficiari a tichetelor sociale pentru gridinita;

-intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gridinitd distribuite beneficiarilor;
-intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridinitA achizitionate, distribuite gi
returnate de ciire Orasul Abrud,;

-intocmegte lunar situatia analitici a tichetelor sociale pentry gradinif returnate de titularii din
OragulAbrud;

Prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

Reglementare : Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale,

- stabilegte mésuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale a familiilor

si persoanelor identificate dupa cum urmeaza;

I. evaluarea situatici ¢conomico — financiari a persoanelor 31 familiilor bencficiare de venitul minim
garantat;

2. identificarea nevoilor si resurselor acestora;

3. identificarea situatiilor de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia;

4. monitorizarea aplicrii masurilor de asisten{d sociali de care beneficiazi persoana sau familia;

5. analizeazi cdfi dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din familiile beneficiare de ajutor
social, sunt fird loc de munc, sunt persoane varstnice fard sustindtori legali, nu au o locuinti in
proprictate sau in folosinta si locuicsc in conditii improprii,

0. stabilirea unui prag al siriciei simple si severe la nivel local:

7. stabilirea tipului de servicii si programe pentru diferitele catcgorii de familii aflate sub pragul siriciei;



8. cluborarea unui set de criterii care sa permitd identificarea gospodértilor sirace;

9. accesul la o locuintd sociali pe o perioada determinatd - pentru persoanele sau familiile care nu au in
proprictate sau folosingd o locuinid, sau care locuiese in condifil improprii, in limita fondului de locuinte
existent la nivelul Orasului;

Analizi statisticd, indicatori asistenti social3 §i incluziunc socialii

-colecteazd, prelucreazi si administrcaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati §i serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publicc de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicilarea acestuia:

-transmite irimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel judetean,
datele i informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii soctale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
-colecteaza, prelucreazd §i administreazi datele si informatiile privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale administrate de directic sau finantate din bugetul Local al Qrasului Abrud;
-monitorizeaza §i evalueavi serviciile sociale aflate in propria administrarc a directici si cele finantate din
bugetul local ai Orasului Abrud;

-monitorizeazd §i evalueazi activitatea desfisuratd in cadrul institutiilor de asistentd sociald cu care au
fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu responsabilitifile stabilite de
legislatia in vigoarc;

-primeste §i analizeazd rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depuse de organizatiile si
asociatiile partencre, finantate/cofinantate de ciitre bugetul local al Oragului Abrud, si le inainteaza
Compartimentului buget-contabilitate din cadrul Primiriei Orasului Abrud;

-asigurd centralizarea §i sintetizarea datelor §i informatiilor relevante privind copiii aflati in dificultate din
Orag, persoanele vérstnice, copiii si persoanele adulte cu handicap, victimele violentei in familie si orice
alte persoane aflate in nevoie, precum gi familiile acestora, in vederea puncrit in aplicare a politicilor
sociale in domeniul incluziunii sociale;

-asigurd centralizarea §i sintetizarca datelor §i informatiilor relevante privind persoanele din Oras cirora i
se acordi beneficii de asistentd sociali:

-colecteazd informatiile necesare fundamentirii stratcgiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale;
-participd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul local:

-participd la elaborarea unor siratepii de imbundtitire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistenfei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilulul. a persoanclor cy
handicap, a persoanelor virs(nice sau a altor categorii de persoanc aflate in sitwafie de rise;

-organizeazi §i verifica activititile de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si persoanelor
adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;

-comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea i acordarca serviciilor sociale sau,
dupi caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectirii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de
ratament  abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale g, dupid caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii $1 acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii:

-intocmegte si transmite Directici Generale de Asistenfd Sociald gi Protectia Copilului Alba, Fisa de
monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din OragAbrud;

-claboreazad §i transmite rapoarte i analize statistice 1a solicitarea institutiilor publice/private, persoanclor
tizice/juridice, findnd cont de reglementirile legale in vigoare:

-creazd §i utilizeaza instrumente de coleetare de date, folosite in vederea actualizadrii bazelor de date
existente precum i in elaborarea de analize. interpretari si rapoarte stalistice privind situalia persoanelor
cirora I se acordd beneficii de asislenyd sociald. a beneliciarilor de serviciilor soctale pe diferite masur
de

proteciie/prevenire elaborate periodic sau lu cerere:

-astgurdl producerca §i colectarea de indicatori sociali de fa nivelul insitutiilor focale si jude(ene implicate
n gestionarea problemelor sociale - caleulul indicatorilor relevan{i pentru acest domeniu (indicatori de
intrare. de rezultat. de consecinid de impact) pe baza ciirora se poate realiza o cvaluare sistematica a
eficacitatii diverselor programe de interventie:

-intocmegte rapoarte privind indicatorii de asistentd sociald si incluziune sociala:

-anahzeazd trimestrial stadiul aplicarii masurilor din programul pentru prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale;




- Intocmigste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru prevenirca §i combatcrea
marginalizaril sociale, pe care §l transmite, in termen legal, Agentici Judetenc pentru PIAH si Inspectic
Sociala Alba;

- elaboreazit Raportul unual al activitatii institutiei gi 1} supune aprobirii conducerii ingtitugici;

- pdstreaza confidenfialitatea datelor din cadrul biroului;

- raspunde de arhivarca anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

directiei;

- indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistenfd sociald stabilite de legislatia n vigoarc, hotirari ale
Consiliului Local al Oragului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului Directiei de Asistenti
Sociald a Oragutui Abrud;

- Indeplineste st alte sarcini stabilite de conducere.

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

-efectueazd anchetc sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmirind stabilirea
compatibilititii dintre persoana care solicith angajarca ca asistent personal i persoana cu handicap,
propune

aprobarea sau respingerea ceretii de angajare a asistentului personal §i 0 comunica Biroului Resurse
Umane;

- acordd informare si consilierc asistentilor personali si persoanclor cu handicap grav;

- monitorizeazii activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuarc, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal si le comunica Biroului Resurse Umane;

- anunfd Comprtimentul Resurse Umane din cadrul Primariei, orice modificare cu privire la incadrarea in
grad de handicap, schimbare domiciliului, instituionalizarea intr-un centru de stat/privat, deccs a
copilului/ adultului cu handicap grav, de naturs s modifice acordarea drepturilor previzute de lege;
-intocmegte semestrial un raport de activitate §i il prezints Consiliului Local al Oragului Abrud;

- monitorizeazd persoanele cu handicap grav, care bencficiazi dc indemnizatie de lunard / insofitor,
precurn $i asistenii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- participd la elaborarea unor masuri de imbundtitire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare ntocmite la
nivel local in domeniul protectici §i promovirii drepturilor persoanelor cu handicap;

- evalueazi gi monitorizeazi aplicarea miasurilor de asistentd sociald de care beneficiazi persoancle cu
handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

In domeniul protectiei persoanelor varstnice

- inifiazd, coordoneazi i aplicd misurile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

- realizeazd evaluarea situatiel socio-cconomice 2 persoanei adulte allate in nevoie. a nevoilor gi
resurselor acesieia:

- asigwrd furnizarea de informatii §i servicli adecvate in vederea relaceri 1 dezvoltdrii capacitatilor
mdividuale i a celor familiale necesare pentru a deplisi cu torte proprii situatitle de dificultate. dupi
epuizarca misurilor prevazule in planul individualizat privind miisurile de asisten(d sociali:

- depune diligentele pentru clarificarea situatiei Juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru Toregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

- pregiteste documentatia necesard gi efectuenzi anchete sociale n vederca ngrijirt persoanci adulte in
nevoie Intr-o instittic de asistenti sociald/medico-socialii:

- stabilegte masurile necesare pentru protectia in reginl de urgentd a persoanci adulte aflate in nevoie,
melusiv prin orpanizaren $i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specialivate:

- urmdreyte realizarea misurilor de protectic a famitiilor si persoanclor singure allate in dificultate:

- colaboreaza cu alte insitutii publice’ si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea familiilor si
persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii:

- depunc diligentele necesare pentru reabilitarea persoanc adulte conform planului individualivat privind
mdsurile de asisten|d sociali:

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neplijare, trafic, migratie $i repatrieri, si prevenirea
marginalizirii soctale.

- asigurd servicii de informare si consilicre a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale
acestora, in vederea prevenirii marginalizirii sociale i pentru reintegrare sociali;

- identific persoanele vérstnice care necesiti asistentd sociald §i evalueazi nevoile acestora, prin anchet
sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la afcctiunile cc necesita ingrijire speciald,




capucitates de a se gospoddri §i de a indeplini ceringele firesti ale vielii cotidiene, conditiile de locuit,
precum i veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor
curente ale vietii: ‘

- aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenia sociald a persoanclor varstnice,cy
modificirile si completirile ulterioare:

- propune infiinfarca serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeazi si
administreazi serviciile sociale adresate acestei calegorii de persoane;

- asigurd organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat §i a contractelor de servicii sociale incheiate cu alfi furnizori publici sau privati
de servicii sociale care detin licentd de functionare;

- monitorizeaza $i evalueazi serviciile sociale pentru persoane varstnice aflate in propria administrare;

- sprijind accesul persoanelor vérstnice care necesitd asistentd sociala la servicii comunitare de ingrijire
temporard sau permanenté la domiciliu, ingrijire temporari sau permanents intr-un cimin pentru persoane
varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru varstnici cte.;

- pregateste ducumentatia necesard si cfectueazi anchete sociale in vederea ingrijirii persoanelor vérstnice
in centre rezidentiale publice sau private;

- asipurd acordarca gratuitdfii la transportul urban cu mijloace dc transport in comun pentru persoane
varstnice, verificd i (ine evidenta beneficiarilor:

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migrafic i repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale.

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitii

- monitorizeazd §i analizeazii situafia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritorials,
precum $i modul de respectare a drepturilor acestora,

- asigurd informarea §i consilicrea beneficiarilor, precum si informarea populafiei privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile;

- identificd i evalucazi situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau benelicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

- crecazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanclor cu handicap;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap, furnizeazi si
administreaza scrviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

- inifiazd, susiine si dezvoltd servicii sociale centrate pc persoana cu handicap, in colaborarc sau n
parteneriat cu persoang juridice, publice ori private;

- implicd in activititile de ingrijire, rcabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

- asigurd informarea §i sprijinirea persoanelor cy handicap/reprezentilor legali ai acestora cu privire la
procedurile de obfinere a certificatului de incadrare in grad dc handicap/orientare scolard si profesionals,
a drepturilor, facilititilor si a serviciilor, conform legislafiei in vigoare;

- efectueazi anchete sociale si pregiteste documentatia necesard in vederea obtinerii certificatulul de
incadrare a adultilor in grad de handicap;

- realizeazi cvaluarea initiala si/sau CES a copiilor, 1a prima incadrare sau orientare gcolard/profesionali:
raport de cvaluare initiald, informeazi obligatoriu pirintii cu privire la drepturi i identificd situatiile de
urgent;

- realizeazd evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati gi/sau CES, documentatd in ancheta sociali s
anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor,

- asigurd sprijinirea périnilor copiilor pentru fuscricre la medicul de familie;

- asigurd contlactarea serviciului de transport la unitatca unitatca sanitard abilitatd pentru copiil
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (In situafiile mentionate in protocolul incheiat intre
Consiliul Judetean Alba — Directia de Sandtate Publici Alba— Inspcetoratul Scolar Judetean Alba;

- identifici o solutie de transport la unitatca sanitard abilitats pentru evaluarea copiilor din familii cu
venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociali — venit minim garantat sau alocatie pentru sustincrea
familiei, sau care fac dovada ci nu realizeaza venitur pe baza unei adeverinic de la ANAF);

- programeazi copiti la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard §i Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflale in
imposibilitatea de a se programay

- identificd o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si ugor de handicap din familii cu venituri
insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;




- monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie i implicit: incheiereacontractulu;
cu familia. rapoarte de monitorizare:

- acordd  sprijin  périntilov/reprezentantului legal cu  privire la identificarea scrviciilor de
recuperarc/ubilitarc-reabilitare, facilitcazi accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare,
participa la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarca educatici incluzive;

- efectucazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitif la solicitarea managerului de caz
din cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi sau a Responsabilului de caz servicii
psihoeducationale;

- colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciulul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati
din cadrul DGASPC Alba si cu Responsabilul de caz servicii psihoeducationale;

- notific Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de Evaluare gl
Orientare Scolard i Profesionali in evidengele cirora sc afla copilul, atunci cdnd familia igi schimbi
domiciliul tn alt jude;

- notific managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitagi in
situafia in care se impunc reevaluarea complexi in vederea incadririi in grad de handicap a copilului
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului  emis anterior, la  cererea
parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat cetiificatul anterior
$i transmite managernlui de caz evaluare complexi Raportul de monitorizare a copilului g1 familiei;

- pregiteste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea oblinerii rovinietei cu scutire
de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru persoanele cu handicap, insotitorii
sau, dupd caz, asistentii personali ai acestora;

- pregétegte documentatia necesard si efectucazi anchete sociale in vederea angajarii de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav:

- efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinti semestrial un raport
Consiliului Local al Orasului Abrud;

- urméaregte indeplinirea corespunzitoare de ciitre asistentul personal a obligatiilor previzute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul individual de munci;

- organizeazd instruirca asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat contract de
muncd cu Directia de Asistent3 Sociali;

- realizeazd planificarea concediilor de odihni pentru asistentii personali, primeste, verifici si tinc
evidenta cererile de concediu depuse de asistentii personali;

- asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordirii indemnizatici lunare peniru
ingrijirea §i protectia persoanei cu handicap grav;

- Intoemeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la indemnizatie dc
ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu
titlu de indemnizatii de ingrijire, carc sunt prezentate primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de
acordarc/modificare a cuantumuluifincetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor incasate
necuvenit;

- monitorizeazd persoanele cu handicap grav carc beneficiazi de indemnizatie lunari de ingrijire, si
verificd periodic daci au intervenit modificiri in situatia acestora, de natura si conduci la incetarea
dreptului;

- elibereaza, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire i cuantumul
acesteia;

- asigurd preluarca i verificarea documentatici depuse in vederea internirii in centre rezidentiale publice
§i private pentru persoane cu handicap, efeclueazi anchete sociale si face propuneri privind admiterea
acestora Tn unitifi de protectie;

- efectueazii anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in centrele
rezidentiale publice, Tn vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de iniretincre datorate de adultii
cu bandicap sau de sustinitorii acestora;

- asigurdl acordarea gratuitdtii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru persoane cy
handicap, Insofitori sau asistenti personali ai acestora, verifici $1 tine evidenta beneficiarilor,

- intervine in situafii de urgenti, de abuz, neglijare, trafic, migratic si repatrieri, si prevenirea
marginaliziri sociale;

- incurajeazii §i sustine activititile de voluntariat

- asigurdl intocmirea §i transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directici de ciitre alte
institufii, persoane fizice sau juridice;



- Sprijini comunitatca pentru internarea nevoluntari A persounci cu tulburdri psihice, tulburiri din cauza
carora existd pericolul iminent de vitimare pentru sine sau pentru alte persoanc, sau in cazul persoanei cu
tulburari psilice grave a cirei neintemnare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
impiedica sa i se acorde tralamentul adecvat;

- pastreazd confidentialitatea datelor:

- tAspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva directiei;

- Indeplinegste orice alie masuri $1 actiuni de asistentd sociali stabilite de legislatia in vigoare, hotirari ale
Consiliului Local al Orasului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului Directiei de Asistenta
Sociald a Qrasului Abryud;

- indeplinegte si alte sarcini stabilite de conducere,

in domeniul autoritatii tutelare i protectici copilului si familiei ;

- Efectuarea anchetelor sociale referitoare |a minorii aflafi in dificultate iar dupd evaluarea situatiei,
propuncrea masurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial, plasament in regim de urgenti
in centre rezidentiale sau asistenti maternali);

- intocmirea Raportului de ancheta sociali la solicitarea instantelor de judecati in caz de divort unde sunt
implicati minori;

- Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politic, spitale §1 alle autorititi;

- asistarca persoanelor varstnice Tn fafa notarului public in vederea incheierii contractelor de vanzare —

- asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarca parchetului sau a Politiei;

- efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelej la solicitarea instantei de tutela;

- Intocmirea documentatiei necesare emiterij dispozitiilor de numire a curatorului special pentru copii
minori;

- intocmirea documentatiei necesare cmiterii dispozitiei cu privire la incredintare de acte juridice ce
privesc minorii sau persoane fird capacitate de exercitiu (incuviintarca, dobandire de bunuri mobile sau
imobile prin donatie, mogtenire, cumpdrare);

- Ineuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minoruluyj ;

- instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre acestia gi
tutorele legal numil se ivesc intercse contrare, care nu sunt dintre cele de natur sa duci la inlocuirea
tutorelu;

- instituirea curatelei pe scama minoruluj sau a persoanei adulte pentru care parintele sau tulorele este
impiedicat s3 indeplineasca un anumit act;

- instituirea curatelei in vederca reprezentéirii sau asistirii minorului la dezbateres succesiunii;

- intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

- monilorizeaza §i analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor:

- asigurd consilierea si informarca familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor $i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- realizeazi activitatea de prevenire a scpararii copilului de familia sa;

- identificd copiii aflai in situatie de risc, evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii §i beneficii
$i intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;

- elaboreazi documentatia necesari pentru acordarca serviciilor si/sau beneficiilor §i le acordi, in
conditiile legii;

- Tntocmestc planul de servicii pentru copiii aflafi in situatie de risc, plan ce cuprinde servicitle care
trebuie oferite peniru a rispunde nevoilor identificate alc copilului si familie lui, precum si tipurile de
servicii i beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia sa;

- intocmeste dispozitia pentry aprobarea planului de servicii cuprinzand bencficiile de asistentd sociali,
serviciile §i interventiile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia s,

- monitorizeazd implementarea planului de servicii $i viziteazs, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii
carc beneficiazi de servicii gi beneficii $t urmdresc modul de utilizare a beneficiitor;

- inaintcazii propuneri primaruhui, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectiespeciali, in
condifiile legii, efectueazi ancheta socials gi planul de servicii conform Legii nr. 272/2004 si le transmite
D.G.A.8.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie speciald a copilufui:

- sesizeazd Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului cu privire la situatiile in care
viafa §i securitatea copilului sunt primejduite in familie;




- sprijind accesul Tn institutiile de asistentd sociala destinate copilului sau mamei gi copilului si evaluca
modul In ecare sunt respectate drepturile acestora

- efectueazd anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/Gnerilor pentru carc s-a luat o misurd
de protectic speciala;

- cfeclueaza anchete sociale cu propuneri de refnnoire a atestatelor de asistenti maternali profesioinisti;

- urmdresc cvolutia dezvoltdrii copilului i modul in carc piringii acestuia isi exercitd dreplurile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurs de protectic speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

- solicitd anual, fn ultimul trimestru al anului, unitdtilor scolare de pe raza Oragului Abrud, date si
informatii cu privire la copiii cu pirinti plecati la muncs in striiiniitate;

- verificl dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati s se ocupe de
intrefinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecafi la munc3 in strdinitate, iar in siluatia
in care nu existi confirmarea instantei de tuteld, informeaza in scris persoana in ingrijirea clreia se afli
copilul cu privire la obligatiile care ii revin:

- completeazi figa de identificare a riscurilor previzuts in anexa la H.G. nr, 691/201 5;

- realizeazi o dati 1a doud luni, in primele 6 luni dupé primirea copiei hotiirérii de delegare a autorititii
parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii c¢u périnti plecati la muncd in
striindtate, desemnate de instantd, in vederea informérii §i consilicrii acestora cu privire la rispunderea
pentru cresterea §i ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;

- intocmeste raportul privitor la evolutia copilului ¢y parin{i plecati la munci in striinidtate $i 2 modului in
carc acesta este ingrijit;

- informeazi in scris medicul de familie si solicity sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarca stirii
de sinditate a copilului cu parinti plecati la munci in striintate, in cazul in care fn urma vizitelor efectuate
se constatd degradareca stirii de siAnitate a acestuia;

- solicitd in seris sprijinul directiei generale de asistents sociala $1 protectia copilului, in vederea oferirii
de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitdfii scolare la care este inseris copilul cu périnti
plecafi la munci n striinitate, si a politici, in situatia in care in urma vizitelor efectuate la domiciliul
persoanelor desemnate de instanta se constati afilicrea copilutui la un grup de pricteni cu comportament
infractional;

- sesizcazd de indald directia generald de asistenyi sociala §i protectia copilului in vederea initierii
procedurilor previzute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil cu
prin{i sunt plecati la munci in strdindtate §i are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau
rele tratamente;

- tine evidenta notificirilor depuse de citre pirintii care exereit singuri autoritatea piirinteascy sau la care
locuiese copiii, care urmeazi si plece la munci in striiindtate;

- elibereazi dovezi din care rezultd ¢i paringii/parintcle solicitanti/solicitant de locuri de munci in
strdindtate au/a notificat Directiei de Asistentd Sociali intentia de a lucra in striinitate;

-intervine in situatii de urgents, de abuz, neglijare, trafic, migratic §i repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

- asigurd §i urmareste aplicarea misurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum $i a comportamentului delincvent;

- implic# colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii i de solutionare la nivel
local a problemelor sociale care privesc copiii;

- actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea nasterii acestuia,
in vederea identificdrii unci solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- organizeazi §i sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatca de
proteciic a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii 31 a stabilirii misurilor pentru Tmbundtitirea
acestci activitati;

- realizeazi parteneriate si colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale §i cu reprezentantii societitii
civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

- asigurd relationarea cu diverse servicii specializate :

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectie:
copilului gi transmit acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu,

- pastreazi confidentialitatea datelor;

- réspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului §i predarca acestora la arhiva direcyiei;



- indeplineste orice alte masuri gi actiuni de aststenti sociala stabilite de legislagia in vigoare, hotarari ale
Consiliului Loeal al Orasului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorutui Dircelicl de Asistenta
Sociala a Orasului Abrud.

COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
- gestionarga posturilor asistentilor personali,
Asistentii personali i§i desfégoard activitatea conform contractului de munca, la domiciliul persoanci cu
handicap grav.
Atributiile asistentului personal:
- Asigurd alimentafia gi hréinirca beneficiarului;
- Asigurd adaptarea mediului la nevoile beneficiarului:
- supravegheazd starea de sinatale a beneficiarului:
- Asistd activitatea si participarea persoanei cu handicap in familie si comunitate.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

- cultivi increderca reciprocd intre autoritdtile publice locale si comunitatea de romi din care faceparte;

- faciliteazi comunicarea intre membrii comunititii de romi si personalul medico-sanitar:

- catagrafiazii gravidele si lehuzele, in vederea efectuirii controalelor medicale periodice prenatale S1post-
partum, le explicd necesitatea i importanta efectudirii acestor controale si le insoteste la acestecontroale,
facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

- explica notiunile de bazi §i avantajele planificirii familiale, fncadrat in sistemul cultural traditionalal
comunititii de romi;

- catagrafiazi populatia infantili a comunitatii de romi;

- explicd notiunile de bazi gi importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveazi alimentatia siinftoass, in special la copii, precum si alimentatia la sén;

- urmdreste nscrierea nou-niiscutului pe listele medicului de familic, titulare sau suplimentare;

- sprijind personalul medical in urmirirea $i inregistrarea efectudirii imunizirilor la populatia infantil3 din
comunitéifile de romi i a examenelor clinice de bilant la copiii cu vérsta cuprinsa intre 0 §i 7 ani;

- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asiguririlor de sinitate, precum si procedeulprin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- explici avantajele igienel personale, a igienei locuintei si spatiilor comune, popularizeazi incomunitatea
de romi misurile de igiend dispusc de autorititile competente:

- mobilizeazd si insofeste membrii comunititii la acfiunile de sinitate publica: campaniile devaccinare,
campaniile de informare, educare §i congtientizare din domeniul promovarii sAnfldtii, actiuni dedepistare
a bolilor cronice etc.; explici rolul si scopul acestora;

- participd la depistarea activi a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub Indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul direciiilor de sanitate publicd judetene;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarca stricti a acestora, explicd rolul tratamentuluw
medicamentos  prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §1 supravcgheazd administrares
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cy tubcreulozi;

- Insofegte cadrele medico-sanitarc in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilorepidemice,
facilitind implementarea masurilor adecvate, cxplici membrilor comunititii rolul $i scopul masurilor de
urmarit;

- semnalcazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitdfii: focarele de
bolitransmusibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igieni a apei ctc,;

- scmnaleazd in scris directiilor de sindtate publicd judetene problemele identificate privind
acccsulmembrilor comunititii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii de asistentd medicald
primari;

- imunizéri, conform programului national de imunizri:

- examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 gi 7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

- depistarea activa a cazurilor de TBC;

- asistentd medicald de urgenta;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Relatii internc cu:

-Directorul;

-cu toate serviclile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primérici Oragului Abrud;



Relatii externe cu:
-autorititile s1 institutiile publice din Oragul Abrud:
-Agentia Judetcand pentru Plati si Inspectie Sociala Alba;
-Dircefia Gencrald de Asistenta Sociala Alba;
-Casa Judeteani de Pensii Alba;
-ONG-uri, asociatii $i fundatii;
-Directia de Statisticd Alba;
-alte institutii si autoritati de intcres local, judetean sau national;
-petenti;
Art.39, Dispozitiile prezentului regulament se aplicd functionarilor publici si personalului cu contract
individual de munci din cadrul Directici de Asistentd Sociald, aflati sub autoritatca Consiliului Local al
Orasului Abrud.
Art40. (1) in domeniul asistentei sociale activeazd asistenti sociali, alt personal de specialitate in
asistentd sociald, precum si personal cu profesii, calificiri $i competente diverse.

(2)Personalul din cadrul Dircetiei isi desfigoard activitatea In conformitate cu dispozifiile
Codului administrativ, statutul profesiei,al Codului Muncii, precum si a altor dispozifii lepale, dupi caz.
in procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicafi si voluntari.

(3)Personalul care activeazi in cadrul directiei, are obligatia:
1) s 151 desfiigoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) s asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢) sd respecte intimitatea beneficiarilor:
d) sé respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale §i furnizorii de servicii sociale;
e) sl respecte ctica profesionali:
f)s & implice activ beneficiarii de servicii sociale $i, dupd caz, familitle acestora in procesul decizional s
de acordare a serviciilor sociale;
g) si respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

CAPITOLUL v
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 41. Dispozitiile prezentului regulament sc completeazii cu celelalte dispozitii legale incidente in
materie, precum gi cu reglementirile ulterioare ce vor fi adusc la cunostinta compartimentelor de
specialitate de catre director al directiei,
Art.42. (1) Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de cdtre director, pentru fiecare salariat prin
Jisa postului,

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat g1 concret atribufiile si responsabilititile postului
retesite din legislatie si din prezentul regulament,

(3) Fisele posturilor se actualizeazi ori de cite ori este nevoie in functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior.

(4) Directorul Directiei de Asistenti Sociald Abrud va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament,

(8) Personalul directiei este obligat s cunoascd sarcinile si responsabilitifile si 33 le
Indeplineasci intocmai.
Art43. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei de Asistenyi Sociali a Orasglui Abrud.
Art.44. Nercspectarca dispozitiilor Regulamentului de organizare gi functionare atrage dupi sine
raspunderca disciplinard, administrativi, civili sau dupi caz, penali.
Art435. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotirdre a Consiliului Local al
Oragului Abrud ;

Lator, Avizat,
na Nicolac Secretarul Oragului Abrud,
Hodan Diana Mira

Primar, ing.



