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Romania
Judetul Alba
Oragul Abrud
Consiiiul Local i
Nr.67 din 17.09.2019
PROIECT DE HOTARARE
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aprobarca organigramei, statul de functii
$i numirul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din

R P,
subordinea cqns;hulul local

Consiliul Local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinars, publici;

Luand in dezbatere Proiectul de hotdrére nr.67 din 17.09.2019 privind rcorganizarea aparatulut de
specialitate al primarului, aprobarea organigramei, statul de functii i numérul de personal din aparatul de
specialitate al primarului i al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local, initiat de Primarul
Orasului Abrud ; -

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al inifiatorului la Proiectul dc hotirdre ;

- Raportu € cciglitate ~ al  Compartimentului  resurse  umanc  nregistrai  sub
ko428 TS & ¢

= Hotarirea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.51 din 31.07.2019 privind reorganizarea serviciului de
salubrizare §i infiintarea SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATE PUBLICA ABRUD — Serviciu cu
personalitate juridicsi, organizat in subordinea Consiliutui Local al Oragului Abrud, completats prin
Hotdrirea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.62 din 20,09.2019 ;

- Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Abrud nr,29 din 24.03.2017 privind infiintarea Serviciului
pentru gestionarea cainilor fird stapan al Oragului Abrud, judetul Alba;

- Avizele Comisiiloror.1, 3 st 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud :

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.6568/G/S1/201 9, inregistrata la Primaria Orasului Abrud
cu nr.953/23.04.2019 prin care se comunicd tabelul cuprinzind numirul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor legale, pentru anul 2019,

Tindnd cont de prevederile :

- Anexa nr.2, art.l alin(2) si art.12 alin(2) si alin.(3) din H.G. ar,797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistend sociald si a
structurii orientative de personal, modificatd prin HG nr.417/2018 ;

- Legii ne.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, Legii nr.350/2001
privind amenajarea teritoriului i urbanism, cu modificarile i completiirile ulterioare;

= 0.G. nr, 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes tocal, cu modificarile si completarile ulterioare ;
in baza art.129 alin.3 lit.c si e, art. 402 pet.(1) , art. 518, art.3 din anexa 1, din QUG nr.57/2019 —
privind Codul administrativ;

- Art.3 alin(Z) si (3) din Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fird stdpén, aprobate prin H.G.
nr.1059/2013, cu modificirile si completiirile ultericare ;

- Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.1 (1) Se aprobi reorganizarea Compartimentului de Asistenfd Sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului in Directie de Asistentd Sociald, ca un compartiment functional in aparatul de specalitate al
Primarului Orasului Abrud, fird personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, cu
urmatoarea structurd organizatorica :
Se inflinteazd | functie publici de conducere de Director.
Comparliment asistenta sociala:

¢ | funcfie publics de executic de Consilier clasa I, grad profesional superior (1D 197023)- ocupat

* seinfiinteazi o functie contractuali de executie - asistent social, grad profesional debutant




Compartiment autoritate tutelara

= | functie contractuali de executic - ocupat, asistent social, grad profesional practicant (ID 197023),
Compartiment asistenti personali ai persoanelor ¢cu handicap grav - 32 posturi.
Compartiment asisten{i medicala comunitari

* 1 post asistent medical comunitar - ocupat

(2) Personalul aferent Compartimentului Asistentd Sociali va fi numit in noile functii in cadrul

Directiei de Asistentd Sociald cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalulyi
contractual, dupi caz.
ART.2 Se aprobi noua structurd organizatorici a Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoitare
Durabilg, Achizitii Publice dupa cum urmeaz3 -

. functia publicd de conduccre de arhitect gef -ocupati ID 197039

Compartiment Urbanism $i Amena jarca teritoriului, Dezvoltare durabila

. functie publicd de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat

. s infiinfeazd o funcfie publici dc executic de Consilier, clasa I, grad profesional asistent - vacanta
Compartiment Achizitii si Investitii publice

s functic publicd de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior - ocupat: ID 509447 va fi

redenumitd, in conformitate cu art. 610 alin.(1) din QUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ, ca functie
publici de executie de Consilier achizitii publice, clasa: L, grad profesional superior, prin schimbarea denumirii
fard s3 fie modificate atributiile si salarizarca;

. se infiinteazd o functie publici de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional asistent - vacanta
Compartiment Cadastru si Protectia Mediului

. o functie de naturd contractuali de inspector de specialitate, treapta IA, ocupats, preluatd din cadrul
Compartimentutui administrarca domeniului public si privat;

- o [funciie de naturd contractuald de ingrijitor, ocupatd, preluatd din cadrul Compartimentulyi
administrarea domeniului public si privat;

. se infiinfeazi o funclie publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional asistent - vacanta

ART.3 Sc aprobd inflinfarea Serviciul de Administrare a Domeniului Public si Privat, prin reorganizarea
compartimentului ~ Administrare a Domeniului Public si Privat aflat pind in prezent in cadrul Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului, Dezvoltare durabila, Achizitii publice, ca serviciu fara personalitate
Juridica in cadrul aparatului de specialitate a primarului, fird buget propriu de venituri s cheltuieli, in baza
0.G. nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea §i functionarea scrviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmitoarea
componenta:

v se Infiinfeazd o functie de conducere de naturi contractuald de sef serviciu, vacanti
Compartiment administarea pietei, transport elevi

. o functie de naturi contractuald de administrator, treapta I, ocupati,

. o functie dc naturé contractuala de sofer, treapta I, ocupatd,

Serviciul pentru gestionarea ciinilor fira stiipin - existent pind in prezent, infiintat conform H.C.L. nr.29
din 24.03.2017, astfel :

. 2 functii de naturd contractuali de muncitor necalificat, ocupate

. se¢ infiinjeazdi inca 3 functii de naturd contractuali de muncitor nccalificat, vacantc
Compartiment administrarea si intretinerea dru murilor, cladirilor, spatiilor verzi si a parcurilor
v 4 functii de natur3 contractuald de muncitor calificat, trcapta 1, ocupate

- se inflinfeazd inca 5 functii de naturl contractuali de muncitor calificat, treapta 4, vacante

ART.4 Sc aprobd reorganizeaza Compartimentul Administratic Publica locald, Registraturi, Arhivd in
Compartimentul Administratic Publica locald, Monitorizarea procedurilor administrative, in
conformitate cu art. 3 din anexa 1 a din OUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ astfel :

. 1 functie publics de executie de Consilier, clasa I, grad profesional debutant - vacant

ART.5 Se aprobd infiinfarea Compartimentul Registratura-Arhiva, in cadrul aparatulyi de specialitate al
primarului;

. sc infiintcazi o funcie contractualy de exceutie de inspector de specialitate, treapta LA - vacantd

ART.6 (1) Se stabileste functia publica specificd de secretar general al Oragului Abrud prin transformarea
functiei publice generale de secretar al Oragului Abrud.




(2) Secretarul Oragului Abrud va fi reincadrat in funclia publicd specifica de Secretar general al
Orasului Abrud, cu mentinerca drepturilor salariale, conform art.61 1 alin.(1) gi alin.(2) din OUG nr,57/2019 -
privind Codul administrativ.

ART.7 Sc aprobi Organigrama i Statul de funclii si numiarul de personal din aparatul de specialitate al
primarului i al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local conform Anexelor nr. | §i nr.2, care
[ac parte integrantd din prezenta hotdrére.

ART.8 Prevederile prezentei hotiirdri intrdi in vigoare cu data de 01,11.2019, pana la care vor fi efectuate
procedurile prealabile pentru puncrea in aplicare.,

ART.9 La data intrédrii in vigoare a prevederilor prezentei hotirari, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

ART.10 Primarul Oragului Abrud, prin Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotirari.

ART.11 Prezenta hotéirdre poate fi contestatd in condifiite previzute de Legea nr.554 / 2004, a contenciosuluj
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART.12 Hotdrarea se comunicd Instituties Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului  Abrud,
Compartimentului resurse umanc si ANFP,

Initi
Primar, ing,

r, Avizat,
ina Nicolae Secretarul Orasului Abrud,
Hodan Diana Mira

Hotérdrca se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
(8 voturi ,,pentru™)




PRIMARIA ORAS ABRUD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

~r. W95 din 15.10.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de act administrativ, prin care se fundamenteazi stabilirea sau modificarea structurii de
functii publice, precum si reorganizarea activiti{ii autoritatii sau institutiei publice, cu evidentierea
modificarilor intervenite pentru fiecare functie publici in parte gi pe fiecare subdiviziune
organizatoricd, precum si en indicarea temciului legal aplicabil;

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin,3 lit.c si e, art. 518, art. 610, art.611 si art.3 din anexa 1, din QUG nr.57/2019 — privind
Codul administrativ;

- Anexei nr.2 art], alin (2) si art.12 alin.(2) si alin (3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice dc asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, modificata prin H.G.417/2018

- 0.G. nr, 71 din 29 august 2002 privind organizarea i functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.3 alin. (2-3) din HG 1059/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de

urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fard stapan

-a H.CL. Abrud nr.51/31.07.2019 privind reorganizarea serviciului de salubrizare si infintarca
Serviciului Local de Utilitate Publica Abrud - Serviciu cu personalitate juridica,

Fundamentez necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate din cadrul Primarici orasului Abrud
propunand organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al
serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local.

Tindnd secama de:
- advesa Institugiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6568/G/SC/2019, inregistratd la Primdria oragului Abrud
cu Nr. 953/23.04.2019 prin care ni sc comunicd tabelul cuprinzdnd numirul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor legale pentru anul 2019:

Localitate Numir maxim Posturi Posturi Total Posturi
de postari SPCLEP asigurate
potrivit pet, 1 potrivit pet, pentru
din anexa la 2 din anexa microbuzele
O.U.G. nr. Ta QUG scolare
632010 €3/2010
Abrud 33 3 1 57

Avand in vedere necesitatea infintarii Serviciului Local de Utilitate Publica Abrud - Serviciu cu personalitate
juridica (art. VIIT din Legea 225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de
utilitati publice nr.51/2006) prin reorganizarea serviciului public de salubritate cu 15 angajati aflati pana in
prezent in numarul total de posturi redat mai sus - reorganizare propusa prin H.C.L. Abrud nr.51/31,07.2019,
cat si necesitatea respectarii dispozitiilor QUG 63/2010, prin prezenta propunem supunerea spre analiza §i
aprobarea, reorganizirii activitdtii administragiei publicc locale, prin modificarea organigramei si & statului
de functii actuale,

in vederea cficientizdrii activititii aparatului de specialitate al Primarului oragului Abrud, a fost
reorganizatd structura organizatorics, cu urmitoarele modificiri:

- Compartimentul de Asistentd Sociald se reorganizeazi in Directic de Asistenta Sociala fara
personalitate juridica, ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului orasului




Abrud, potrivit Anexel nr.2 art.l, alin (2) si art. 12 alin.(2) si alin (3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orienlative de personal, modificata prin H.G.417/2018 cu urmatoarea componenta:

Se infiinteaza 1 functie publica de conducere de Director
Compartiment de asistenta sociala:

* 1 functie publica de executie - ocupat (ID 197023)

» se infinteaza o functie contractuala de executie - asistent social, grad profesional debutant
Compartiment de autoritate tutelara

¢ | functic contractuala de exccutie - ocupat (LD 197023) asistent social, grad profesional practicant.
Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 32 posturi.
Compartiment asiestenta medicala comunitara

= | post asistent medical comunitar - ocupat
Se stabileste coeficientul care std la baza determinérii salariului de bazi al Directorului, la nivelul funcgiei
Arhitectului sef din cadrul Priméarici Orasului Abrud.

Functionarului public existent in cadrul Compartimentului nu i se modificd atributiile, acestea ramanand
aceleasi si va fi reincadrat cu respectarea prevederilor legale in noua Directie de asistenta sociala.

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi calculate pentu unitatea administrativ teritoriala, nu se
includ posturile de natura contractuala de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si asistentul
medical comunitar, prevazute de art.11l alin.2 din OUG nr.63/2010,

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului, Dezvoltare durabila, Achizitii publice se
reorganizeazi §i isi pistreazd actuala denumire, in baza Legei nr.50/1991 privind autorizarea executarii
lucrdrilor de constructii, republicatd, Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanism, cu
modificarile $i completirile ulterioare, precum si toate legile, H.G., O.U.G., F.C.L. si ordinele emise de
ministere referitoare la activitatea de urbanism, amenajare a teritoriului §i autorizare a lucririlor de
constructii;
Acest scrviciu va avea in componenta sa urmitdarele functii;
» functia publici de conducere de arhitect sef ocupatd TD 197039;
Compartiment Urbanism ai Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare durabila
functie publica de executie de Consilier, clasa |; grad profesional superior - ocupat; ID 197035
o functie de naturi contractuald de ingrijitor, ocupatd, preluata din cadrul Compartimentului
administrarea domeniului public si privat;
s se infinteaza o functie publica de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional asistent - vacanta
Compartiment Achizitii si Investitii publice
s functie publici de executie de Consilier, clasa [, grad profesional superior - ocupat: TD 509447 va fi
stabilita, in conformitatea cu art, 610 alin,(1) din QUG nr.57/2019 = privind Codul administrativ, ca
functie functie publici de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior,
prin schimbarea denumiri fara sa fie modificate atributiile si salarizarea,
» se infinteaza o functie publicd de executie de Consilier, clasa |, grad profesional asistent - vacanta
Compartiment Cadastru si Protectia Mediului
s 0 functic de naturdi contractuald de inspector de specialitate, treapta [A, ocupatd, preluata din cadrul
Compartimentului administrarea domeniului public si privat;
s Seinfinteaza o functie publici de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional asistent - vacanta;

- Se infiinfeazd Serviciul de Administrare a Domeniului Public si Privat, prin reorganizarea
compartimentului  Administrare a Domeniutui Public si Privat aflat pana in prezent in cadrul Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului, Dezvoltare durabila, Achizitii publice, ca serviciu fara personalitate
juridica in cadrul aparatului de specialitate a primarului, fara buget propriu de venituri si cheltuieli, in baza
0.G. nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrarc a

domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmétoarea
componenti:

* seinfinteaza o funclie de conducere de naturi contractuald de sef serviciu, vacanta

Compartiment administarea pietei, transport elevi
¢ functie de naturl contractuald de administrator, treapta 1, ocupaté,




= tunctie dc naturd contractuali de soler, treapta 1, ocupata,
Serviciu pentru gestionarea cainilor fara stapan - existent pana in prezent, infiintat conform
H.C.L. 29/201%. (numit generic ,serviciu” prin HG 1059/2013).

* 2 functii de naturi contractuald de muncitor necalificat, ocupate
* Seinfinteaza inca 3 functii de naturd contractuald de muncitor necalificat, vacante
Compartiment administrarea si intretinerea drumurilor, cladirilor, spatiilor verzi si a
parcurilor
* 4 functii de naturl contractuali de muneitor calificat, treapta 1, ocupate
* 5S¢ infinteaza inca 5 functii de naturd contractuald de muncitor califica, treapta 4, vacante
Se reorganizeaza Compartimentul Administratie Publica locala, Registratura, Arhiva in Compartimentul
Administratie Publica locala, Monitorizarea procedurilor administrative, in conformitate cu art. 3 din anexa
I adin QUG nr.57/2019 —privind Codul administrativ:
* functie publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional debutant - vacant

e infinteaza compartimentul Registratura-Arhiva, in cadrul aparatului de specialitate a primarului:
* scinfinteaza o functie contractuala de executie de inspector de specialitate, treapta 1A - vacanta

Termene:

Se impune ca termen privind reorganizarea activitatii administratiei publice locale, prin modificarea
otganigramei si a statulul de functii actuale, pana la data de 01,11.2019, data de incetarea a activitatii
Serviciuluf Public de Salubritate actual si de incepere a activitatii Serviciului Local de Utilitate Publica
Abrud. Asta inseamna ca cele 15 posturi aflate in organi grama si statul de functii ca fiind ocupate la aceasta
data de catre Serviciul Public de Salubritate, se desfinteaza si trebuie sa fie infintate ca posturi vacante in
organigrama aparatului de specialitate a Primarului orasului Abrud. Numarul posturilor care se desfinteaza -
13 posturi in urma desfintari

- Inconformitatea cu art, 611 alin.(1) din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;
Autoritdyile publice locale au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a

titlului I al pdrfii a Vi-a sd aprobe structura organizatoricd prin care se stabileste functia publicd specificd
de secretar general al unitdtii/subdiviziynii administrativ-teritoriale, prin transformarea functiei publice
generale de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale, respecttv al subdiviziunii administrativ-teritoriale -
ultima zi 1 noiembrie 2019,

Ca urmare incepand cu data de 1 noiembrie 2019 se stabileste functia publicsi specificil de secretar
gencral al orasului Abrud, prin transformarea functiei publice generale de secretar al orasului Abrud.

Functionarul public care la data aprobirii structurii organizatorice este sunt numit in functia publica generala
de secretar al orasului Abrud se refncadreaz3 in functia specifica de secretar general Al orasului Abrud, cu
mentinerea drepturilor salariale previzute in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si compietarile
ultericare.

- In conformitatea cu art. 610 alin.(1) din QUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;
Autoritdyile §i institutiile publice au obligajia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in

vigoare a titlului Il al pdrtii a VI-a si stabileased Jfunctia publicd/functiile publice de executie de consilier
achizifii publice prin schimbarea denumirii Sunctiilor publice de execufie care au in atribufiile postului
activitdfi de achizifie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori Infiintarea uneifunor funcii
publice de consilier achizifii publice in situatia in care nu exisid Junctii publice de executie cu atribufii
aferente activitdtii de achizifii publice mai mult de 50% - ultima zi 1 noiembrie 2019,

Ca urmare incepand cu data de 1 noiembrie 2019 se stabileste functia publici de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie consilier, grad superior, din cadrul
Compartimentului achizitii si investitii publice.



Functionarul public care la data aprobarii structurii organizatorice ocupd functia de consilier in cadrul
Compartimentului achizitii si investitii publice va fi numit in functiia publica de consilier achizitii publice.

Odatd cu reorganizarea institutiei, aparatu! de specialitate al Primarului orasului Abrud, directiile 5i
serviciile publice locale fara personalitate juridici din subordinea Consiliutui local Abrud vor avea un
numar total 57 posturi care vor fi structurate astfel:

- funetii de demnitate publici - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 2

- functii publice de executie ocupate 17;

- personal contractual de executie ocupat — 20 posturi; {obs*)
Total functii ocupate — 41 posturi;

- functii publice de conducere vacante - |

- functii publice de executie vacante - 4;

- personal contractual de conducere vacante — 1 posturi:

- personal contractual de executie vacante - 11 posturi;

Total functii vacante - 17

Obs * - In data de 23.03.2018, prin H.C.L. nr.28 a fost infintat un post - functie contractuala de
consilier juridic gradul TA, din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Local, (post care au se include
in pumdrul maxim de posturi - aplicarea art 79 alin 1 din OG 35/72002).

- personal contractual asistenti personali — 32 posturi din care 30 ocupate;
- personal contractual asistent medical comunitar - | post ocupat;
Total functii asistenta sociala - 33

Precizez urmatoarele:

- numirea functionarilor publici si a personalului contractual, in noile structuri, se va realiza cu
respectarea prevederilor legale, mentinandu-se drepturile salariale.

- persoanele care ocupd functii de naturd contractuald, nu au prevdzute in fisele postulyi atributii ce
implicd prerogative de putere publica,

- a fost urmata intreaga procedura prevazuta in art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local Abrud privind reorganizarea aparatului de specialitate a primaruluj poate
fi contestata in conditiile prevazute de Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioarc

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
MERA RODICA



JUDETUUL ALBA

ORASUL ABRUD

PRIMARIA

PiataEroilor, Nr.1

Tel.0258780519; fax :0258780265 , e-mail primariaabrud@yahoo.com
Nr.12903 /16.09.2019

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de act administrativ, prin care se fundamenteazd stabilirea san modificarca
structurii de functii publice, precum si reorgamzarea activitifii autorititii sau institutiei publice,
cu evidentierea modificarilor intervenite pentrﬁ fiecare funcgie publicii in parte si pe fiecare
subdiviziune organizatoricii, precum si cu indicarea temeiului legal aplicabil;

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.3 lit.c si e, art, 518, art. 610, art.611 m art.3 din anexa |
privind Codul administrativ;

- Anexei nr.2 art.], alin (2) si art.12 alin.(2) si alini(3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si f'unctmnare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, modificata prm H.G.417/2018

-0.G. nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si funcfionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art.3 alin, (2-3) din HG 1059/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
ciinilor fard stapén

-a H.C.L. Abrud nr.51/31.07.2019 privind reorganizarea serviciului de salubrizare si infintarea
Scrviciului Local de Utilitate Publica Abrud - Serviciu cu personalitate juridica,

. din QUG nr.57/2019 —

Fundamentez necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate din cadrul Primariei orasului
Abrud propunand organigrama, statul de functii, numirul de personal din aparatul de specialitate al
primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local.
Tindnd seama de:
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6568/G/SC/2019, inregistratd la Primiria oragului
Abrud cu Nr, 953/23.04.2019 prin care ni $¢ comunici tabelul cuprinzind numirul maxim de posturi
stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2019:

Localitate MNumdr maxim Posturi Posturi Total Posturi
de posturi SP.C.LEP asigurate
potrivit pet, 1 potrivit pet. pentru
din anexala 2 din ancxa microbuzele
0.U.G. nr, la QUG soolare
6372014} 63/2010
Abrud 53 3 i 57




Avand in vedere necesitatea infintarii Serviciului Local de Utilitate Publica Abrud - Serviciu cu
personalitate juridica (art. VIII din Legea 225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006) prin reorganizarea serviciului public de salubritate cu 15
angajati aflati pana in prezent in numarul total de posturi redat mai sus - reorganizare propusa prin
H.C.L. Abrud nr.51/31.07.2019, cat si necesitatea respectdrii dispozitiilor QUG 63/2010, prin
prezenta propunem supunerea spre analiza si aprobarea, reorganizirii activitd{ii administratiei publice
locale, prin modificarca organigramei si a statului de functii actuale.

in vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului oragului Abrud, a fost
reorganizati structura organizatorica, cu urmitoarele modificari:

- Compartimentul de Asistentd Sociald se reorganizeazd in Directie de Asistenta Sociala fara
personalitate juridica, ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului orasului
Abrud, potrivit Anexei nr.2 art.l, alin (2) si art.12 alin.(2) si alin (3) din H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, modificata prin H.G.417/2018 cu urmatoarsa componenta:

Se infiinteaza 1 functie publica de conducere de Director
Compartiment de asistenta sociala:

+ | functie publica de executie - ocupat (ID 197023)

* seinfinteaza o functie contractuala de executie - asistent social, grad profesional debutant
Compartiment de autoritate tutelara

* | functie contractuala de executie - ocupat (ID 197023) asistent social, grad profesional

practicant,
Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 32 posturi.
Compartiment asiestenta medicala comunitara :

s | post asistent medical comunitar - ocupat
Se stabileste coeficientul care sti la baza determindrii salariului de bazé al Directorului, la nivelul
functiei Arhitectului gef din cadrul Primdriei Oragului Abrud.

Functionarului public existent in cadrul Compartimentului nu i se modificd atributiile, acestea
ramanand aceleasi si va fi reincadrat cu respectarea prevederilor legale in noua Directie de asistenta
sociala.

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi calculate pentu unitatea administrativ teritoriala,
nu se includ posturile de natura contractuala de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
asistentul medical comunitar, prevazute de art.11] alin.2 din QUG nr.63/2010,

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului, Depvoltare durabila, Achizitii publice se
reorpanizeazd si isi pastreazd actuala denumire, in baza Legei nr.50/1991 privind autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii, republicats, Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanism, cu modificsrile si completirile ulterioare, precum §i toate legile, H.G., Q.U.G., HC.L. s
ordinele emise de ministere referitoare Ia activitatea de urbanism, amenajare a teritoriului gi autorizarc
a lucrdrilor de constructii;
Acest serviciu va avea in componenta sa urméitoarele functit:
e functia public de conducere de arhitect gef ocupatd ID 197039;
Compartiment Urbanism ai Amcnajarea Teritoriului, Dezvoltarc durabila
funcgie publica de execugie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat: ID 197033
+ o functie de naturd contractuald de ingrijitor, ocupatd, preluata din cadrul Compartimentului
administrarea domeniului public si privat;



+ se infintcaza o funclie publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional asistent -
vacanta
Compartiment Achizitii si Investitii publice

« functie publica de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior - ocupat: ID 509447
va fi stabilita, in conformitatea cu art, 610 alin.(1) din QUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ, ca functie functie publici de exccutie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, prin schimbarea denumiri fara sa fie modificate atributiile si salarizarea;

e se infinteaza o functie publicd de executie de Consilier, clasa I, grad profesional asistent -
vacanta
Compartiment Cadastru si Protectia Mediului

s o functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, treapta 1A, ocupatd, preluata din
cadrul Compartimentului administrarea domeniului public si privat;

s Se infinteaza o functie publicd de executie de Consilier, clasa I, grad profesional asistent -
vacanta;

- Se infiinfeazd Serviciul de Administrare a Domeniului Public si Privat, prin reorganizarea
compartimentului Administrare a Domeniului Public si Privat aflat pana in prezent in cadrul Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului, Dezvoltare durabila, Achizitii publice, ca serviciu fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de specialitate a primarului, fara buget propriu de venituri i
cheltuieli, in baza  O.G. nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public $i privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urméitoarea componenti: :
¢ se infinteaza o funcgie de conducere de natuliré contractuali de sef serviciu, vacantd
Compartiment administarea pietei, transport elevi

. - |
« functie de naturil contractuald de administrator, treapta 1, ocupati,

« functie de naturd contractuald de sofer, treap;ta I, ocupati,
Serviciu Gestionarea cainilor fara stapan - existent pana in prezent, infiintat conform
H.C.L. 29201%: (numit generic ,,serviciu” prin HG 1059/2013),
2 functii de naturd contractuald de muncitor necalificat, ocupate
Se infinteaza inca 3 functii de naturd contractualil de muncitor necalificat, vacante
Compartiment administrarea si intretinérea drumurilor, cladirilor, spatiilor verzi si a
parcurilor !
+ 4 functii de naturd contractuald de muncitor calificat, treapta 1, ocupate
Se infinteaza inca 5 funciii de naturd c:()ntragtualﬁ de muncitor calificat, treapta 4, vacante
Se reorganizeaza Compartimentul Administratie Publica lovala, Registratura, Arhiva in
Compartimentul Administratie Publica locala, Monitorizarea procedurilor administrative, in
conformitate cu art. 3 din anexa 1 a din QUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ;

+ tfunciie publici de executie de Consilier, clasa L, grad profesional debutant - vacant

Sc infinteaza compartimentul Registratura-Arhiva, in cadrul aparatului de specialitate a
primarului:
s se infinteaza o functie contractuala de exccutie de inspector de specialitate, treapta 1A - vacanta

Termene:

Se impune ca termen privind reorganizarea activititii administratiei publice locale, prin modificarea
organigramei §i a statlui de functii actuale, pana la data de 01.1 1.2019, data de incetarea a activitatii
Serviciului Public de Salubritate actual si de incepere a activitatii Serviciului Local de Utilitate Publica




Abrud. Asta inseamna ¢a cele 15 posturi aflate in organigrama si statul de functii ca tiind ocupate la
aceasta data de catre Serviciul Public de Salubritate, se desfinteaza si trebuie sa fie infintate ca posturi
vacante in organigrama aparatului de specialitate a Primarului orasului Abrud. Numarul posturilor care
se desfinteaza - 15 posturi in urma desfintarij

- In conformitatea cu art. 611 alin.(1) din QUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;
Autoritdtile publice locale au obligatia ca in lermen de maximum 120 de zile de la data intrdrii in
vigoare a titlului 11 al pdrtii a VI-a si aprobe structura organizatoricd prin care s¢ stabilegte functia
publicd specificd de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea functiei publice generale de secretar al wnitd(ii administrativ-teritoriale, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale - ultima zi 3 noiembrie 2019.

Ca urmare incepand cu data de 1 noiembric 2019 se stabileste functia publicd specifica de
secretar general al orasului Abrud, prin transformarea functiei publice generale de secretar al
orasului Abrud.

Functionarul public care la data aprobirii structurii organizatorice este sunt numil in functia
publica gencrala de secretar al orasului Abrud se reincadreazi in functia specifica de secretar general
Al orasului Abrud, cu mentinerea drepturilor salaf;ialc previizute in Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile i completirile ulterioare.

- In conformitatea cu art. 610 alin(1) din OUG nr.SF’/ZOlQ — privind Codul administrativ;

Autoritdtile si institugiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrdrii
in vigoare a tithului Il al partii a VI-a 5d srabileasé& functia publicd/functiile publice de executie de
consilier achizifii publice prin schimbarea denw}virﬁ functiilor publice de execujie care au in
atributiile postului activitdti de achizifie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori
infiintarea uneifunor funcfii publice de consilier ac:hizi;ii publice in situafia in care nu existd functii
publice de execufie cu atribufii aferente activitdatii de achizitii publice mai mult de 50% - ultima zi 1
noiembrie 2019.

Ca urmare incepand cu data de 1 noiembrie 2019 se stabileste functia publicd de executie de
consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie consilier, grad
superior, din cadrul Compartimentului achizitii si investitii publice,

Functionarul public care la data aprobirii structurii organizatorice ocupa functia de consilier in
cadrul Compartimentului achizitii si investitii publice va fi numit in functiia publica de consilier
achizitii publice.

Odati cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitatc al Primarului orasului Abrud,
dirccetiile si serviciile publice locale fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului local
Abrud vor avea un numdir total 57 posturi care vor fi structurate astfel:

- functii de demnitate publici - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 2

- functii publice de executie ocupate 17,

- personal contractual de executie ocupat — 20 posturi; (obs*}
Total functii ocupate — 41 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 1



- functii publice de exccutic vacante - 4;

- personal contractual de conducere vacante — | posturi;
- personal contractual de exceutie vacante - 11 posturi;
Total functii vacante - 17

Obs * - in data de 23.03.2018, prin H.C,L. nr.28 a fost infintat un post - functie contractuala

de consilier juridic gradul TA, din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Local, (post care pu se
include in numdrul maxim de posturi - aplicarea art 79 alin | din OG 35/2002).

- personal contractual asistenti personali — 32 posturi din care 30 ocupate;
- personal contractual asistent medical comunitar - I post ocupat;
Total functii asistenta sociala - 33

Precizez urmatoarele:

- numirea functionarilor publici si a personalului contractual, in noile structuri, se va realiza cu
respectarea prevederilor legale, mentinandu-se drepturile salariale.

- persoanele care ocupi functii de naturd contractuald, nu au previzule in figele postului atributii
ce implicd prerogative de putere publica.

. a fost urmata intreaga procedura prevazuta in art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Consiliului Local Abrud privind reorganizarea aparatului de specialitate a primarului
poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare
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