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Rominia
Judetui Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local )
Nr.65 din 17.09.2019 PROIECT DE HOTARARE
Privind infiintarea, organizarea §i funcfionarea Dircetiei de Asisten{d Sociald a Oragului Abrud
Consiliul Local al orasului Abrud, judetul Alba, Intrunit azi in sedin{d ordinar4, publici:
Luind in dezbatere Proiectul de hotirire nr.65 din 17.09.2019 privind infiintarea, organizarea si
functionarca Directiei de Asistenta Sociald a Oragului Abrud, initiat de Primarul Orasului Abrud ;
Avind in vedere:

- Recieratul de aprobare al initiatorului la Proicctul de hotirire ;

- Raportul de specialitate al Compartimentylui asistentd soctald inregistrat sub nr. rb"l O‘[Oblolﬂlfa

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nrAD. Y36 1.5 .iD.-.La\q

- Hotérirea Consiliului Local al Oragului Abrud nr..,.... /23.10.2017 privind aprobarea organigramei

- Avizul Comisiilor nr.1, nr.3 si nr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud ;

Tinénd cont de prevederile
» art.6, art.] si art.12 alin.(2) din anexa la H.G.nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor —cadru de
organizare i funcfionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile ulterioare;

» art4l si art.113 - 115 din Legea nr,292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ca un
compartiment functional in aparatul de specalitate al Primarului Orasului Abrud, fard personalitatc
Juridicd, in subordinea Consiliulu] Local al Orasului Abrud ultericare :

Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizata;
Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cumodificirile §i
completdrile ulterioare ;

#  Art.409 si art,518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

#* Art.7 din Legea nr,52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificarile §i

completirile ulterioare :

» Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile s completarile ulterioarc;

In baza art.129 alin.(1), alin.(2) lita) , alin.(3) litc) si art.139 alin.(3) iit a) $i art.196 alin.(1) lita) din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
HOTARASTE:

ART.1 Se aprobi infiintarea Directici de Asistentd Sociala a Oragului Abrud, ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate al Primarului Orasulyj Abrud, fird personalitate juridici, prin reorganizares
Compartimentului asistenti socialj.
ART.2 Personalul aferent compartimentului mentionat la articolul 1 va fi numit in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Oragului Abrud cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului
contractual.
ART.3 Se aprobi Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei dc Asistentil Sociald a Oragului Abrud,
conform Anexci, care face parte integrantd din prezenta hotirére,
ART.4 (1) Finantarea Directici se asigurd din bugetul local,

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten(d sociald se asigurd din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii,
ART.5 Se stabileste coeficientul care sti la bagza determindrii salariului de bazi al Directorului cxecutiv, la
nivelul functiei Arhitectylui sef din cadrul Primiriei Orasului Abrud.
ART.6 Hotirdrea se comunici Institutie  Prefectului Judetului  Alba, Primarului Oragului  Abrud,
Compartimentului buget-contabilitate $i & compartimentului asistenta sociali,

bl o

Initiator, Avizat,
Primar, ing. Simina Nicolae Secretarul Orasului Abrud,
‘ Hodan Diana Mira
Hotardrea se adoptd cu majoritatéa absoluti a consilierilor locali in functie.
( 8 voturi ,,pentru™) \/




ANEXA LA HCL NR. ........ /23.11.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI ABRUD

CAPITOLUL 1

DISPOZITIL GENERALE :

Art, 1.(1)Directia de Asistentd Sociald Abrud este un compartiment functional in aparatul de specialitate
al primarului, fird personalitate juridics, cu scopul de a asigura aplicarca politicilor sociale tn domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate In nevoie sociali.

(2) Finantarca activititii Directiei de Asistentd Sociald se asiguri din bugetul local, din sume provenite de
la bugetul de stat gi din alte surse de venituri, cu respectarea legislatiei in domeniu, prin Compartimentul
buget contabilitate din cadrul Primarici Orasulm Abrud.

(3) Organizarea si conducerea contabilitifii, precum si controlul financiar preventiv, se asigurd de cétre
Compartimentul buget contabilitate din cadrul Primirie Orasulw Abrud.

(4) Achizifiile publice (produse, prestiri servicii, lucriiri) se asigurd de citre Compartimentul achizitii si
investitii publice din cadrul Primirici Orasului Abrud.

(5) Complementar realizérii misurilor de asistenfd sociala, Directia de Asistentsi Sociali asiguri servicii
de asistenfd medicald comunitard, in conformilate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Prin intermediul Directici de Asistentd Sociald Abrud sc desfigoard activitati de asisten i protectie
sociald in OrasulAbrud.

Art. 2, In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate fn nevoie socials,
Direciia de Asistentd Sociali a Oragului Abrud indeplineste, Tn principal, urmatoarcle funetii:

a) dc realizarc a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale a Oragului Abrud, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje ¢i anchele sociale, valorificarea
potentiatului comunitatii in vederea prevenirii i depistrii precoce a situaiilor de neglijare, abuz,
abandon, violend, a cazurilor de risc de excluz une sociali ete.;

b) de coordonare 4 mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

¢) de strategic, prin care asigurX elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planylui
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Orasulw Abrud;

d) de cxecutie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale st umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor si ale altor
autoritdfi ale administratici publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitii in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alle unitii administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servieii sociale, precum si cu persoancle
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omulyi, a unej imagini pozitive a persoanelor, tamiliilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale,

Art.3. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Abrud este in cadeul Primiriei Orasului
Abrud, Oragul Abrud, Piata Eroilor, nr.1, Judeful Alba

Art4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Abrud, este nelimi{ati,

Art.5. Directia de Asistentd Socialx iyi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare $i Funciionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.6, Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald fl constituie realizarea ansamblului de
masuri, acliuni, activitd{i profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirli si depésirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenyd, pentru prevenirea marginalizirii §i excluziunii sociale §i cresterii calitatii
vietil.




Art. 7. Principiife care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a)

b)

€)

d)

£)

h)

k)

h

solidaritatea sociala, potrivit cireia intrcaga comunitate parlicipa la sprijinirea persoanclor
vulnerabile care necesitd suporl §1 maswri de protectic sociali pentru depisirea sau hmitarea unor
situatii de diticultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei catcgorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit ciiveia, in situafia in care persoana sau familia nu isl poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

universalitatea, potrivit circia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociali, in conditiile
previzute de lege,

respectarea demniti(ii umane, potrivit carein ficcdrei persoanc ii esle garantatd dezvoltarea
liberd §i deplind a personalitdfii, i sunt respectate statutul individual si social i dreptul la
intimitate $i protectic impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
partencriatul, potrivit céruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si privale,
organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum gi membrii
comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazs si mobilizcaza toate resursele necesare pentru
asigurarca unor conditii de viati decente i demne peniru persoancle vulnerabilc;

participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularca 1 implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social $i
se implicd activ in viaja comunitiii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitii voluntare desfigurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenga, potrivit cliireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a admimstratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit ciireia persoancle vulnerabile beneficiazi de masuri gi actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferingd fatd de rasi, nafionalitale, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare scxuald, vérsts, apartenenta politicd, dizabilitate,
boali cronicil necontagioasa, infectare HIV sau apartenent3 ta o catcgorie defavorizat3;

egalitatea de ganse, potrivit ciireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acees in mod
egal la oportunitifile de implinirc §i dezvoltare personald, dar si la masurile 51 actiumle de
protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit ciircia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale gi informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care sc afla;

cchitatea, potrivit cireia toatc persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
accleagi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepiuri sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociali g1 scrvicitle sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoanc si se acordd in functie de veniturile s bunurile acestora;

m) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau

n)

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
participarea beneficiarilor, beneficiarii masurilor s actiunilor de asisten(d sociald contribuie
activ la procesul de decizie §i de acordare a acestora ;

CAPITOLUL II

ATRIBUTHLE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud:
(1) Beneficii de asistenti sociali :

a)
b)

c)

d)

asiguri 5i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd sociald;
pentru beneficiile de asistentii sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor §i transmiterca acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati i inspectie sociali;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevéizute de lege sau, dupé caz, stabilitc prin hotéirdre a Consiliului Local al Oragului
Abrud, si pregiteste documentatia necesardi in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
social3;

intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
bencficiilor de asistentd sociald acordate gi le prezinta primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilititile la care sunt indreptagiti,
potrivit legii;



f) urmireste §t raspunde de indeplinirea conditiior legale de edtre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenyd sociala;

g) cfectueazit sondaje §i anchete sociale pentru depistarca precoce a cazurilor de rise de excluziune
sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot atla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoanc;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistents sociala administrate;

1) elaborcazd §i fundamentcazi propunerea de buget pentru finantarca beneficiilor de asistenti
sociali:

J) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare,

(2) Organizare, administrare si acordare a serviciilor sociale

1. elaborcazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Oragului Abrud si rispunde de
aplicarea accsteia,

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Oragului Abrud; acestea cuprind date detaliate
privind numérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, scrviciile sociale propusc pentru
a fi inflintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare; ‘

3. initiazd, coordoneazd si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri san comunitati;

4. identifica familiile §i persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au gencrat situatiile de risc
de excluziune sociali; |

5. realizeazi awributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

6. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

7. colecteazi, prelucreazd $i administreaxd datele si informaiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privafi si serviciile administrate de acestia i le comunicd serviciilor publice de asistenti sociald de Ia
nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarca acestuia;

8. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

9. claboreazd §i implementeazi proiccte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

10, ¢laboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, i asiguri finanjarea/cofinantarea acestora;

11. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile;

12. furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previizute de lege, fiind responsabils
de calitatea serviciilor prestate;

13, planificd si realizeazd activititile de informare, formarc si indrumare metodologicd, in vederea
creglerii

performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

14. colaboreazd permanent cu organizatiile societdlii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de

beneficiari;

13. sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/ 2014,
privind reglementarea activititii de voluntaviat in Romdnia, cu modificirile ullerioare;

16. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementiirile legale In vigoare;

17, asigurd. pentru relatiile directe cu persoanelc cu handicap auditiv ori cu surdocecilate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau al limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

18. Colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelorcategorii
de bencficiari;



ArtY. In vederea asigurarii cficientei si transparen(ei in planificaren, finanarea si ucordarea
serviciilor sociale, Direetia de Asistentd Socialdi a Orasului Abrudare urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarca informirii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutici a informatiilor privind ;

- activitatea propric i serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditiile de cligibilitate et ;

- informatii privind serviciile sociale disponibilc la mivelcul unitétii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati ;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizat compartimente deconcentrate la
mivelul unitidtii administrativ-teritoriale,

b. transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel Judelean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii
acestora;

¢. transmiterca trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la nivel judetcan
a

datelor si informaiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale gi
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare gi evaluare 2 serviciilor
sociale; ‘

d. organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

¢. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerca acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribugii in monitorizarea $i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combaterc a oriciiror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale 31, dupd caw, instituliilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarca de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, Tn
conditiile legii,

Art.10. in administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a Orasului
Abrud realizeazi urmitoarcle:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autorita(ii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali respectiva;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institufii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identi ficarii
familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaborcazi, in baza evaludrilor inigale, planurile dc interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asislentd sociald la care persoana are dreptul;

¢) rcalizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii §i elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd scrvicii de asistentd comunitari, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de directie in
planul de actiune;

g) recomandd realizarea cvaludrii complexe $i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acordi dircet sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea ctapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nro 292/2011, cu modificarile i
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

CAPITOLUL I11
Strategia si Planul de actiuni a Directiei de Asistenti Sociali 3 Oragului Abrud

Art.11, Surategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin urmatoarelc informatii:
a) obiectivul general i obiectivele specifice;

b) planul de implementarc a strategiei;

¢) responsabilititi i termene de realizarc;

d) sursele de finantare;




¢) bugctul cstimat;

Artd2.(1) Elaborarea stratcgici locale de dezvoltare a serviciilor sociale se lundamenteaza in principal
pe informatii colectate de directie, conform atributiilor previizute in acest sens,

(2) Documentul de tundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin coniractarea unor servicii de
specialitate i contine cel putin urmitoarele informatii:

* caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoialc;

* nivelul de dezvoltare sociceconomics $i culturald a regiunii:

» indicatori demografici cum ar fi- structura populatiei, dupa virstd, sex, ocupafic, speranfa de viati la
haglere, speranfa de viatd sinitoasd la 65 de ani, soldul migratiei ctc.;

* lipurile de situatii de dificultate, vuinerabilitate, dependentd sau risc social ete., precum si estimarea
numarului de beneficiari:

* tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificali §i argumentatia
alegerii acestora,

urmdtor, in conformitate cn strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum s cu cea a
Judefului de care apartine unitatea administrativ teritoriali.

Art.14. Planul local de actiune cuprinde;

a} date detailate privind numarul $1 categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiingate:

d) programul de contractare $i programul de subventionare a scrviciilor din fonduri publice, derulate cy
respectarea legislatiei in domeniu] ajutorului de stat;

¢) bugetul estimat;

1) sursele de finantare,

personalului care administreazi si acordii servicii sociale.

Art.16. Elaborarea planulyj de acliune se fundamenteaza prin realizares unei analize privind numirul gt
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi inflintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functic de resursele disponibile gi
“u respectarca celui maj eficient raport cost/beneficiu.

Art.17. La elaborarea proiectului de buget anual aférent serviciilor sociale acordate la nivelul unitigii
administrativ —feritoriale sc au in vederea costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare , inclusiv a celor ce urmeaza sa fie infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §1 sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat , estimat in baza standardelor de cost in
vigoare.

Art.18. Anterior aprobirii prin hotérire a Consiliului Local al Oragului Abrud a planului anual de actiune,
Directia de Asistentd Socialz il transmite spre consultare Consiliuluj J udetean Alba.

Art.19. n situatia in care planul anual de actiune prevede i infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdfi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare $1 acestor autoritai,

Art.20.(1) Serviciile sociale acordate de Direcfia de Asistenti Sociald a Oragului Abrud are drepl scop
exclusiv prevenirea i combaterca siricie; $1 riscului de excluziune socials $1 sunt adresate persoaneior sl
familiilor 34 venituri say cu venituri reduse, persoanclor firi addpost, victimelor traficulyj de persoane,
precum si persoanelor private de libertate §i pot fi urmitoarele;

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inscriie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoancle singure f&rd venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate coplilor stedizii, persoanelor varstnjce singure sau fird copii §i persoanelor cy
dizabilitafi care triliesc in sirady: adaposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe mobile de interventie in
stradd sau servicii de tip ambulani socialg, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe
perioadi determinati;

¢) centre care asiguri conditii de locuil §i de gospodirire pe perioadd determinats pentru tinerii care
parisesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de proteciie previzute de legislajia speciali,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale a acestora:



centre de 7i care asigurd in principal informare. consilicre, spryin emofional si soctal in scopul reabilitirii
$1 reintegrinii sociale, servicii acordate in comunilate care constau i servici de asisien{d sociald, suport
emofional, consiliere psihologici, consiliere juridica, oricniare profcsionala, reinserfie sociald etc.:
f)consilicre adresatd familici persoanci private de libertatc aflate In custodia sistemului penitenciar
privind serviclile sociale cxistente In comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau regedinga dupa
cliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o misuri privativi de
libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
(2) Serviciile sociale acordate de Direclia de Asistentd Sociali destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire Tn regim de urgentd a victimelor violentei domestice, cenire de
recuperare
pentru victimele violenfei domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violenjei domestice, centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a populatiei si centre
de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinseria sociald a acestora, prin asigurarca unor masuri de
cducatie, consiliere si mediere familiala, precum §i centre destinate agresorilor.
Art.21.(1) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitifi, precum si n centre
de zi adaplate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asistent3 si suport.

(2) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin, (3), in domeniul protectici persoanci cu
dizabilitii, Directia:
a)monitorizeazi si analizeazi situatia persoanclor cu dizabilitifi din unitatea administrativ-teritoriali,
precumn $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
b)identificd 5i evalueazi situatiile care impun acordarez de scrvicii si/sau beneficii pentru persoanelc
adulte cu dizabilitayi;
c)creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d)initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private:
e)asiguril ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f)elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor:
glasigurd consilicrea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
h)implici in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;
J)incurajeazi si sustine activititile de voluntarial;
K)colaboreazd cu directia generald de asistenyd socialy $i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati 41 transmite acesteia toate datele s informatiile solicitate din acest domeniu.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot fi urmatoarele:
a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliv sau in centre rezidenfiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori 4 ciror familie nu poate si le asigure Ingrijirea;
b)scrvicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii 5au adaptdrii locuingei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale,
(4) Serviciile sociale acordate de Direcfie destinate protectiei si promoviirii drepturilor copilului sunt cele
de prevenire a separirii copilului de printii sii, precum i cele menite si 1i sprijine pe acestia fu ceea ce
priveste cregterca §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familjald, organizatc in conditiile
legii.
Art.22,-Complementar, Directia de Asistentd Sociali :
a)monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitii din unitatea administrativ-teritoriala,
precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor gi
informatiilor relevante;
b)identifica §i evalucazi situatiile carc impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabiliiati;
cjcreeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d)initiaza, sustine §t dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
partencrial cu persoane juridice, publice ori private;



ehasigurii ponderca personalului de speciatitate angajal in raport cu tipurile de scrvicii sociale:

f) claboreazi documentatia necesari pentru acordarea scrviciilor;

) asigurd consilierea si informarca familiilor asupra drepturtlor si obligatiilor acestora si asupra
scrviciilor disponibile pe plan local;

h)implica in activititile de ingrijire, reabilitare $1 integrare a persoanei cu handicap familia acesteia:
i)asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalulyi, inclusiv a asistentilor
personali;

J)incurajeazi si sustine activitifile de voluntariat;

K)colaboreazd cu directia generali de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
CAPITOLUL TV

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.23. Obicetivele Directiei de Asistentd Sociald Abrud:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarca serviciilor sociale in vederea asiguririi accesulu pentru
un numdr ¢it mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali,

b) asigurarca de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu §i care s# fie adaptate nevoilor sociale existente,

¢) colaborarea cu institutii si organizafii, prin realizarea de parteneriate, proiecte gi programe de
combalere a marpinalizirii sociale,

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persounelor asistate,

¢) promovarea activitdtii directiei in plan local, prin implementarea de modele de buni practicd in randul
partenerilor, dar si prin informari in mass-mediz.

f) perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii gi
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea Imbundtatirii
serviciilor sociale acordate.

Art, 24. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, actioneazi permanent in vederea indeplinirii fa
timp si in mod corespunzitor 1 atributiilor ce i revin prin legi, deerete, hotirdri, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce ii sunt date prin prezentyl Regulament.

Art.25, In problemele de specialitate, Direclia de Asistentd Sociald Abrud, promoveazi proiccte de
hotéarére, pe care le prezint3 spre aprobare Consiliului Local al Oragului Abrud,

Art.26. Legitura dintre Consiliul local al Oragului Abrud si Directia de Asistentlii Sociald a Qragului
Abrud se realizeazdl prin primar si conducerea directiei.

Art.27. Angajarea personalului se Face in conditiile legii , in limita posturilor din organigrama, aprobate
de Consiliul Local al Orasului Abrud.

Art.28. Numirul $i structura de personal se aprobd prin hotirdre a Consiliului Local al Oragului Abrud.
Art.29. Personalut Dircefiei de Asistentd Sociald a Oragului Abrud este alcawit din funcitonari publici
numifi in functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat cu contract individual de
muncd, in conditiile legii,

Art.30. Atributiile personalului din cadeul Directiei Asistentd Sociali Abrud, sunt stabilite prin figa
postului de citre director.

Art.31. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul administratiy .

Art.32. Drepturile, indatoririle §i raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legca
nr.53/2003-Codul Muncii, republicati.

Art.33. Programul de lucru si misurile de organizare, masurile de discipling a muncii pentru personalul
angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Abrud se stabilesc prin Regulament intern aprobat prin
dispozitia primarului, pe baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL YV

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ABRUD

Art. 34(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, organizati ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate a primarului, fira pesonalitate juridics, este asigurati de citre Directorul Directiei
de Asistentd Sociali a Oragului Abrud, care este subordonat Consiliului Local al Oragului Abrud,
respeetiv Secretarului general al Oragului Abrud .

(2) Directorul are calitate de functionar public.



(3} Functia de director se ocupd in conditiile leg,

{4) Dircctorul asigura conducerea Dircetiel de Asistentsd Sociala Abrud gi rispunde de buna functionare
in indeplinirca atributiilor cc §i revin.

(5) Directorul asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, in relatiile cy autoritajile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gl juridice din tard si striinitate,

(6) in abscnia dircctorului, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnata de primar prin
dispozitic, sau prin fisa postului

Art.33, Numirea, cliberarea din funciie si sanctionarea disciplinard a directorului Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice,

Art.36. (1) Dircctorul Directiei de Asistenti Sociali a Oragului Abrud indeplineste urmitoarele atribufii
principale:

- Conduce,organizeazi, controleazi $1 rispunde de Intrcaga activitate a directiei;

- Asigur conducerca executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor cc
it revin;

- Elaborcazi i supune aprobarii Consiliului Local al Oragului Abrud proiectul Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale §i Planul anual de actiune;

- Elaboreazi proicciele, rapoartele de activitate privind stadiul implementérii strategiei de dezvoltare a
scrviciilor sociale §i propune mésuri pentru imbunatatirea activititii directici;

- Controleazd activitatea personalului din cadrul directiei;

- Tnformeaza ori de céte ori este nevoie, conducerea Primirici Abrud asupra activitifii desfisurate in
cadrul Directiei de Asistentd Sociali; _

- Repartizarea corespondentei pentry salariatii din subordine;

- Participa la sedintele de Consiliu Local » atunci ¢ind este cazul;

- Asiguri solutionarea problemelor curente ale Directiei de Asistenti Sociala;

- Urmireste indeplinirea hotirarilor Consiliuly Local i a Dispozitiilor Primarului atribuite in competenta
$i realizarea Directiei de Asistentd Social a Oragului Abrud,

- Intocmeste Figa postului salariatilor din subordine;

- Inmcmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

- Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutarc a personalului pentru ocuparea posturilor
vacantc sau temporar vacante,

- Elaboreazd rapoartele privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald, stadiul implementirii
obiectivelor pe care le prezinti Consiliului Local al Oragului Abrud;

- Propunc Consiliului Local al Oragului Abrud proiccte carc au ca scop imbunatitirea activitifii de
asistentd socialid a Directiei de Asistentd Sociali;

- Elaboreaza Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
local al Municipului Abrud si le propune spre aprobare Consiliului Local al Orasului Abrud, in urma
consultarii furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor:

-Transmite spre consultare, citre Consiliul Judetean Alba si DGASPC Alba, Strategia locald dc
dezvoliare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune, anterior aprobdrii prin hotirire a consiliuluj
local;

- Propune instruirea §i perfectionarea personalului de specialitate;

- Colaboreazd cu ONG-urile, asociatiile s1 fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;

- Monitorizeaz3 $i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

- Réspunde de elaboreazi procedurile operafionale;

- Implementarea standardelor de control operational la nivelul cregelor:

- Asigurd buna desfiyurare a raporturilor de serviciy si de munca dintre salariati;

- Deleaga competente personalulyi de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile legale;

- Indeplineste si alte atribufii previzute de lege, stabilite prin hotirire a consiliulu] local si alte
reglementdri legale in vigoare,

CAPITOLUL VI

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.37, Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociala a Orasului Abrud,
Direclia de asistentd social3 are urmitoarea structurs organizatorica:

- Compartiment asistent3 sociala

- Compartiment autoritate tutelars



- Compurtiment asistenti personali ai persoanclor ¢y handicap prav

- Compartiment asisten|i medicala comunitari

Art.38. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA:

Ajutor social

-identifica persoanecic gi familiile expuse riseului de siricie gl exeluziune sociali din Oragul Abrud:
-stabilegte i aplicd mésuri de prevenire i combatere a siriciei s1 excluziunii sociale;

-asigurd consilierca persoanclor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza Legii nr,
416/2001, cu modificarile gi completarile ulterioare;

-primeste, verifici si inrcgistreaza cererile, insofite de acte doveditoare, depusc in vederea acordirii
ajutorului social;

-cfectueazii anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificirii conditiilor legale de acordare
a ajutorului social;

-pregiteste documentafia necesard §i intocmeste dispozitii de acordarc/respingerc a dreptului la ajutor
social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-intocmegte lista lunard cu persoancle singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor social obligate
sa presteze lucriri sau actiuni de intercs local i urmireste indeplinirea acestor obligatii;

-cfectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social §i urmireste indeplinirea
de citre acestia a conditiilor legale de acordarc a ajutorului;

-pregiteste  documentatia  necesari  §i  intocmestc  dispozitii  de suspendare/modificare  a
cuantumului/fncetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului peutru aprobare;
-comunicd  beneficiarilor  de  ajutor social  dispozitiile  privind  acordarea/respingerea/
suspendarca/modificarea cuantumului/incetarea dreptului 1a acest ajutor;

-inlocmeste situatiile centralizatoare lunarc privind beneficiarii de ajutor social, pc care le transmite
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectic Sociali Alba;

-face propuneri §i pregiiteste documentatia necesard in vederca acordirii ajutorulai de inmorméntare in
cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singurc
beneficiare de ajutor social;

-asigurd preluarca §i verificarea dosarelor depuse in vedcrea obtinerii ajutorului de urgentd acordat in
baza Legil nr. 416/2001, a criteriilor §i a metodologiei de acordarc a gjutoarelor de urgents, stabilite prin
hotiirdre a Consiliului Local al Orasului Abrud;

-efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor i face propuneri privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, pregitind documentatia necesari in acest sens,

Alocatii pentru sustinerea familiei:

-primegte, verificd i inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordirii
alocatiei pentru sustincrea familici;

-efectueazii anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de acordare
a alocatiel pentru sustinerea familiei: ‘
-pregateste documentatia necesard §i intocmegte dispozitii de acordare/respingere a dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei, carc vor fi prezentate primarulyi pentru aprobarc;

-cfectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru susfinerea familiei si
urmireste indeplinirea de catre acegtia a conditiilor legale de acordare a acestui drept;

-pregiteste documentatia  necesard  3i intocmeste dispozitii de suspendare/modificare 1
cuantumului/incetare a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentale primarului
pentru aprobare;

-comunicd beneficiarilor de alocaii pentru sustinerca familiei dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

-intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocafii pentru sustinerea familiei, pe
care lc inainteaza Agentici Judetenc pentru Pliti §i Inspectie Sociald, la termenul previzut de legislatia in
vigoare;

Ajutoare pentru incilzirea locuintei

-primegte, verificd gi Tnregistreazi cererile, insofite de acte doveditoare, depusc in vederca acordirii
gjutoarclor pentru incilzirea locuintei;

-pénd la data previzuti de lege a fiecdrui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeazi pentru incilzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolicri, pe baza documentatiei
depuse la stabilirea ajutorului social;

-pregileste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordarc/respingerc a dreptului la ajutor
pentru incilzirea locuintei sav, dupd caz, de modificare a cuantumului/incetare a dreptului/recuperarc a
sumelor Tncasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;




-connmicd  beneficiarilor  de ajutoare pentru ncilzires locuintei  dispozitiile  privind
acordarea/respingerca/maodilicarcy  cuantumului/inecluren dreptului/recuperarcs  sumelor  incasate
necuvenit;

-intoemeste lunar, in perioada sezonujui rece, situatii centralizatoarc cu privire la bencficiarii ajutoarelor
pentru incilzirea locuintei si cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le Inaintcazi Agentiei Judetene
pentru PIigi i Tnspectie Sociala i respectiv furnizorilor de energie termicd, gaze naturale si Chergic
electrica;

-intocmesgte statele de plati cu beneficiarij de ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri, in vederea
efectudrii plitii acestor drepturi;

- pe parcursul sezonului rece, la sesizareg terfilor sau la solicitarea Agentiei Judefene pentru Plagi si
Inspectie Soctald, efectueazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare pentru
incilzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate §i determinarea cazurilor de eroare §i fraudi;
Alocatii dc stat pentru copii

-primegte, verificd yi inregistreazi cererile pentru acordarea alocatici de stat pentru copii previzute de
Legea nr. 61/1993, republicata, cu modificirile si completirile ullerioare ;

-transmite lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspeciie Sociald Alba, pe bazi de borderou,
cererile si documentatia depuse in luna anterioars pentru obtinerea alocatiei de stat pentry copii;

- Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimul@ntul de insertie, suplimentul de indemnizatie:
-primeyte, verifica §i inregistrcazi cererile §i actele justificative pentru acordarea indemnizatiei pentru
cregterca copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

-intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizafiei pentru cresterea copilului, fn cazul
parintilor necisdtoriti sau a familiilor monoparentale:

- transmite Agentiei Judejene pentru Plagi si inspectie Socials, Tn termenul previzul de lege, comunicarile
beneficiarilor de indemnizatie pentry cregterea copilului si stimulentului, privind modificarile intervenite
in situatia acestora de naturi s3 determine fncetarea sau suspendarea platii drepturilor;

-transmite lunar Agentiei Judefene pentru Plagi si Inspectie Socials, pe bazi de borderou, cererile i
documentele depuse in vederea obfinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de
insertie i a suplimentului de indemnizafie;

Stimulente educationale acordatc sub forma tichetelor sociale pentru griadiniti, conform Legii nr,
248/2015: '

-primegte, verifica si inregistreazi cererile $i actele doveditoare depuse in vederea acordarii stimulentelor
educajionale;

-pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la
stimulent educational, care sunt prezentate primarulii pentru aprobare;

-urmdreste indeplinirea de cétre beneficiari a cond; fillor legale de acordare a stimulentului educational si
intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare sau, dup3 caz, de modificare sau incetare a acestui drept,
carc sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-raspunde de gestionarea tichetelor sociale Ppentru gradiniti;

-asigurd distribuirea lunara ctre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;

-intocmeste lunar situatia analitici a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite beneficiarilor,
-intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinita achizitionate, distribuite g1
returnate de citre Oragul Abrud;

-intocmegte lunar situatia analitic a tichetelor sociale pentru gridinitd returnate de titularii dig
Orasul Abrud;

Prevenirea i combaterea marginaliziirii sociale

Reglementare : Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale,

- stabileste méAsuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale a familiilor

si persoanelor identificate dupa cum urmeaza:

I, evaluarea situatief economico — financiari a persoanelor gi familiilor beneficiare de venitul minim
garantat;

2. identificarea nevoilor si resurselor acestora;

3. identificarea situatiilor de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia;

4. monitorizarea aplicirii misurilor de asistentd sociald de carc beneficiazi persoana sau familia;

3. analizeazd c4ii dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din familiile beneficiarc de ajutor
social, sunt fird loc de munca, sunt persoanc varstnice fard susjindtori legali, nu au o locuing in
proprietate sau in folosini si locuiesc in condifii improprii.

6. stabilirea unui prag al siriciei simple §i severe la nivel local,

7, stabilirea tipului de servicii gi programe pentru diferitele categorii de familii aflate sub pragul siriciei;




8. elaborarca unui set de criterii care sa permila identificarea gospodartilor sirace;

9. aecesul la o locuingd sociald pe o perioadii determinata — pentru persoanele sau familiile care nu au in
proprietate sau [olosingd o locuin|d, sau care locuiesc in conditil improprii, in limita fondului de locuinte
existent la nivelul Orasului;

Analizii statisticd, indicatori asistentd sociali si incluziune sociala

-colecteazd, prelucreazi si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judefului, precum §i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

-transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean,
datcle §i informatitle colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acegtia, precum si rapoartcle de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale:
-colecteazi, prelucreazd si administreazi datele §i informatiile privind numirul si calegoriile de
beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local al Oragului Abrud;
-monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale aflate tn propria administrare a dircctiei si cele finangate din
bugetul local al Oragului Abrud:

-monitorizeazli $i evalueaza activitatea desfiguratd in cadrul institutiilor de asistent3 sociald cu care au
fost incheiate acorduri de partencriat sau conventil, in conformitate cu responsabilitijile stabilite de
legislatia in vigoare;

-primeste i analizeaza rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depuse de organizatiile si
asociatiile partcnere, finanfate/cofinantate de citre bugetul local al Oragului Abrud, si le thainteaza
Compartimentului buget-contabilitate din cadrul Primariei Oragului Abrud;

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii aflati in dificultate din
Oras, persoanele virstnice, copiii si persoanele adulte cu handicap, victimele violentei in familie si orice
altc persoanc aflate in nevoie, precum si Familiile acestora, in vederea puncrii in aplicare a politicilor
sociale in domeniul incluziunti sociale:

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind persoancle din Orag ciirora li
sc acorddl beneficii de asistents sociali:

-colecteazi informatiile necesarc fundamentirii stralegiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale;
-participi la claborarca strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuvale de actiune
privind scrviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

-participd 1a elaborarea unor strategit de Tmbuniititire st diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistentel sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiel copilulyi. a persoanelor cu
handicap, a persounelor virstnice sau a altor categorii de persoane aflate Tn situatie de risc:

-organizeazi si verificd activitatile de monitorizare a respectdrii drepturilor copilului $i persoanelor
adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;

-comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarca si acordarea serviciilor sociale sau,
dupi caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea i controlul respectirii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
ratament  abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale s, dupd caz,
mmstitutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii;

-intocmegle §i transmite Directici Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Alba, Figa de
monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din OragAbrud;

-elaboreazi si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private, persoanelor
fizice/juridice, tindnd cont de reglementarile legale in vigoare;

-Creavd §i utilizeazil instrumente de coleetare de date, folosite in vederea actualizirii bazelor de date
existente precum si n elaborares de analize. interpretari $i rapoarte statistice privind situalia persoanelor
cdirora It se acordd benefichi de asisten(d sociald. a beneficiarilor de serviciilor sociale pe diferite médsuri
de

protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere:

-astgurdl producerea si colectarea de indicatori sociali de ta nivelyl insitutiilor locale si judetene implicate
In gestionarea problemelor sociale - caleulul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de
intrare. de rezultat, de consecinti de impact) pe baza ciirora se poate realiza o cvaluare sistematica a
clicacitatii diversclor programe de interventic:

-intoemeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociald si incluviune sociali;

-analizeazd trimestrial stadiul aplicirii masurilor din programul peniru prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale;




- intoemeste anual raportul privind realizarca masurilor din programul pentru prevenirea i combaterca
marginalizarii sociale. pe care il transmite, in termen legal. Agenficl Judetene pentru PLat si Inspeetic
Sociala Alba; ‘

- claboreazi Raportul anual ul activitdtii institutici $i 11 supune aprobiirii conducerii inslitutici;

- pdstreaza confideniialitatea datelor din cadrul biroului;

- rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

direcliel;

- indeplineste orice alte misuri si actiuni de asistenta sociali stabilite de legislatia in vigoare, hotdirari ale
Consiliului Local al Oragului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului Directiei de Asisten(a
Sociald a Orasului Abrud;

- Indeplineste $1 alte sarcini stabilite de conducere,

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

-efectucazd anchete sociale la domiciliul copilutui/ adultului cu handicap grav urmirind stabilirea
compatibilitdfii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap,
propune

aprobarea sau respingerea ccrerii de angajarc a asistentului personal si o comunica Biroului Resurse
Umane;

- acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;

- monitorizcaza activitatea asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav;

- intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si lc comunica Biroului Resurse Umane;

- anuntd Comprtimentul Resurse Umane din cadrul Primirici, orice modificare cu privire la incadrarea in
grad dc handicap, schimbare domiciliului, institutionalizarea ntr-un centru de stat/privat, deces a
copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de lege;
-intocmegte semestrial un raport de activitate si il prezinti Consiliului Local al Orasului Abrud;

- monitorizeazi persoanele cu handicap grav, care benoficiazi de indemnnizatie de lunari / insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

- participd la elaborarca unor mésuri de imbunitatire a activitigii, a strategiilor de dezvollare intocmite la
nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu handicap;

- evalueazd si monilorizeaza aplicarea miasurilor de asistentd sociali de care beneficiazi persoanele cu
handicap, precum $i respectarea drepturilor acestora;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

in domeniul protectici persoanelor vérstnice

- initiazd, coordoneavd §i aplicd misurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare sociali
in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

- realizeazd cvaluarea situatiel socio-economice a persoanci adulte aflate fn nevole. a nevoilor sl
resurselor acestena;

- asigurd furmizarea de informafii §i servicit adecvate in vederes vefacerii si devvoltirii capucititilor
idividuale si a celor familiale necesare pentru o depisi cu forte proprii situajitfe de dificultate, dupd
epuizarca misurilor prevazute Tn planut individualizat privind misurile de asislentd sociala:

- depune diligentele pentru clarificarca situajiel juridice a persoanei adulte allate in nevone, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

- pregétegle documentatia necesard §i cftelueazd anchete sociale in vederea ingrijirii persoanel adulte n
nevoie intr-o institutie de asistentd sociali/medico-sociali

- stabileyte masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanci adulle aflate in nevoie.
mclusiv prin organizarea si astgurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

- urmdreste realizarea mésurilor de protectie o tamiliilor $i"persoanclor singure atlate in dificultute:

- colaboreazdi cu alte insitutii publice §i organizatii neguvernamentale pentru sprijimirea familiilor si
persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte scvicii;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarca persoanci adulte conform planutut individualizat privind
masurile de asisten|d sociala:

- intervine in situafii de urgentd, de abuz, neplijare, trafic, migratie si repatricri, §1 prevenirea
muarginalizirii sociale.

- asigurd servicii de informare §i consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale alc
acestora, in vederca prevenirii marginaliziirii sociale §i pentru reintegrare sociala:

- identificd persoanele varstnice care necesits asistentd sociald si evalueazi nevoile acestlora, prin anchetd
sociald carc se elaboreazd pe baza datelor cu privirc la afectiunile ce necesitd ingrijire speciali,




capacitatcu de w se gospodari si de o indeplini cerintele firesti ale vie(ii cotidicne, condiyiile de locuit,
precum i veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satislacerii nevoilor
curente ale vietii;
- aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice,cu
modificarile si completarile ulterioare:
- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeazi gi
administreazi serviciile sociale adresate acestej categorii de persoanc;

- asigurd organizarea de servicii comunitare destinate perscanelor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale Incheiate cu alti furnizori publici sau privai
de servicii sociale care detin licen{i de functionare;

- monitorizeazi $i evalucazi serviciile sociale pentru persoane vérstnice allate in propria administrare:
- sprijind accesul persoanclor varsinice care necesits asistentd sociald la servicii comunitare de ingrijire
temporard sau permanenti la domiciliu, ingrijire temporara sau permaneni intr-un cimin pentru persoane
varstnice, ingrijirc in centre de zi, cluburi pentru varstnici ctc.;
- pregateste ducumentatia necesarid si efectueazi anchete sociale in vederea ingrijirii persoanclor varstnice
in centre rezidentiale publice sau private:
- asigurd acordarea gratuititii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru persoanc
varstnice, verificd si fine evidenta beneficiarilor;
- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirca
marginalizarii sociale.
- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementiirile legale in vigoare.

n domeniul proteetiei persoanelor cu dizabilitati
- monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitifi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum §i modul de respectare a drepturilor acestora;
- asigurd informarea §i consilierca beneficiarilor, precum si informarca populatiei privind drepturile
sociale §i serviciile sociale disponibile:
- identifici §i evalueavd situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitii:
- creeazad condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale alg
persoanelor cu handicap;

- propune infiinarea serviciilor sociale de interes tocal, destinale persoanelor cy handicap, furnizeaza si
administreazi serviciile sociale adresate acestej categorii de persoane;
- iniliazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
- implic4 in activitatile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
- asigurd informarea $i sprijinirca persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu privire la
procedurile de obtinere a certificatului de incadrarc in grad de handicap/orientare gcolars si profesionald,
a drepturilor, facilitdfilor si a serviciilor, conform legislatici Tn vigoare;
- efeclueazi anchete sociale §i pregiileste documentatia necesard in vederca obfinerii certificatului de
incadrare a adultilor Tn grad de handicap:;
- realizeaza evaluarea initiala si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare scolard/profesionala:
raport de cvaluare initiald, informeaza obligatoriu périntii cu privirc la drepturi si identifici situatiile de
urgenti;
- realizeazd evaluarca sociall a copiilor cu dizabilitdfi si/sau CES, documentati in ancheta sociali si
anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;
- asigurd sprijinirea parintilor copilor pentru inscriere la medicul de familie;
- asigurd contactarea serviciuluj de transport la unitatea unitatca sanitari abilitatd pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protacolul incheiat intre
Consiliul Judetean Alba — Directia de Sanatate Publici Alba— Inspectoratul Scolar Judetean Alba;
- identifica o solutic de transport la unitatea sanitard abilitatd pentru cvaluarea copiilor din familii cu
venituri insuficiente (mentionate in ancheta socjali — venit minim garantat sau alocatie pentry sustinerca
familiei, sau care fac dovada c4 ny realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);
- programeaxd copiii la Servigiul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflate in
imposibilitatea de a se programa;
- identifica o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu venituri
insuficiente la sediile serviciilor cuprinse fn Planul de abilitare-reabilitarc;



- momtorizeazd Planul de abilitare-reabil itare pentru coptii din tamilic si implicit: incheiereacontractulyl
cu familia, rapoarte de moniorizare;

- acordd  sprijin - parintilor/reprezentantulyi legal cu privice la  identificarca  serviciilor de
recupcrare/abilitarc-reabililure, facilitcazi accesul la serviciile cuprinsc in Planul dc abilitare-reabilitare,
participd la identificarea masurilor de Sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

- efectueazd vizite de monitorizare Ia domiciliul copilului cu dizabilitati la solicitarea managerului de caz
din cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi sau a Responsabilului de caz servicii
psihoeducationale;

- colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi
din cadrul DGASPC Alba si cu Responsabilul de caz servicii psihocducationale;

- notificd Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati gi/sau Serviciul de Evaluare s
Orientarc Scolard si Profesionald in evidentele c¢irora se afla copilul, atunci cind familia isi schimbi
domiciliul in alt judet;

- notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati in
situatia in care se impunc reevaluarea complexd in vederca Tncadririi in grad de handicap a copilului
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului  emis anterior, la cererea
parintelui/reprezentantul ui legal, dacd s-au schimbat condifiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior
§i transmitc managerului de caz evaluare complexi Raportul de monitorizare a copilului $i familiei;

- pregateste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederca obtinerii rovinietel cu scutire
de la plata tarifului de utilizare a refelei de drumuri nationale, pentru persoancle cu handicap, insofitorii
sau, dupd caz, asistentii personali ai acestora;

- pregiteste documentagia necesari i efectueaza anchete sociale in vederea angajirii de asistenti personali
al persoanelor cu handicap grav;

- cfectucazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali $i prezintd semestrial un raport
Consiliului Local al Oragului Abrud;

- urmmireste Indeplinirea corcspunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor previizute de
dispozitiile legale in sarcina luj, precum i a celor previzute in contractul individual de muncé;

- organizeazi instruirea asistentilor personali ai persoanelor cuy handicap grav, care au incheiat contract de
muncé cu Directia de Asistentd Sociali:

- realizeazd planificarea concediilor de odihna pentru asistentii personali, primeste, verifica §i tine
evidenta cererile de concediu depuse de asistentii personali;

- asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acorddrii indemnizatiei lunare pentru
ingrijirca $i protectia persoanei cu handicap grav;

- intocmeste dispozifii de acordare/modificare a cuanturaului/fincetare a dreptului Ia indemnizatie de
ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de recupcrare a sumelor incasate necuvenit cu
titlu de indemnizatii de ingrijire, care sunt prezentate|primarului pentry aprobare;

- comunica bencficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de
acordare/modificare a cuantumuluifincetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor Incasate
necuvenit;

- monilorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizafie lunard de ingrijire, gl
verificd periodic dacd au intervenit modificiri in situatia acestora, dc natura si conduci la incetarea
dreptului;

- clibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire $i cuantumul
acesteia;

- asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea interndrii in centre rezidentiale publice
§i private pentru persoane cu handicap, cfectueazii anchete sociale g1 face propuneri privind admiterea
acestora in unititi de protectic;

- efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cy handicap asistate in centrele
rezideniale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributici lunare de intretinere datorate de adulfii
cu handicap sau de sustindtorii acestora; '

- asigurd acordarea gratuititii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru persoane cu
handicap, insotitori sau asisten{i personali ai acestora, verifica si tine evidenta beneficiarilor;

- intervinc in situatii de urgenta, dc abuz, neglijare, rafic, migratie $i repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale;

- Incurajeazd si sustine activititile de voluntariat

- asigurd Intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei de citre alte
institutii, persoane fizice sau juridice;



- SPUING comunilaten PENTTU mternarey nevoluntara a persoanei cu tulburari psihice, tulburiri din cauza
carora existd pericolul iminent de VAlAmAre pentru sing say pentru alte persoane, say in cazyl persoanei ¢u
wlburdri psihice Brave a carei neintemare gr putea antrena o grava deteriorare g starii sale sau ar
mmpiedica sa i se acorde tratamentul adecvar;

- péstreazd confidengialitatea datelor;

- raspunde de arhivarea anualj z documentelor compartimentulyj $i predarea acestora la arhjva directiei;

Sociald a Oragului Abrud;

- indeplineste si alte sarcjni stabilite de conducere.

in domeniul autorititii tutelare si protectiei copilului si familici ;

- Efcctuarea anchetelor sociale referitoare la minori aflati in dificultate jar dupd evaluarea situagiei,
propuncrea masurii ce impune fiecare situatiei in partc (plasament familial, plasament In regim de urgenti
in centre rezidentiale say asistentd maternal);

- Intocmirea Raportului de anchets sociald la solicitarca instantelor de judecats in caz de divor| unde sunt
implicati minori;

- Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organclor de poliie, spitale $i alte autoritti;

- asistarca persoanelor vérstnice Tn fata notarulyj public i vederea inchejerij contractelor de vinzare —
cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirij de garanfii mobiliare say imobiliare, care au cg
obiectbunurile mobile ori imobile ale persoanci varstnice, in vederca incheieri] oriclirui act translativ de

- Intocmirey documentatiei necesare emiteri; dispozitiei cu privire 1a Incredintare de acte juridice ce
privesc minorii sau persoane Rirg capacitate de exercitiu (incuviintarca, dobandire de bunuri mobile say
imobile prin donatie, mogtenire, cumpérare);

- Tncuviinfarea pirintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurije minorului ;

- instituirea curatelej pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre acestia gi
tutorele legal numit se jvese interese contrare, care mu sunt dintre cele de naturs s3 duci la inlocuirea
tutorelui;

- instituirea curatele] P& seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele say tutorele este
impiedicat s3 indeplincasci un anumit act;

- identificd copiii aflati in situagie de risc, evalueazi situatiile care impun acordarca de servicii si beneficij
$1 Intocmeste fisa de observatie si figa de identificare a riscurilor;

- elaboreazs documentatia necesars pentru acordarea serviciiior si/sau beneficiilor $i le acordd, in
condifiile legii;




- sprijing accesul in institutiile de asisten(d sociald destinate copilului sau mamei 1 copitului si evalucarsi
modul Tn care sunt respectate drepturile acestora:

- efeclucaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat o masura
de protectie speciali;

- efectueazi anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenfi maternali profesioinisti;

- urmarcsc evolutia dezvoltarii copilului si modul n care parintii acestuia isi exercitd drepturile si il
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectic speciald si a fost
reintegrat In familia sa:

- s0licitd anual, in ultimul trimestru al anului, unititilor gcolare de pe raza Oragului Abrud, date si
informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munea in striinitate;

- verificd dacy existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati si se ocupe de
intrefinerea copilului pe perioada absentei parin{ilor/tutorelui plecati la munca in striinitate, iar in situatia
In care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeazi in scris persoana tn ingrijirca cireia se afla
copilul cu privire la obligatiile care i revin;

- completeaz] figa de identificare a riscurilor prevazuta in ancxa la H.G. ar. 691/2015;

- realizeazii o dati la dou luni, in primele 6 luni dupd primirea copiei hotirarii de delegare a autorititii
parintegti, vizite la domiciliul persoanclor care ay in ingrijire copii cu parinti plecati la muncs in
stréinatate, desemnate de instantd, in vederea informari $i consilicrii acestora cu privire la rdspunderca
pentru cregterea gi ingrijirea copilului, iar ulterior realizeazd vizitele semestrial;

- Intocmeste raportul privitor la cvolutia copilului cu pirinti plecati la muncs tn striinitate i a modului in
carc acesta este Ingrijit;

- informeaza in seris medicul de familje gi solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sandtate a copilului cu parinti plecati la munca in striindtate, in cazul in care in urma vizitelor efectuate
s¢ constata degradarea starii de sinitate a acestuia,

- solicitd in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald gi protectia copilului, Tn vederea oferirii
de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitigii scolare la care cste tnseris copilul cu périnti
plecati la munca in straindtate, $i a politiei, in situajia In care in urma vizitclor efectuate la domiciliul
persoanelor desemnate de instanti se constata afilierea copilului la un grup de prieteni cu comportament
infractional;

- sesizcazi dc indatd directia generald de asistenfii sociala si protectia copilului in vederea inifierti
procedurilor previzute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil cu
périn{i sunt plecati la munca in striinitate §i are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau
rele tratamente;

- fine evidenta notificarilor depuse de citre parinfii care cXerciti singuri autoritatea parinteasci sau la care
locuiese copiii, care urmeaz3 3 plece la munci in striintate;

- elibereazd dovezi din care reznlti ci périntii/périntele solicitanti/solicitant de locuri de munca in
strdindtate aw/a notificat Directiei de Asistentd Sociald intentia de a lucra in striindtale;

-intervine in situatii de urgents, de abuz, neglijare, trafic, migratic i repatrieri, §i prevenirea
marginalizirii sociale:

- asigurd si urmdreste aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitétii $i de solutionare la nivel
local a problemelor sociale care privese copiii;

- actioneazi pentru clarificarca situatiei Juridice a copilului, inclusiv pentry inregistrarea nagterii acestuia,
in vederca identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- organizeaza §i sustine dezvoltarca de servicii alternative de tip familial;

- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii i a stabilirii misurilor pentru imbunatitirea
acestel activitati;

- realizeazd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale §i cu reprezentantii societafii
civile in vederea dezvoltirii si sustinerii mésurilor de protecie a copilului;

- asigurd rclationarea cu diverse servieii specializate ¢

- colaboreazi cu directia generald de asistentdl sociald §i protectia copilului in domeniul proteetiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din accst domeniy,

- pastreazi confidentialitatea datelor;

- rispunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva direcfiei;



- indeplineste orice alte masuri si acliuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare, holirdr ale
Consihului Local al Orasului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale dircctorului Dircetiel de Asistentd
Sociall a Orasului Abrud.

COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAY
- gestionarea posturilor asistentilor personali,
Asistentil personali igi desfagoard activitatea conform contractului de munci, ta domiciliul persoanei cu
handicap grav,
Atributiile asistentului personal:
Asigurd alimentaia gi hrinirea beneficiarului;
- Asigurd adaptarca mediului la nevoile beneficiarului:
- Supravegheazi starea de sinitate a beneficiarului;
- Asistd activitatea §i participarea persoanei cu handicap Tn familic i comunitate.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

- cultivi Increderea reciproc intre autoritafile publice locale §i comunitatea de romi din care faceparte;

- faciliteazi comunicarea intre membrii comunititii de romi si personalul medico-sanitar;

- catagrafiazi gravidele si lehuzele, in vederea efectufirii controalclor medicale periodice prenatale sipost-
partum, lc explici necesitatea si importania efectudirii acestor controale i le insofeste la acestccontroale,
facilitdnd comunicarea cu medicul de familie si cu celelalle cadre sanitare;

- explicd notiunile de bazi si avantajele planificirii familiale, incadrat in sistemul cultural tradifionalal
comunititii de romi;

- catagrafiazi populatia infantild a comunititii de romi;

- explica notiunile de bazi i importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveazd alimentatia sindtoasa, in special la copii, precum gi alimentatia la sfin;

- wrmdreste Inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

- sprijind personalul medical In urmirirea §i inrcgistrarea efectuirii imunizirilor la populatia infantili din
comunitatile de romi $i a examenelor ¢linice de bilant la copiii cu vérsta cuprinsd intre 0 gi 7 ani;

- explicd avantajele includerii persoanelor in sisternul asigurarilor de sindtate, precum §i procedeulprin
care poate fi obtinutd calitatea de asigurat;

- explicd avantajele igienei personale, a igienei locuiniei i spatiilor comune, popularizeazi incomunitatea
de romi misurile de ipiena dispuse de autoritigile competente;

- mobilizeazi si insoteste membrii comunititii la dctiunile de sandtate publici: campaniile devaccinare,
campaniile de informare, educare si consticntizare din domeniul promovirii sindti(ii, acfiuni dedepistare
a bolilor cronice etc.; explicd rolul i scopul acestora;

- participd la depistarea activil a cazurilor de tuberculozi gi a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sinitate publici judefcne;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarca stricti a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reacilile adverse posibile ale acestuia st supravegheazi administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculozi;

- Insofeste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatitlorepidemice,
facilitind implementarea masurilor adecvate, explic membrilor comunitétii rolul $i scopul masurilor de
urmarit;

- semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadeul comunitijii: focarele de
bolitransmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei ete.;

- scmnaleazd in scris direcfilor de sandtate publici judetene problemele identificate privind
accesulmembrilor comunitd(ii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii de asisten{i medicala
primari:

- imunizéiri, conform programului national de imunizéri;

- examen de bilan{ al copilului cu vérsta cuprinsi intrc 0 i 7 ani;

- supravegherca gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului S#natatii;

- depistarea activi a cazurilor de TBC:

- asisten(ii medicald de urgenti;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Relatii interne cu:

-Directorul;

-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primiriei Oragului Abrud;



Relatii externe cu;
-autorititile si institwgiile publice din Orasul Abrud;
-Agenlia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Alba;
-Directia Generald de Asistenyi Sociala Alba;
-Casa Judeteand de Pensii Alba;
~ONG-uri, asociatii si fundatii;
-Directia de Statisticd Alba;
-alte institutii §i autoritati de interes local, Judetfecan sau national;
-pelenti;
Art.39, Dispozitiile prezentului regulament se aplicd functionarilor publici si personalului cu contract
individual de munci din cadrul Directici de Asistenta Sociald, aflati sub autoritatea Consiliului Local al
Orasului Abrud,
Art.40. (1) In domeniul asistenfei sociale activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitatc in
asistentdl sociald, precum si personal cu profesii, calificsri §i competente diverse,

(2)Personalul din cadrul Directiei isi desfdgoard activitatca in conformitate cu dispozitiile
Codului administrativ, statutul profesiei,al Codului Muncii, precumn §i a altor dispozitii legale, dupi caz.
In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati si voluntari.

(3)Personalul carc activeazs in cadrul direciiei, are obligafia;
a) si 51 desfigoare activitatea in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢) s respecte intimitatea beneficiarilor; |
d) sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
€) 54 respecle etica profesionala;
f)s & implice activ beneficiarii de servicii sociale §i, dupd caz, familiile acestora in procesul decizional si
de acordare a serviciilor sociale; |
2) sd respecte demnitatea i unicitatea persoanei,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIT
Art. 41. Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispoxitii legale incidente in
materie, precum §i cu reglementirile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de
specialitate de catre director al directiei.
Art42. (1) Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de citre director, pentru fiecare salariat prin
Jisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat $i concret atributiile si responsabilitdtile postului
reiesite din legislatic §i din prezentul regulament.

(3) Figele posturilor se actualizeazi ori de céte ori cste nevoie In functie de dispozitiile legale
intcrvenite ulterior.

(4) Directorul Directiei de Asistentd Sociald Abrud va aduce la cunostinia salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directici este obligat si cunoasca sarcinile si responsabilititile si sa le
indeplineasci intocmai.
Art.43. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcinid de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Oraglui Abrud.
Art.44. Nercspectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, administrativi, civili sau dupé caz, penali.
Art.43. Modificarea prezentului regulament se va face numaj prin hotdrdre a Consiliului Local al
Oragului Abrud ;

Avizat,
Secretarul Orasului Abrud,
Hodan Diana Mira




Nr. 13766/15.10.2019

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotardre privind infiinfarea, organizarea si functionarea Directiei de Asistents
Sociala a orasului Abrud

Avand in vedere:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare, Articolul 41

(1) Serviciile sociale acordate si administrate de cdtre autoritdtile administratiei publice locale se
infiinfeazdl prin hotdrdre a consilivlui local si pot fi organizale ca strucluri cu sau firi
personalitate juridicd.

(2) Structurile publice cu personalitate juridicd sunt organizate ca institufii de asistentd sociald
conduse de un director, sprijinit de un consiliu consultativ compus din réprezentanti ai
beneficiarilor §i ai partenerilor sociali din unitatea administrativ-teritoriali respeclivd.

(3) Structurile publice fird personalitate juridicd se organizeazi ca unitdfi de asistentd sociald in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum gi in cadrul serviciului public de asistenyd
sociald din subordinea consiliilor judetene, consiliilor locale ale municipiilor si oragelor,
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i Consiliului General al Municipilui
Bucureyti, ‘

(4) In scopul realizirii unui management eficient, in cazul wnitdtilor de asistentd sociald,
responsabilitatea privind coordonarea §i administrarea resurselor umane 8 meteriale aferente
serviciului respectiv poate fi delegaid sefidut unitdtii,

(3) Institutitle §i unitdjile de asistenydi sociald funcioneazd sub denumiri diverse. cum ar fi: centre
de zi sau rezidentiale, locuinte protejate §i unitdfi protejate, complexuri multifunctionale sau
complexuri de servicii, cantine sociale, servicii mobile de distribufie a hranei etc.

(6) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetc:'i[eniz' minoritdfilor nationale fie au v pondere de
peste 20% din numdrul total al locuitorilor, fie mumdrd cel putin 5.000 de cetdjeni, prin grija
auloritdfilor administratiei publice locale, institutitle 5i unitdjile de asistemjd sociald asigurd i
personal cunoscdtor al limbii minoritdtilor nationale respective, cu respectarea celorlalte prevederi
din fisa postului™,

- Articolul 113

(1) In aplicarea atribufiilor previzute la art, 112 aworitdtile administratiei publice locale
inflinfeazd structuri specializate denumite servicii publice de asistend sociald §i organizeazd, in
aparatul de specialitate al consilivlui judetean/al primarului, compartimentul responsabil de
contractarea serviciilor sociale,

(4) Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazd in subordinea consiliilor Judetene,
consilitlor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti i Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, la nivel de directie generald.

(3) Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazd in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor §i oraselor, la nivel de directie.

(4) La nivelul comunelor, serviciile publice de asistentd sociald se organizeazd ca un compartiment
Sunctional in aparatul de specialitate al primarului.

(3) Regulamentele-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistemia sociald §i
structura orientativd de personal a acestora se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei gi Protecfiei Sociale, urmdnd ca regulamentul propriu, organigrama
si statul de functii sd fie aprobate prin hotdrdre a consiliului judefean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuregti®.

Articolul 115

»(1) Awtoritdtile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor, oragelor, comunelor,
precum i sectoarelor municipiului Bucuresti realizeazd atribuiile prevazute la art. 112 astfel:

a) prin serviciile publice de asistentd sociald, respectiv compartimentele functionale pentru
atribuiile previzure la glin._(2) i alin, (3) lit. a)-0) si lit. s);




b) prin compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, pentru atribugiile prevdzute
la glin. (3) it p)-r).

(2) Pe ldngd atribugiile prevazute la alin_(1), awtoritdfile administratiei publice locale de la nivelul
municipiilor, oragelor, comunelor, precum §i sectoarelor municipivlui Bucuresti au obligafia de a
transmite serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti strategiile locale gi planurile anuale de actiune, precum si datele
si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii publici §i privafi, precum §i
serviciile administrate de acegtia.

(3) Datele i informatiile prevdzute la alin._(2) se transmit §i Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale
in scopul elabordrii raportului previzur la art. 106 alin. (2), pdnd la data de 31 martie a fiecdrui
an, pentru anul anterior, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i justitiei
sociale §i afisat pe site-ul ministerului, in format editabil”.

- Hotiirlrea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare 5i functionare ale serviciilor publice de asisten{d socialil si a structurii orientative
de personal, Anexa 2, Articolul 1

(1) Directia de asistentd sociald este institufia publicd specializatd in adminisirarea_gi acordareq
beneficiilor de asistentd sociald 31 a serviciilor sociale,_infiintatd in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor §i oragelor, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdti
aflate in nevoie sociald,

(2) Prin exceplie de la prevederile de la alin. (1), Directia se poate organiza ca un compartiment
functional in_aparatul de specialitate al primarului sau ca directie generald, institutie publicd in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor, in functie de structura demograficd i
indicatorii socio-economici ai oragului/municipiului®.

- Articolul 6

(1) In vederea asigurdrii eficientei si transparenfei in planificarea, finanjarea $i acordarea
serviciilor sociale, Direcjia are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitdifii;

b) transmiterea cdire serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoliare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

c) transmitereq trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale §i serviciile sociale administrate de acegtia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consulidri cu reprezentanti ai organizatiilor bereficiarilor §i ai
Jurnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
§i a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarit procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglifent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, institutitlor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legil.

(2) Obligatia prevdzutd la alin_ (1) lit._a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sedivl institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
Jormat editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privai;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nmu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale”.

- Articolul 12 alin. (2) .,/n cazul Directiei organizatd ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, conducerea acesteia se asigurd de director”.




- Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizati;

- Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile g1 completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind codul administrativ (art. 409, art.518, art.129 alin 1
alin 2, lit, a, alin 3 lit. ¢, art. 139, art. 196);

- Legea nr. 52/2003 privind transparcnta decizionald in administratia publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare;

¥

Avind in vedere cele expuse mai sus supun analizei $i aprobirii prezentul proiect de
hotérédre in gedinta Consiliului Local al Oragului Abrud.

Primar,
ing, Simatha Nicolae

b




ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
NR.13401/03.10.2019

RAPORT DE SPECTALITATE

privind infiintarea,organizarea si functionarea Directiei de Asistenta
Sociala

Directia de asistentd sociald estg institutia publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a servicilor sociale,
infiintatd In subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de
asistentd sociald, denumitd in continuare Direjc!;ia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, |

Avand in vedere HG nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, este necesara reorgaliwizarea Compartimentului de Asistenta
Sociala in Directia de Asistenta Sociala,flara personalitate  juridica, ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud.
Obiectul de activiate al Directiei de Asistenta Sociala, il constituie realizarea
ansamblului de masuri,actiuni,activitati profesionale,servicii specializate , pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate,vulnerabilitate sau dependent pentru prevenirea

marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

In acest context, propunem inaintarea spre aprobarea Consiliului Local al orasului
Abrud a proiectului de hotdrdre privind infiintarea ,organizarea si functionarea
Directiei de Asistenta Sociala

Intocmit,

Consilier, Ciama Maria Melania

el




PRIMARIA ORAS ABRUD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 3G din 15.10.2019

-

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind infiintarea, organizarea si functionarea Directici de Asistentd Sociali a Orasului Abrud

Avand in vedere urmatoaregle prevederi legale:

% art.6, art.] si art.12 alin.(2) din anexa la H.G.nr,797/2017 privind aprobarea regulamentelor —cadru
de organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal, cu modificarile ulterioare;

(2) In cazul Directiei organizatd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului,
conducerea acesteia se asigurd de director.

¥ art.4l si art.113 - 116 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Articolul 41 ‘

(1) Serviciile sociale acordate si administrate de cdtre autoritdfile administrafiei publice locale se
infiinjeazd prin hotdrdre a consiliului local §i pot fi organizale ca structuri cu sau fdrd personalitate
Juridicd.

Articolul 113
(3) Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazd in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i
oraselor, la nivel de directie. :

Subsemnata Mera Rodica — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Salarizare din
cadru! Primariei orasului Abrud, supun atentiei Consiliului local Abrud, urmatoarele:

Compartimentul de Asistentd Sociald din ca:drul aparatului de specialitate a primarului se
reorganizeazi in Directie de Asistenta Sociala fara personalitate juridica, ca un compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului orasului Abrud, potrivit Anexei nr.2 art.l, alin (2} si art. 12 alin.(2) si
alin (3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarca regul:amentclor-cadru de organizarc si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin H.G.417/2018
Ccu urmatoarea componenta: :

Se infiinteaza 1 functie publica de conducere de Director
Compartiment de asistenta sociala:

e 1 functie publica de executie - ocupat (ID 197023)

e seinfinteaza o functie contractuala de executie - asistent social, grad profesional debutant
Compartiment de autoritate tutelara

e 1 functie contractuala de executie - ocupat (ID 197023) asistent social, grad profesional practicant.
Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 32 posturi.
Compartiment asiestenta medicala comunitara

» 1 post asistent medical comunitar - ocupat
Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi calculate pentu unitatea administrativ teritoriala, nu sc
includ posturile de natura contractuala de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si asistentul
medical comunitar, prevazute de art.1l] alin.2 din OUG nr.63/2010.

Directorul Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud este subordonat Consiliului Local al Oragului
Abrud, respectiv Secretarului general al Oragului Abrud. Directorul are calitate de functionar public.Functia
de dircctor se ocupd in conditiile legii.in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de persoana
desemnata de primar prin dispozitic, sau prin figa postului. Salarizarea directorului se va face la nivelul
arhitectului sef din cadrul Primariei.

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
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