JUDETUUL ALBA Str. Piata Eroilor, Nv.1
ORASUL ABRUD Tel. 0258 780 519, Fax 0258 780 265
PRIMARIA e-mail primariaabrud@yahoo.com

Nr. 20/ 14.11.2019
ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind Transparenta
Decizionala in Administratia Publica Locala, Primaria orasului Abrud, judetul Alba, supune
dezbaterii publice PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Abrud si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud.

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la PROIECTUL DE HOTARARE
supus dezbaterii publice pot fi depuse la camera 12 Compartiment Comunicare — Relatii
Publice al Primariei orasului Abrud sau transmise prin posta in scris pe adresa Primariei
orasului Abrud, Piata Eroilor nr. 1, jud. Alba, prin fax |la nr. 0258/780265 sau pe adresa de e-

mail primariaabrud@vahoo.com sau pe www.primariaorasului Abrud pana la data de
20.12.2019.

PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Abrud si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud poate fi consultat de cei
interesati la sediul Primariei orasului Abrud, Compartiment Comunicare - Relatii Publice.

PRIMAR Responsabil pentru relatia
Simina Nicolae cu societatea civila
Consilier

Leach Naiana loana

(Y,




Romainia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local
Ne.87 din 11.11.2019
PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din
cadrul Primiriei Orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Abrud

Consiliul Local al Oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedinti ordinard publici;

Luand in dezbatere Proiectul de hotirdre privind aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a activitiii de voluntariat din cadrul Primériei Oragului Abrud si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, initiat de Primarul QOrasului Abrud ;

Avind in vedere:

¥ Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotirare

* Raportul de specialitate al Compartimentului juridic din aparatul de spceialitate al primarului,
inregistrat sub nr.14784 din 15.11.2019;

* Rapoartele de avizare ale Comisiei nr.3 si nr. 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud ;

Tindnd cont de prevederile :

- Art.6 5i art.7 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activittii de voluntariat in Roménia,

- Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publics, republicati, cu
moificdrilc si completirile ulterioare ;

in temeiul art.129 alin.(1), alin(2) litd), si alin(7) lit.s), art.133 alin.], art.139 alin.(1) si
art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTA R ASTE:

ART.1 Sc aprobd Regulamentul de organizare i functionarc a activitatii de voluntariat din cadrul
Primariei Orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud,
conform Anexei, parte integrant3 din prezenta hotdrare.

ART.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredintezi Primarul
Oragului Abrud prin serviciile si compartimentele de specialitate.

ART.3 Hotldrirea se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarulyi Orasului Abrud,
compartimentelor $i serviciilor din cadrul Primériei Oragului Abrud si aflate in subordinea Consiliului
Local al Oragutui Abrud,

Initiator, Avizat,
Primar, | imina Nicolae Secretar general,

Hodan Diana Mira

Hotardrea se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie,
( 8 voturi ,,pentru™)
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NR.

REFERAT DE APROBARE

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul
Primiiriei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consiliului loeal al
orasului Abrud. '

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitiiii de voluntariat in Roméania
intareste rolul voluntariatului ca metoda recunoscutd prin care cetifenii pot participa
activ la viata comunitatii lor gi care le permite acestora sd abordeze probleme legate de
actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale, educative, culturalc sau de buna
desfasurare a vietii cotidiene. '

Statul Romén recunoaste valoarea sociald a activitatilor de voluntariat ca expresic
a cetdteniel aclive, a solidaritatii si responsabilitatii sociale. precuim 51 valoarca
profesionald ca expresic a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice
a persoanelor care desfdgoara aceste activitéti.

Statul sustine dezvoltarca migcirii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei ¢i diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii
sale artistice §i culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de
tineret, de reprezentare, de mediu, de sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenca.

Statul Toméan sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate instituiiile sale carc
activeaza in domenii in care se desfigoard activititi de voluntariat potrivit legii.

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat
prin includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte
despre rolul voluntariatului ca resursi de dezvoltare a buniistdrii sociale, §i nu ca
modalitate de reducere a cheltuielilor, precum $i modul de sprijinire a voluntariatului
peniru atingerea prioritatilor locale sau nationale. |

Autoritatile administratiei publice locale susfin  voluntariatul ca mctodi
recunosculd prin care cetiifenii pot participa activ la activitifi de voluntariat in
comunitatile lor, metodd ce le permite acestora sa abordeze probleme legate dc actiuni
umanitare, medin inconjuritor, probleme sociale, si altele asemenea.

Autorititile administratiel publice locale se intalnesc anual cu reprezentaniii legali
ai organizatiei-gazdi, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care ¢ conduc, in
vederea organizarii unei cooperdri efective Tn activitatile de interes public desfagurate de
cdtre voluntari, precum si in vederca promovirii, la nivel Jocal, a acestor activitiyi, a
rezultatelor si impactului social survenit. '



Autoritatile administratiei publice locale promoveazi §i sustin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembric a
fiecarui an. ST
Avand in vedere faptul cd legea se aplicé si activitatilor de voluntariat destagurate
la institutii publice locale, este necesara aprobarea unui regulament propriu,

Primariile la care aceste regulamente au fost aprobate au consemnat rezultate
pozitive prin implicarea voluntarilor in activitatea publicd, cum ar fi: ' '
campanii de plantare de arbori §i arbusli;
organizarea de campanii de constientizare privind proteciia mediului;
valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca Zone verzi $i parcuri.
informarea serviciului de specialitate cu privire ia:

o identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier si pietonal in
zonele aglomerate;

o indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje terse;

o depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la trafic (capace lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri
etc. ). ‘

- informarea serviciului de specialitate cu privire la distrugerile de pe domeniul public;
desfasurarea de diverse activitai in cadrul organizirii si desfagurdrii evenimentelor st
programelor aprobate de Consiliul Local;

activitati de birotica §1 secretariat;

realizarea de activititi socio-culturale cu ajutorul voluntarilor;

verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;

verificarea starii de curdienie a carosabilului ¢i trotuarelor;

verificarea stirii de curdfenie a punctelor gospodaresti. .

Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului i a serviciilor publice de
interes local

Aprobarea regulamentului ar aduce beneficii si pentru voluntar, intrucat activitatea de
voluntariat se recunoagte ca experientd profesionala sau in specialitate, daci accasta s¢
realizeazi in domeniul studiilor absolvite si ofera candidatilor la ocuparea unor. posturt
posibilitatea de a obfine punctaj suplimentar, pe baza certificatelor de voluntariat
obtinute in urma activitatilor de voluntariat prestate. |

PRIMAR,
SIMINA\NICOLAE
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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Furdui Sorina Daniela — consilier juridic in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Abrud, judetul Alba, avand vedere Cerera d-nci
Szucs Sanda inregistrata la Primaria orasului Abrud sub nr.14250/30.10.2019. prin carc
solicita sa efectueze voluntariat in cadrul Primariei orasului Abrud sau in cadrul
compartimentelor subordinate Consiliului local al orasului Abrud;

Tinand cont de Referatul de aprobare al Primarului orasului Abrud si de prevederile
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia intdrcgte:
rolul voluntariatului ca metodd recunoscutd prin care cetatenii pot participa activ la viata
comunitatii lor si care le permite acestora si abordeze probleme legatc de acliuni
umanitare, mediu inconjurétor, probleme sociale, cducative, culturale sau de buna
desfasurare a vietii cotidiene.

Statul roman recunoagte valoarea sociala a activititilor de voluntariat ca expresic a
cetiteniei active, a solidaritatii i responsabilitiifii sociale, precum si valoarea profesionala
ca expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale §i lingvistice a persoanelor
care desfigoard aceste activitati. ;

Statul sustine dezvoltarea migcdrii de voluntariat la nivel local, national i
international, cu respectlarea independentei si diversitétii acesteia, in scopul indeplinin
sale artistice si culturale, sportive §i recreative, educationale, stiintifice, de cercctare, de
tineret, de reprezentare, de mediu, de sinitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
cornunitara, de ajutor umanitar, civic i filantropic si altele asemenca. -

Statul roman sprijina dezvoltarea voluntariatutui prin toate institutiile sale care
activeazd in domenii in care se desfigoard activitaji de voluntariat potrivit legii. -

Autorititile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationald a unor capitole distincte despre
rolul voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de
reducere a cheltuielilor, precum §i modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea
prioritailor locale sau nationale. 3

Autorititile administragiei publice locale sustin voluntariatul ca metodd recunoscuta
prin care cetitenii pot participa activ la activitdti de voluntarial in comunititile lor,
metoda ce le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjuritor, probleme sociale, si altele asemenea. '

Autoritatile administratiei publice locale s¢ intalnesc anual cu reprezentantii legali
ai organizatiei-gazdd, pe raza unitdilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in
vederea organizirii unei cooperar efective in activitatile de interes public destasurate de



catre voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitdli, a
rezultatelor i impactului social survenit. T

Autoritatile administratiei publice locale promoveazd §i sustin organizarca de
evenimente cu ocazia Zilel Internagionale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a
fiecdrui an. | "

Avind in vedere faptul ¢ legea se aplicd §i activitatilor de voluntariat desfagurate
la institutii publice locale, este necesard aprobarea unui regulament propriu. o

Primariile la care aceste regulamente au fost aprobate au conscmnat rezultate
pozitive prin implicarea voluntarilor in activitatea publica, cum ar fi: L
campanii de plantare de arbori i arbusti;
organizarea de campanii de congtientizare privind protectia mediului;
valorificarea unor terenuri degradate §i redarea acestora ca zone verzi si parcuri.
informarea serviciului de specialitate cu privire la:

o identificarea obstacolelor care ingreuncazd traficul rutier si pietonal in
zonele aglomerate;
o indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse; |
o depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la trafic (capace lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri
etc.). |
_ informarea serviciului de specialitate cu privire la distrugerile de pe domeniul public;
desfasurarca de diverse activitayi in cadrul organizarii §i desfasurarii evenimentelor §i
programelor aprobate de Consiliul Local; ‘
activitati de birotica si sccretariat;
realizarea de activititi socio-culturale cu ajutorul voluntarilor;
verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
verificarea stirii de curditenie a carosabilului si trotuarelor;
verificarea starii de curdfenie a punctelor gospodaresti.
Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice dc
interes local.

Aprobarea regulamentului ar aduce beneficii i pentru voluntar, intrucat activitatea
de voluntariat se recunoagte ca experienta profesionald sau n specialitate, dacd accasla sc
realizeaza in domeniul studiilor absolvite si oferd candidatilor la ocuparca unor posturi
posibilitatea de a obtine punctaj suplimentar, pe baza certificatelor de voluntariat obtinute
in urma activitatilor de voluntariat prestate.

Supun spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotarare privind Regulamentul de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei orasului Abrud.

COMPARTIMENT JURIDIC,
Furdui Sorina



ANEXA LAHCL. nr. ......../2019

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul
Primariei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consnllulm local al
orasului Abrud.

SCOP §1 DEFINITII

Artl. Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la
actiuni de voluntariat organizate de Priméria orasului Abrud si de serviciile publice din
subordinea Consiliului local al orasului Abrud, conform Legii nr. 78/2014 prlvmcl
reglementarea activititii de voluntariat in Romania.

Art.2. in sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

voluntariatul - reprezinti participarea voluntarului persoand fizica la activitati de
interes public desfisurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie. individual sau-in
grup;,

activitatea de interes public - reprezintd activitatea desf@suratd in domenii
precum: arta s cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului,
sdnitatea, asistentd sociali, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar
si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociali;

organizatia- gazdi - este persoana juridicd de drept public sau de drept privat,
fard scop lucrativ, care organizeazi s1 administreazd activitdfi de voluntariat;

contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia gazda, in temeiul cireia prima parte se obligd s& presteze o activitate de
interes public, fird a fi remuneratd, iar cea de-a doua se oblipi sa ofere o actlwtate
adecvatd solicitarii sau pregatlru voluntarului;

voluntarul - este orice persoani ﬂzma fard deoscbire de rasd. originc ctnici,
religie, sex, opinie, apartcncma politica, care a dobandit capacitate de munca pOtr‘IVlt.
legislatiei In domeniul muncii $i desfasoard activitati de voluntariat;

beneficiarul activitatii de voluntariat - este persoana fizica, alta decit soful/sotia
$1 copiil, sau persoana juridicd in folosul céreia se desfasoara activitatca de voluntariat;

coordonatorul voluntarilor - este voluntarul sau angajatul organizatiei gazda,
care indeplineste sarcinile legate de coordonarea $i administrarea activititii voluntarilor,

PRINCIPI! DE APLICARE
Art. 3. - Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmitoarele principii:

participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati §i bazati pe o dccmu
liber consimtita a voluntarului;

implicarea activi a voluntarului in viata comunitatii;

desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneraliel din pariea bmehma[ulm
activitatii;

participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de



tratament, fard discrimindri;
activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Art. 4. Orasul Abrud, sustine voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care cetiitenii
pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitdtile lor, metoda ce le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme
sociale, si altele asemenea.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 5. (1) Activitatea de voluntariat se desfiigoara in urma unei cereri din partea
organizatiei gazda prin serviciile si compartimentele din cadrul Primarici orasului
Abrud, sau din subordinea Consiliutui local, prin care aceasta isi manifesia
disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizafia gazdd are posibilitatea de a
refuza motivat, in scris, cererea unui candidat de a deveni voluntar, In conditiile
previzute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Cererea emisd de organizatia gazdd persoand juridicd de drept public, prin care
este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anung
public.

Organizatia gazda oferd instruire initiald cu privire la:
structura, misiunea $i activitatile organizatiei gazda;
drepturile i responsabilitatile voluntarului;
regulamentele interne care reglementeaza implicarca voluntarului. :

Organi7al;ia gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatici din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare §i pregétire profumnal
in domeniul in care aceasta activeazi.

Art. 6.(1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilititii, si se incheie conlmct de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupi
caz, a unui contract c¢ivil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald gi/sau in specialitate,
in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

Pe durata pericadei activitifii de voluntariat, cit si la incheierea activiiafii de
voluntariat, organizatia gazdd, la cererea voluntarului, elibcrcazd un certificat de
voluntariat la care estc anexat un raport de activitate. Acestea se Intocmese in limba
roména daci au fost emise pe teritoriul Roméniei

Certificatul de voluntariat va confine urmétoarele clemente:
datele de identificare ale organizatiei gazda care emite certificatul,
numadrul de inregistrare $i data emiterii certificatului;
numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;
numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;




perioada si numarul de ore de voluntariat:

numele $i prenumele coordonatorului voluntarilor;

numele si prenumele reprezentantulm legal al organizatiei gazda; :

mentiunea ,,Voluntarul si orgamzdua emitentd sunt responsabili pentru vmdlcmlm

datelor gi informatiilor cuprinse in acest certificat”, |
Certificatele de voluntariat sau documentele cchivalente eliberate de or, ;b'im?atn

gazda dintr-un alt stat, sunt recunoscute Tn Roménia, in masura in care contm elementele

prevazute la alin. (4) si sunt prezentate Tn copie autentificata si traducere legalizata.
Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

activitatile de voluntariat prestate;

atributiile asumate;

aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 7. (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa,
in limba roméné, intre voluntar §i organizatia gazdi, Obligatia de incheiere a contractulus
de voluntariat in forma scrisd revine organizatiei gazda. Forma scrisi cstc obligatorie
pentru Incheierea valabild a contractufui.

In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un Letdtean striin, organizatia gazda
poate sa pund acestuia la dispozitie un interpret,

Organizatia gazdd este obligatd ca, anterior inceperii activititii de volunta: iat, 58
inméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de organizatia gazda.

Contractul de voluntarial este nsotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa dc
protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie 3 contini urmitoarcle clauze:
datele de identificare ale partilor contractante;
descrierea activitdfilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;
timpul $1 perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
drepturile si obligatiile partilor;
stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dcz'voltare a celor
de sénitate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente; |
conditiile de reziliere a contractului,

Contractul de voluntariat inceteazd in urmitoarele conditii:
la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;
de comun acord;
cand organizatia gazda isi inceteazd activitatea;
prin denuntare unilaterali;
in caz de reziliere a contractului.

Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliv a tipurilor de activititi pe care
organizatia gazdd §i voluntarul au convenit ¢ acesta din urm¥ le va desfasurad pe



parcursul contractului de voluntariat. 3

Figa de protectic a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarca
activitafii acestuia cu respectarea prevederilor legale in domeniul securilatii si sanatalii
in munca. Pentru activitifi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca cc
vor pune la dispozifia acestora instrucgiuni de securitate a muncii specifice activitatli
respective,

Organizatia gazda este obligatd s& {ind evidenfa voluntarilor, a duratci si a tipului
activitatilor desfigurate i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in
regulamentul intern. |

Art. 8. Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum wmaitoarele drepturi
ale voluntarului:
dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea §i
disponibilitatea acestuia;
dreptul de a solicita organizatiei gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;
dreptul la confidentialitate i protectia datclor personalc; |
dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 9. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contini urmitoarele obligatii ale
voluntarului;
obligatia de a presta o activitate de interes public, fira remuneratie; .
obligatia unei conduite complementarc cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatétirea calitdfii vietii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabil, sindtatc,
prevenirea $i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunca sociald si totodatd lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;
obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figsa de protectie a voluntarului;
obligatia de a pstra confidentialitatea informatiilor la care arc acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupd incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situalii se angajeazi potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei gazda.

Art. 10. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarcle drepturi ale
organizatiei gazda: |
dreptul de a stabili organizarea i functionarea activititii de voluntariat; |
dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarca si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de catre
organizatia gazda;
dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisci de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari:
dreptul dec a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de



voluntariat, figa de voluntariat i/sau in fisa de protectie a voluntarului. :

Art. 11, (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele obligaiii ale
organizatiei gazda -
obligatia de a asigura desfigurarca activititilor sub conducerea unui coordonalm de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnitatea in munci, in
functie de natura gi de caracteristicile activititii respective;

- obligafia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarca actmtatn de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organlzatla gazda poate Tncheia contract de asigurarc
impotriva riscurilor de accident st de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura
activititii, in functie de complexitatea activitatii la care participi acesta.

Art. 12. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul sc subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, in sithaia in care, prin desfagurarea activitatilor de
voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terie persoane, organizatia gazda va raspunde
solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, dacéi acesten
nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 13. Executarea obligatulor contractuale ce revin voluntarului nu se poau. face
prin reprezentare, )

Art. 14. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legit nr, 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificirile ulterioare.

Art, 15. Dacd pe parcursul cxecutdrii contractului de voluntariat intervinc,
independent de vointa partilor, o situatic dc naturd si ingreuneze exccutarca obligatiilor
ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibila
executarca contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art. 16. (1) Negomcrea sau renegomerea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre plrti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat,

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pirtile sunt Lg,alc
si libere.

Art. 17. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la ]l‘llUdtIVd
oricdreia dintre pdrti, care se comunicii si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii sc
stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 18.(1) Litigiile izvoréte din incheierca, modificarea, executarca sau Incetarea
contractului de voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de
mediere iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

(2) Actiunile izvorite din contractul de voluntariat sunt scutite de tax3 de tlmbru

DOMENII DE ACTIVITATE

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Primiriei orasului Abrud si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud se poate desfigura
pe urmitoarele domenii:

Domeniul tehnic, spatii verzi:
campanii de plantare de arbori i arbusti;



organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

valorificarea unor terenuri degradate i redarea acestora ca zone verzi si parcuri.
Domeniul activitifii comerciale: informarea serviciului de specialitate cu privirc

la:

desfasurarea de activitdti comerciale In alte locuri decét cele autorizate (pe str. ddd)

curdfenia In piete si in alte locuri publice destinate activititilor comerciale:

urmdrirea activititii de afisaj neautorizat; :

Domeniul trafic rutier - informarea serviciului de specialitate cu privire la:
identificarea obstacolelor care ingreuneazd traficul rutier si pietonal ‘in zonele
aglomerate;
indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse; :
depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la
trafic (capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri ete.).

Domeniul ordine si sigurantd publica - informarca serviciului de specialitate cu’
privire la;
distrugerile de pe domeniul public;

Domeniul programe proprii, turism, culturj;
desfasurarea de diverse activitafi in cadrul organizarii si desfasuririi evenimentelor si
programelor aprobate de Consiliul Local,
activititi de birotica si secretariat;
traduceri din diverse limbi striine.

Domeniul tehnic:
verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
verificarea stirii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;
verificarea stirii de curdtenie a punctelor gospodaresti.

Domeniul social:
informare gi promovare cu privire la drepturile copilului;
activitift in domeniul protectiei persoanelor varstnice;
activitdfi in domeniul protectiei persoanclor cu dizabilitati.

Domeniul educatie si cercetare:
realizarea de studii, cercetdri, lucrdri (inclusiv lucriri de licentd, masterat, doctorat) care
se referdl la orasul Abrud si care pot fi transpuse in administratie, domeniul economic,
educational, cultural, de inovare, de tineret sau agrico! in orasul Abrud, cu conditia ca
aceste lucrdr sa poati fi utilizate de catre organizatia gazda fard conditiondri;
realizarea de cercetdn cu caracter inovator care se referd la orasul Abrud, cu condilia ca
organizatia gazdi si poatd utiliza aceste cercetiiri fara conditionari;
participare la conferinte stiintifice, culturale de inovare cu prezentari care se refera la
diverse domenii care au legéturi cu orasul Abrud,

Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a servicitlor publice
de interes local

SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Serviciul sau
Compartimentul care si-a manifestat disponibilitatca de a colabora cu voluntari, pe baza



unui interviu, avind la bazd cererea scrisi a acestora si verificarca mdephmrn
cumulative a urmétoarelor conditii:

are vdrsta legald de 18 ani;

cunoaste limba roména scris si vorbit; in cazul cetatenilor strdini, organizatia pazda
poate sd-1 puni acestuia la dispozitie un interpret;

are capacitatea deplini de exercitiu;

are ¢ stare de sinitate corespunzitoare activitafilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdd, starea de sdndtate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

nu a fost condamnat pentru savargirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu a desfagurat activitate de politie politica, asa cum este definitd prin lege.

DISPOZITII FINALE

Art.21. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daci doi sau mai mulgi
candidati obtin punctaje egale, autoritatea locald poate acorda punctaj suplimentar
candidatilor care prezintd unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din
activititi de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situatia
in care acestea constituic criterii de selectie.

Art22. Coordonarea activititii voluntarilor se face de catre serviciile si
compartimentele din cadrul Primariei orasului Abrud sau din subordinea Consiliului
local, care si-au manifestat dorinta de a colabora cu voluntari.

Art.23. Contractul de voluntariat, Tncheiat conform prevederilor Legii nr. 78/"0]4
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia, constituic Ancxa | a
prezentului regulament.

INTOCMIT

COMPARTIM iDIC,
Furdw na aniela



ANEXA NR, |

Contract de voluntariat
Nr /

In termeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, s-a incheiat prezentul contract de voluntariat, intre:

1. PARTI

UA.T. ORASUL ABRUD, cu sediul in  Abrud. P-ta Froilor. nr. 1. telefon
0258/780519, fax: 0258/780265, email: primariaabrud@yahoo.com, numar de inmatriculare -
cod fiscal 4905592, reprezentatd prin Primar Simina Nicolac si

.................................................................... (numele si prenumele voluntarului),

domiciliul in ..o oiviviirecrenn judetul ... 1 RO tel.

2, Obiectul contractului: :

(1)Participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate de Primiria
orasului Abrud si de serviciile publice din subordinea consiliului local al orasulu Abrud,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a activititii de
voluntariat din cadrul primdriei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinca

Consiliului local al orasulut Abrud, care cste anexi la Hotardrea Consiliulul !ocal al
orasului Abrud nr. .....

3. Drepturi si obligatii ale voluntarului
(1) Voluntarul va avea urmitoarele drepturi:

- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarca certificatului de voluntariat
insofit de raportul de activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Voluntarul va avea urmatoarele obligatii:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fir3 remuncratie;

- obligatia unei conduite in concordanta cu obiectivele generale alc voluntariatulyi -
imbunitdfirea calitatii vietii §i reducerea sariciei, dezvoltare sustenabila, sanitate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald 3i tolodatd, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplinii sarcinile prevazute in fisa dc voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa dc protectie a voluntarului;

- obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe pericada desfisurdrii contractului de voluntariat si pe o




pericadd de 2 ani dupi incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat,

4, Drepturi si obligatii ale organizatiei gazdi

(1)Organizatia gazdi are urmatoarele drepturi:

dreptul de a stabilii organizarca si functionarea activititii de voluntariat;

dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitaren
$i pregatirea voluntarului, precum §i la tipul de activitati de voluntariat desfasurate
de catre organizatia gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de impementare a fisel de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat i / sau in fisa de protectic a
voluntarului.

(2)Organizatia gazda are urmiitoarele obligatii:

obligatia de a asigura desfasurarea activitifilor sub conducerea unui coordonator

de voluntari, cu respectarea conditilor legale privind securitatea si sanatatea in munci, n
functie de natura i de caracteristicile activititii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hran3, cazare si transport pentru voluntar in
desfdsurarea activitatii sale de voluntariat;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

3. Durata contractului
(1}Prezentul contract este valabil pe o perioadd de 6 luni incepand cu dam du
.............. si se incheie ladatade ..o

6. Activititile de voluntariat

(1) Activitatile ce urmeaza a fi desfisurate de voluntar in perioada contractului vor
fi stabilite, de comun acord intre pirii, in functie de domenile de activitate
propusc de organizafia gazda. Aceste acivitati vor fi consemnate detaliat in fisa
de voluntariat §i in raportul final de activitate a voluntarului, _

(2)Cerinte profesionale, abilita{i sociale, interese de dezvoltarc si de s3nitate
necesare in destdsurarea activitati de voluntariat: .

Persoancle care solicitd intrarea in programul de voluntarial, prin cerere scrisd,

trebuie s Indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

are véirsta legald de 18 ani. ‘
cunoagte limba roméana scris si vorbit; in cazul cetitenilor straini, 013'11115;1114
gazdd poate sd-i pund acestuia la dispozifie un interpret.

are capacitatea deplini de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare activitiiilor de voluntariat propuqc, de
organizatia gazdi; starca dc sinatate se probeazi cu certificate medicale sau alie



documente; |

- nu a fost condamnat pentru sivargirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de fals ori a unor fapte de corupiic, cu mumm
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nuadesfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definita prin lé,-g{::.

7. Clauze privind incheierea, modificarca, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat:

(1) Voluntariatul se desfiisoard pe baza contractului incheiat in forma scrisd, in
limba roména, ntre voluntar si organizatia-gazdd. Obligatia de jncheiere a
contractului de voluntariat in forma scrisd revine organizajiei-gazda, Forma
scrisd este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.

Anterior inceperii activitd{ii de voluntariat un exemplar din contractul de

voluntariat se inméneazi voluntarului.

Anterior Inceperii activitd{ii, contractul de voluntariat se inregistrcazi in 1e5mtrut

de evidentd a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntarlat si fisa de

proiectie a voluntaruluj.

(2) Contractul de voluntariat inceteaza in urméitoarele conditii:

- la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care presmmle care
fac obiectul contractului au fost executate;

- de comun acord;

- cénd organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

- prin denuntare unilaterald; denuntarea unilaterald a contractului de voluntari iat are
toc la initiativa oricdreia dintre parti, se comunici $i se motiveaza in scris, cu un
termen de preaviz de 15 zile;

- in caz de reziliere a contractului. | .

(3)Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit cd acesta din urmi le va desfi a:-sum
pe parcursul contractului de voluntariat.

(4)Figa_de protectie a voluntarylui congine instructiuni cu privire la desfisurarea
activitifii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul sceurititii si
sandtitii in munca,

(5)Organizatia-pazda este obligatd sd {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a
tpului activitdfilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor
stabilite in regulamentul intern,

8. Dispozitii finale |

(I)In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se¢ subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art.3 lit.g). in situatia in care,
prin desfagurarea activitdtilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte
persoane, organizatia gazdd va rispunde solidar. cu voluntarul, in conditiilc
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de
culpa exclusiva a voluntarului.




(2)Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

(3)Raspunderea pentru neexecutarea sau  cxecutarca necorespunzitoarc  a
contractului de voluntariat este supusii prevederilor Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificérile ulterioare. o

(4)Dac3 pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa pirtilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor cc
revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia Tmpiedicd
executarea contractului, acesta inceleazd de plin drept. Negocierea sau-
renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uncia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat, La negocicrea
clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libeve,

(5)Litigiile izvorate din Incheierca, modificarea, executarea sau incctarea
contractului de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura
de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de citre instaniele civile. Actiunile
Lvorte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

(6)Prin semnarea acestui contract, voluntaral renuntd la dreptul de asigurarc de
citre organizatia gazdd Impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor
riscuri care decurg din natura activitaii, precum si la dreptul de rambursare de
ciitre organizatia gazdd a chelwielilor efectuate pentru realizarea activitagii.

(7) Voluntarul a luat cunostinid de prevederile regulamentului privind organizarea
si functionarea activitiii de voluntariat in cadrul Primiriei orasului Abrud si al
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud, care esie
anexi la H.C.L. al orasului Abrud nr....../2019. |

(8) De asemenea, voluntarul a luat cunostinti de prevederile regulamentului de
ordine interioard, de normele generale de protectie a muncii, precum i de
normele generale de prevenire §i stingerce a incendiilor, conform legislatiel in
vigoare. |

prezental contract a fost incheiat in doud exemplare originale, YA R calre

unul pentru fiecare parle contractantd.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT JURIDIC
Furdui Sorina Daniela



ANEXA NR.2 la Regulament

FORMULAR DE INSCRIERE

Subsemnatul/a.......ocovivii rrrrennrarssasensarsrssesseni8€Kaaian. o nationalitate
veerrersensnseneses e domiciliat/a Tnostr....., ar

........ S |} I

§C....... etaj...... ap.... localitatea.........coooiiiiiiiiiniiiiiiis Judetul.......ooiiiiiiinns. Cod
postal.....oiiiiiiviiiiniiinn NECtelefon, e e=mail.......oeo S i F:1 1:
nasterii............. cu BI/CI Seria............ ] R - 1 111
de.rniiririr e ladata de..

IR R R R NN YR R Y]

Ultima formi de studii absolvite s....cooceiienniivminnennnnn..
TN CadrUL e rserseteee e e e e eeee e e e e e e eeeeeeee e
Cuspecializarea : ......oooiviiiiiiiiiiiiiirir e R | JF: 1] ] S

Detin certificat/e de competentdi/e In doOmMeEniul. .. .. ..oviivirrrarrrirrissrassrsssersrerssteisressimmnnnmennrenas

Ocupatie Tn prezent ;..o

Disponibilitate de timp de ladatade :............ rernsrrrersresneesnpini ladataden. .

ﬁll Zi|E|e (le LR ] EEED -------..-......................................illtrﬁl()rEIE......................

................ v rrv s

Mentionez ci am mai desfigurat activititi de voluntariat in cadrul :........cvuveen.

-
In perioada........ooovviviviinnnnnn. verenvens §1am Indeplinit activititi.........covvniiiniini e

EE R B N R B R T T L T

Limbi striine cunoscute...............

Abilitath personale.......coviiiiiiiiiiii .

----- LR N Y N PR

------ [ERI R R RY Y]

Dorese si ma implic in activititi de voluntariat in domeniul...........ocovvviiniiiiininnnen.

in cadrul Primiriei Orasului Abrud.

DATA © i be0e 1111 E 1111 : OO



FISA DE VOLUNTARIAT

Anexa la contractul de voluntariat nr

-------------

........................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

...........................................................................................................................
............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................

..........................................................

A. Perioada desfasuriril eVenimentuliii. .. ..o v erirrrrenesrssnrirssssnssnsannnn
b. Intervalul orar de desfisurare a activitatiiz......ovnvvieiinrerresrsisirenias o riere e anes
¢ Locul unde se va desfasura activitatea..oiiiiiiiieiiiiiiiiiiieiiimraeerecrsnsrrnrrssrsssrssssssses

d. Resurse disponibile: ........o.iiiiriiriiiriirirriisieaii ittt e e e e enanratarasenrarans

CRITERII dc evaluare a activititii voluntarului Rezultatele obtinute (55%)
a) gradul de realizare a activitiifilor previzute in fisa de voluntariat;
b) promptitudine si operativitate;

c) calitatea lncrdrilor executate si a activititilor desfisurate.



Asumarea responsabilitatii (20%)

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perscverenta, obiectivitate, disciplina
b) intensitatea implicarii in realizarea aactivititilor

Adaptarea la complexitatea activitiitii, initiativa si creativitate (15%)

a) exccutarca de lucriiri complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea acestora si
evaliarea consecin{elor;

b) activitatea de rutind
Capacitatea relationald i disciplina (10%)

a) capacitatea de a evita stiri conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor stabiLite
de organ izatia-gazdai,

b) adaptabilitatea la situatii nepreviazute, prezen{a de spirit, spontaneitate;
PRIMARIA ORASULUI ABRUD VOLUNTAR,
PRIMAR,.........oiviviimivniinniininnn

||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Coordonator de voluntari

-----------------------------------------------------



ANEX NR.3 LA Regulament

RAFPORT DE ACTIVITATE VOLUNTAR

Numc §i prenume voluntar: .....c.couuee....

Denumire eveniment:.......cevvvviiiiiinnennn.

AR R AR L RN L L L Y R Ry R T N T T T Ly N NN R LR R R E T T

Locul de desfasurare al evenimentului.............

------- LR N L L T I I T

Coordonator eVenimMent: .. .vovrvveiirissirnrnenrrrnsssrsarsssssassasans

Activitiifile de vOluntariat Prestatel..........covviviriieiiiiiiiiiirineinerrssrrssrensrsssessssesseenneenns

Atributii 25umate de citre VoI oieiiiii v vveereceiesessssatiminrrrnrsvarareseressssssnns

(EERFREE R NE Y]
LR R Ny N N R R I R

ddbbdernnann L R R R Y Y Y T T T,

Aptitudini dobandite :...........

--------- L e

AR R R AR A R A R R YR YR A PR A At PR AV BB F R AR R A Ak b

Data, Nume prenume coordonator eveniment,

Semnituri,



Anexa nr.4 la Regulament

Declaratie

Privind luarea la cunostiinta a Regulamentului privind desfisurarea activititii de voluntariat in
cadrul PRIMARIEI ORASULUT ABRUD si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local al

Orasului Abrud
Domnul / doamna ..oiviiiiiiiiiiiiiiir s s ea s Domiciliat/domiciliati in localitatea
........................................ ] 1| USSP ] SR ;| FORTUUPTNE T Y-} S
apartament............ y judetul......co........... , posesor / posesoare al / a buletinului / cirtii de
identitate / pasaportul seria............ 1) G » eliberat de...oooiiiiiiiiiiinaiiiin o, , la data

Prin prezenta confirm faptul ¢i mi s-a pus la dispozitie Regulamentul privind desfisurarea
activititii de voluntariat in cadrul PRIMARIEI ORASULUI ABRUD si al Serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Abrud si cit inteleg faptul ¢ acesta contine informatii
importante legate de regulile de functionare interndi a voluntariatului din cadrul organizatiei gazds,
rcguli pe care trebuie sa le cunosc si s le respect, fiindu-mi opozabile, inteleg de asemenea faptul ca

Regulamentul nu este un contract si ca acesta poate fi modificat oricnd de ciitre Consiliul Local al
Orasului Abrud.

Data

Semnétura
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CATRE

DOMNUL PRIMAR AL PRIMARIEI QRASULUI ABRUD

Subsemnata Szucs lleana Sanda,domiciliata Th Abrud,jud Alba,Aleea Florilor Bloc U scl et 3 ap
13.legitimata cu €1 AX 572052 CNP 2610808040061,va rog sa-mi aprobati activitatea de
voluntariat,in cadrul Primariei Abrud sau in cadrul compartimentelor subardonate Consiliului Local
Abrud,

Mentionez ca sunt absolventa a Universitatii AlLL.Cuza lasi,avand specializarea de economist.

Solicit aprobarea activitatii de voluntariat deoarece am experienta in administratia publica de
14 ani si 10 luni 3i dorese sa nu pierd contactul cu acest domeniu.

Date de contact

talefon 0755379523

Data Sermnnatura

30.10.2019 5zucs lleana Sanda



