Romdnia O
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local

Nr.87 din 11,11.2019

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarca Regulamentului de organizare si functionare a activitiitii de voluntariat din
cadrul Primériei Orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consiliutui Local al
Orasului Abrud

Consiliul Loca! al Oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara publica;

Ludnd in dezbatere Proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul Primdrici Oragului Abrud si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, initiat de Primarut Qrasului Abrud ;

Avand in vedere:

* Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotarére ;

* Raportul de specialitate al Compartimentului juridic din aparatul de specialitate al primarului
inregistrat sub nr.14784 din 15.11.2019;

* Rapoartele de avizare ale Comisiei nr,3 si nr. 4 din cadrul Consiliului Local al Oragului Abrud ;

Tindnd cont de prevederile :

- Art.6siart.7 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Roménia,

- Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati, cu
motficérile si completirile ulterioare ;

in temeiul art.129 alin.(1), alin(2) litd), si alin(7) lit.s), art.133 alin.1, art.139 alin(1) s
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ:

L]

HOTARASTE:

ART.1 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul
Primariei Oragului Abrud §i al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud,
conform Anexei, parte integranti din prezenta hotéirére.

ART.2 Cu ducerea la indeplinirc a prevederilor prezentei hotirdri se incredintezi Primarul
Orasului Abrud prin serviciile i compartimentelc de specialitate.

ART.3 Fotérarea se comunicy Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,

compartimentelor i serviciilor din cadrul Primdariei Orasului Abrud si aflate in subordinea Consiliului
Local al Orasului Abrud.

Initiator, Avizat,
Primar, j imina Nicolac Secretar general,

Hodan Diana Mira

Hotdrirea s¢ adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in funcie.
( & voturi ,,pentry™)
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REFERAT DE APROBARE

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul
Primiiriei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
orasului Abrud,

+

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania
intdreste rolul voluntariatului ca metodii rccunoscutd prin care cetdienii pot participa
activ Ja viata comunititii lor si care le permite acestora si abordeze probleme legate de
acfiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale, educative, culturale sau de buna
desfasurare a vietii cotidiene.

Statul Romin recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie
a cetiteniei active, a solidarititii si responsabilitatii sociale, precum 3i valoarea
profesionala ca expresic a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice
a persoanelor care desfigoard aceste activitati. )

Statul susgine dezvoltarea miscarii de volunariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei i diversitagii acesteia, in scopul indeplinirii
sale artistice si culturale, sportive §i recreative, cducationale, stiinifice, de cercctare, de
tineret, de reprezentare, de mediu, de sanitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
comunitard, de ajutor umanitar, civic §i filantropic si altelc asemenea,

Statul romédn sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate instituiile sale care
activeazi in domenii in care se desfagoard activititi de voluntariat potrivit legil.

Autoritatile administragiei publice sprijind derularea activitailor de voluntariat
prin includerea in strategiile de dezvoltare locald sau najionald a unor capitole distincte
despre rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a buniistarii sociale, §i nu ca
modalitate de reducerc a cheltuiclilor, precum i modul de sprijinire a yoluntariatului
pentru atingerea prioritafilor locale sau nationale.

Autorititile administratiei publice locale sustin  voluntariatul ca metoda
recunoscutd prin care cetitenii pot participa activ la activitdti de voluntariat n
comunitétile lor, metoda ce le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni
umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale, si altele asemenea. |

Autorititile administratiei publice locale se intilnese anual cu reprezentantii legali
ai organizatiei-gazda, pe raza unitigilor administrativ-teritoriale pe carc lc conduc. in
vederea organizirii unei cooperari efective in activitatile de interes public desfasurate de
catre voluntari, precum si in vederca promovarii, la nivel local, a accstor aclivitdli, a
rezultatelor si impactului social survenit. '



Autoritatile administratiei publice locale promoveazd si sustin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembric a
fiecdrul an. | N

Avand in vedere faptul cd legea se aplica §i activitatilor de voluntariat desfasurate
la institutii publice locale, este necesard aprobarea unui regulament propriu.

Primariile la care aceste regulamente au fost aprobate au conscmnat rezultate
pozitive prin implicarea voluntarilor in activitatea publicd, cum ar fi: |
campanii de plantare de arbori 51 arbusti;
organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;
valorificarea unor terenuri degradate §i redarea acestora ¢a 7one verzi si parcuri.
informarea serviciului de specialitate cu privire la:

o identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier si pietonal in
zonele aglomerate;
indicatoare rutiere deteriorate/lipsi, marcaje sterse; |
o depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la trafic (capacc lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri
etc. ).
- informarea serviciului de specialitate cu privire la distrugerile de pe domeniul public;
desfasurarea de diverse activitati in cadrul organizarii si desfasurdrii evenimentelor §i
programelor aprobate de Consiliul Local; '
activitati de birotica si secretariat;
realizarea de activititi socio-culturale cu ajutorul voluntarilor;
verificarea pe teren a functionalittii sistemului de iluminat public;
verificarea starii de curdtenie a carosabilului si {rotuarelor;
verificarea starii de curitenie a punctelor gospodaresti.
Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
interes local

o]

Aprobarea regulamentului ar aduce beneficii si pentru voluntar, intrucét activitatea de
voluntariat se recunoagte ca experientd profesionald sau in specialitate, dac# aceasta se
realizeaza in domeniul studiilor absolvite si ofera candidatilor la ocuparea unor posturi
posibilitalea de a obtine punctaj suplimentar, pe baza certificatelor de ~voluntarial
obtinute in urma activitailor de voluntariat prestate. '
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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Furdui Sorina Daniela - consilier juridic in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Abrud, judetul Alba, avand in vedere Cerera d-nei
Szucs Sanda inregistrata la Primaria orasului Abrud sub nr.14250/30.10.2019 prin -care
solicita sa efectueze voluntariat in cadrul Primariei orasului Abrud sau in cadrul -
compartimentelor subordinate Consiliului local al orasului Abrud;

Tinand cont de Referatul de aprobare al Primarului orasului Abrud si de prevederile
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia intareste
rolul voluntariatului ca metodd recunoscuta prin care cetatenii pot participa activ la viata
comunitatii lor §i care le permite acestora s3 abordeze probleme legate dc aciiuni
umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale, educative, culturale sau de buna
desfasurare a vietii cotidiene.

Statul romén recunoaste valoarea sociald a activitatilor de voluntanat ca expresie a
cetateniei active, a solidaritatii §i responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionalé
ca expresie a dezvoltirii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor
care desfasoari aceste activitdti. -

Statul sustine dezvoltarea migcarii de voluntariat la nivel local, national si
internafional, cu respectarea independentei i diversitaii acesteia, In scopul indepliniri]
sale artistice si culturale, sportive §i recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de
tineret, de reprezentare, de mediu, de sinitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
comunitard, de ajutor umanitar, civic si filantropic i altele asemenea. o

Statul romén sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care
activeazi in domenii Tn care se desfagoara activitafi de voluntariat potrivit legil. -

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitdtilor de voluntarial prin
includerea in strategiile de dezvoltare localad sau nationala a unor capitole distincte despre
rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bundstarii sociale, si nu ca modalitate de
reducere a cheltuiclilor, precum §i modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerca
prioritatilor locale sau nationale. -

Autoritatile administratiei publice locale susiin voluntariatul ca metoda FCCUNOSCUta
prin care cetifenii pot participa activ la activitafi de voluntariat in comunitigile lor,
metodi ce le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjuriitor, probleme sociale, si altele asemenea. |

Autoritatile administragiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali
ai organizatiei-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, In
vederea organizarii unei cooperari efective in activitatile de interes public desfisurate de



citre voluntari, precum gi in vederea promovirii, la nivel local, a acestor activitati, a
rezultatelor si impactului social survenit. \ ‘:‘

Autoritigile administrafiei publice locale promoveaza si susfin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembric a
fiecdrui an. o

Avind in vedere faptul ci legea se aplicd §i activititilor de voluntariat desfasurate
la institutii publice locale, este necesara aprobarea unui regulament propriv. BRI N

Primariile la care aceste regulamente au fost aprobate au consemnat rezultate
pozitive prin implicarea voluntarilor in activitatea public, cum ar fi: | '
campanii de plantare de arbori si arbusti;
organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;
valorificarea unor terenuri degradate gi redarea acestora ca zone verzi si parcuri.
informarea serviciului de specialitate cu privire la:

o identificarea obstacolelor care Ingreuneaza traficul rutier si pietonal n

zonele aglomerate;
indicatoare rutierc deteriorate/lipsii, marcaje sterse;

o depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la tratic (capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri
etc.). |

- informarea serviciului de specialitate cu privire la distrugerile de pe domeniul public;
desfasurarea de diverse activitdti in cadrul organizéirii i desfasuririi evenimentelor §i
programelor aprobate de Consiliul Local; o
activitati de birotic# §i secretariat;

realizarea de activititi socio-culturale cu ajutorul voluntarilor;

verificarea pe teren a functionalititii sistemului de iluminat public;

verificarea stirii de curiifenie a carosabilului si trotuarelor;

verificarea stirii de curatenie a punctelor gospodaresti.

Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului $i a serviciilor publice de
interes local.

Aprobarea regulamentului ar aduce beneficii i pentru voluntar, intrucét aclivitatea
de voluntariat se recunoagte ca experienta profesionald sau in specialitate, daci aceasta s¢
realizeazi In domeniul studiilor absolvite §i oferd candidatilor la ocuparea unor posturi
posibilitatea de a obtine punctaj suplimentar, pe baza certificatelor de voluntariat obtinute
in urma activitatilor de voluntariat prestate. '

o

Supun spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotarare privind Regulamentul de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei orasului Abrud.

COMPARTIMENT JURIDIC,
Furdui Sorina



ANEXA LAHCL. nr. ........../2019

Regulament de organizare si functionare a activitiitii de voluntariat din cadrul :
Primiriei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinea Consﬂmlm Iocal al
orasului Abrud.

SCOP SI DEFINITII

Art.l. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoancior fizice Ia
actiuni de voluntariat organizate de Priméria orasului Abrud i de serviciile publice din
subordinea Consiliului local al orasului Abrud, conform Legii nr. 78/2014 prwmd
reglementarea activitdgii de voluntariat in Roméania,

Art.2. in sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

voluntariatul - reprezinti participarea voluntarului persoand fizicd la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societiilii, organizate de cétre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneraie, individual sau in
grup; ) |

activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfisuratd in domenii
precum: arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului,
sdnatatea, asistentd sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar -
si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociala;

organizatia- gazda - este persoana juridicd de drept public sau de drept privat,
fird scop lucrativ, care organizeazi $i administreazi activitifi de voluntariat;

contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar $i
organizatia gazdd, in temeiul céreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de
interes public, fird a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd s ofere o actlwtatc
adecvatd solicitarii sau pregétirii voluntarului;

voluntarul - este orice persoana fizicd, fari deosebire de rasd, origine etnica,
religie, sex, opinie, apartenenté politica, care a dobéndit capacitate de muncd potr1v1t
legislatiei in domeniul muncii i desfagoard activititi de voluntariat;

beneficiarul activitatii de voluntariat - este persoana fizicd, alta decét soful/sotia
si copiii, sau persoana juridica in folosul careia se desfagoard activitatea de voluntarial;

coordonatorul voluntarilor - este voluntarul sau angajatul organizatiei gazda,
care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitdii voluntarilor,

PRINCIPII DE APLICARE

Art. 3. - Prezentul regulament se fundamentcazé pe urmiltoarele principii:
participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata gi bazatd pe o decmu.
liber consimtitd a voluntarului;
implicarea activd a voluntarului in viata comunitatii;
desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratici din partea beneficiarului
activitatii;
participarea persoanclor la activitiilile de voluntariat, pe baza egalitatii de ;anse i de



tratament, fard discriminéri;
actlvitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATI! PUBLICE LOCALE

Art. 4. QOrasul Abrud, susfine voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care cetatenii
pot participa activ la activitdii de voluntariat in comunitatile lor, metoda cc le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme
sociale, si altele asemenea. '

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 5. (1) Activitatea de voluntariat se desfisoard in urma un¢i cereri din partea
organizatiei gazdad prin serviciile si compartimentele din cadrul Primariei orasului
Abrud, sau din subordinea Consiliului local, prin care aceasta Tsi manifesta
disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia gazdd are posibilitatea de a
refuza motivat, in scris, cererea unui candidat de a deveni voluntar, in' conditiile
previzute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Cererea emisa de organizajia gazda persoand juridicd de drept public, prin care
este manifestats disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazd printr-un anun
public.

Organizagia gazda oferd instruire initiald cu privire la:
structura, misiunea si activitatile organizatiei gazda;
drepturile si responsabilititile voluntarului;
regulamentele interne care reglementeaza 1mpllcarca voluntarului. :

Organizatia gazdd poate oferi voluntarilor, Tn conditiile lcnglaUEI din domeniul
educatiei si formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire pnof‘esmnala
in domeniul In care aceasta activeaza.

Art. 6.(1) Este interzis, sub sanciiunea anulabilitifii, s se inchele contmct dec
voluntariat in scopul de a evita Incheierea unui contract individual de munca sau, dupd
caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contlact civil cu titlu oheros
pentru efectuarea prestaiilor respective,

Activitatea de voluntariat s¢ considerd experientd profesionald si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitigii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite,

Pe durata perioadei activitifii de voluntariat, cdt si la incheierea activitapi de
voluntariat, organizatia gazda, la ccrerea voluntarului, elibereaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate. Acestea se Intocmesc in limba
romani daci au fost emise pe teritoriul Roméniei

Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele clemente:
datele de identificare ale organizatiei gazda care emite certificatul;
numarul de inregistrare si data emiterii certificatulu,
numirul de inregistrare $i data contractului de voluntariat;
numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;



perioada gi numarul de ore de voluntariat;

numele si prenumele coordonatorului voluntarilor:

numele §i prenumele reprezentantului legal al organizatici gazdi; ‘
mentiunea ,,Voluntarul si orgamzam emitentd sunt responsabili pentru Vt,rldnutatu,a
datelor g1 informatiilor cuprinse in acest certificat™,

Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de- c)r.gahizagii
gazda dintr-un alt stat, sunt recunoscute In Romdnia, in misura in care contin elementele
prevazute la alin. (4) si sunt prezentate in copie autentificata ¢i traducere legalizati.

Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
activitifile de voluntariat prestate:
atributiile asumate;
aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT |
Art. 7. (1) Voluntariatul se desfisoari pe baza unui contract incheiat in forma scrisa,
in limba romand, intre voluntar §i organizatia gazdi. Obligatia de incheiere a contractului
de voluntariat in formd scrisd revine organizatiei gazda, Forma scrisd este obligatorie
pentru incheierea valabila a contractului.
In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un ceté;edn strain, organlzayla pazda
poate si pund acestuia la dispozitie un interpret, | -
Organizafia gazda este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, sa
inméneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat. ‘
Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistrcaza in registrul de
evidentd a voluntarilor {inut de organizatia gazda.
Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de figa de volumtariat si fisa de
protectie a voluntarului.
Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmitoarele clauze:
datele de identificare ale péartilor contractante;
descrierea activitdtilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;
timpul si perioada de desfasurare a activiti{ii de voluntariat;
drepturile s1 obligatiile partilor;
stabilirea cerintelor profcsmnale a abilitdtilor sociale, intereselor de dezvolt'u*e a celor
de sdnitate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;
condifiile de reziliere a contractului.
Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele conditii:
la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile carc fac
obiectul contractului au fost executate;
de comun acord;
cénd organizatia gazda isi inceteazi activitatea;
prin denun{are unilaterala;
in caz de reziliere a contractuiui.
Fisa de voluntariat contine descricrea In detaliu a tipurilor de aclivitdfi pe carc
organizatia gazdd si voluntarul au convenit ¢d acesta din urma le va desfisura pe



parcursul contractului de voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarca
activitdfii acestuia cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul securititii si SANALAY |
in munci. Pentru activitdfi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca cc
vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii
respective.

Organizatia gazda este obligatd si tini eviden{a voluntarilor, a duratei si a upului
activitatilor desfisurate i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in
regulamentul intern.

Art. 8. Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urmitoarcle drepturi
ale voluntarului:
dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatca si
disponibilitatea acestuia;
dreptul de a solicita organizatiei gazdi eliberarea certificatutui de voluntariat Insotit de
raportul de activitate;
dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat,

Art, 9. (1) Contractul de voluntariat trebuie si confini urmitoarcle obllad;u ale
voluntarului:
obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;
obligatia unei conduite complementdrc cu obiectivele generale ale voluntarlatulm -
1mbun&ta‘;|rea calititii vietii si reducerea siriciei, dezvollare sustenabili, sindtate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodatd lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;
obligagia voluntarului de a indeplini sarcinile previizute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului; o
obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la carc are acces in cadrul activita(ii
de voluntariat, pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupi incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporarid de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare si In regulamentele interne ale organizatiei gazdi.

Art. 10. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmditoarcle dn,plur: ale
organizatiei gazda:
dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat; ‘
dreptul de a initia continutul fisel de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre
organizatia gazda;
dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari; |
dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de



voluntariat, figa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului, i

Art. 11. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele obhaal,n ale
organizaliei gazda:
obligatia de a asigura desfigurarea activitdtilor sub conducerea unui coordona.tm dL
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in muncéﬁ
functie de natura si de caracteristicile activittii respective;

- obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea dLLlVltdtu de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia gazdd poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ¢e decurg din natura
activitatii, in functie de complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art. 12. In executarea contractulul de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, in situatia in care, prin desfagurarea activitigilor de
voluntariat, se cauzeazd prejudicil unor terte persoane, organizatia gazda va raspunde
solidar cu voluntarul, in conditiile fegii sau ale contractului de voluntariat, daca accstea
nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 13, Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poatc facc
prin reprezentare. | )

Art. 14, Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzilodre o
contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr, 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 15, Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa pértilor, o situatic de naturi s3 ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacad situatia face imposibili
executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept. |

Art, 16, (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre parti, in condifiile stabilite prin contractul de voluntariat,

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt Lgalu
si libere.

Art. 17. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la lI'llU’llchl
oricdreia dintre partl, care s¢ comunicid si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se
stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile,

Art, 18.(1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarca
contractului de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de
mediere iar, In caz de nesolutionare, de citre instantele civile. .

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbr u

DOMENII DE ACTIVITATE
Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Primériei orasului Abrud si din cadrul

serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud se poate desfisura
pe urmitoarele domenii:

Domeniul tehnic, spatii verzi:
campanii de plantare de arbori si arbusti;



organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri,
Domeniul activiti(ii comerciale: informarea serviciului de specialitate cu privire

la:

destagurarea de activititi comerciale n alte locuri decét cele autorizate (pe strada);

curitenia in piete s in alte locuri publice destinate activitatilor comerciale;

urmdrirea activitatii de afisaj neautorizat;

Domeniul trafic rutier - informarea serviciului de specialitate cu privire la:
identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier g pietonal in zoncle
aglomerate;
indicatoare rutiere deteriorate/lipsi, marcaje sterse; ‘
depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la
trafic (capace lips#/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri ete.).

Domeniul ordine si siguranti publicd - informarea serviciului de specialitate cu
privire la:
distrugerile de pe domeniul public;

Domeniul programe proprii, turism, cultur3j;
desfasurarea de diverse activitifi in cadrul organizirii si desfasuririi t,vemmenu,lm si
programelor aprobate de Consiliul Local;
activitéti de biroticd si secretariat;
traduceri din diverse limb striine,

Domeniul tehnic:
verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
verificarea starii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;
verificarea stirii de curdtenie a punctelor gospodaresti.

Domeniul social:
informare gi promovare cu privire la drepturile copilului;
activiti{i in domeniul protectiei persoanelor varstnice;
activitafi in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitagi.

Domeniul educatie si cercetare:
realizarea de studii, cercetdri, lucrari (inclusiv lucriri de licentd, masterat, doctorat) care
se referd la orasul Abrud si care pot fi transpuse in administratie, domeniul economic,
educational, cultural, de inovare, de tineret sau agricol in orasul Abrud, cu conditia ca
aceste lucrdr s poata fi utilizate de catre organizatia gazda fari conditioniri;
realizarea de cercetiri cu caracter inovator care se referd la orasul Abrud, cu conditia ca
organizatia gazda si poatd utiliza aceste cercetir fard condifionari;
participare la conferinte stiintifice, culturale de inovarc cu prezentdri carc sc referd la
diverse domenii care au legatura cu orasul Abrud.

Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
de interes local

SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.20. Selectia si recrutarca voluntarilor se va face de cétre Serviciul sau
Compartimentu! care si-a manifestat disponibilitatea de a colabora cu voluntari, pe baza



unui interviu, avénd la bazd cererea scrisi a acestora si verificarca mdephmm
cumulative a urméatoarelor conditii:

are varsta legala de 18 ani; :

cunoaste limba romina scris §i vorbit; in cazul cetifenilor striini, organizalia Lcl/dr.'l
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret;

are capacitatea deplini de exercitiu;

are o stare de siiniitate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazda; starea de sandtate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente; |
nu a fost condamnat pentru sivargirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea;

nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege.

DISPOZITII FINALE

Art.21. La concursurile organizate pentiru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, autoritatea locald poale acorda punctaj suplimentar
candidatilor care prezintd unul sau mai multe certificate de voluntariat obfinute din
activitifi de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situatia
in carc acestea constituie criterii de selectie.

Art.22. Coordonarea activitdfi voluntarilor s¢ face de catre scrviclile  si
compartimentele din cadrul Primariel orasulut Abrud sau din subordinea Consiliului
local, care si-au manifestat dorinta de a colabora cu voluntari.

Art.23. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, constituie Anexa | a
prezentului regulament.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT IDIC,
i a Daniela

%




ANEXA NR. |

Contract de voluntariat
Nr  /

In termeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, s-a incheiat prezentul contract de voluntariat, intre:

1. PARTI

U.AT. ORASUL ABRUD, cu sediul in  Abrud. P-ta Lroilor. nr. |. telefon
0258/780519, fax: 0258/780265, email: primariaabrud@yahoo.com, numar de inmatriculare -
cod fiscal 4905592, reprezentatd prin Primar Simina Nicolae si

.................................................................... (numele si prenumecle voluntarului),

domiciliul in ..o judetul ..oovvinvianene, SEE. e tel.
......................... , In calitate de voluntar, pe de altd parte.

2. Obiectul contractului: :

(1)Participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate de Primaria
orasului Abrud si de serviciile publice din subordinea consiliului local al orasului Abrud,
conform prevederilor Regulamentuluj de organizare si functionare a activitdiii de
voluntariat din cadrul primériei orasului Abrud si al serviciilor publice din subordinca
Consiliutui local al orasului Abrud, care este anexd la Hotdrdrea Consiliului local al
orasului Abrud nr. .....

3. Drepturi si obligatii ale voluntarului
(1) Voluntarul va avea urmitoarele drepturi;

- dreptul de a desfagurd activitatea de voluntariat in concordan{ cu capacitatca si
disponibilitatea acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Voluntarul ya avea urmitoarele obligatii:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remunecratie;

- obligatia unei conduite in concordanta cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunitatirea calitdtii vietii si reducerea sardcici, dezvoltare sustenabilda, sinitate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si tolodata, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplinii sarcinile previzute in fisa dc voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectic a voluntarului;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitafii de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o




perioada de 2 ani dupi incetarea acestuia;

- obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

4. Drepturi si obligatii ale organizatiei gazda

(1)Organizatia gazd3 are urmitoarele drepturi:

dreptul de a stabilii organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarca
§i pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfisurate
de cétre organizatia gazdi;,

dreptul de a exercita controlul asupra modului dc impementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari; .

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa dc voluntariat si / sau in figa dc protectie a
voluntarului,

(2)Organizatia gazd3 are urmatoarele obligatii:

obligatia de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator

de voluntari, cu respectarea conditilor lcgale privind securitatea si sanatatea in muncai, in
functie de natura si de caracteristicile activititii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfisurarea activitatii sale de voluntariat;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionatc de desfisurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar.

5. Durata contractului

(1)Prezentul contract este valabil pe o perioadd de 6 luni incepind cu ddld clu
.............. si se Tncheie ladatade ................ .

6. Activititile de voluntariat :

(1) Activitdtile ce urmeazi a fi desfsurate de voluntar in perioada contractului vor
fi stabilite, de comun acord intre pirti, in [unctie de domenile de activitate
propuse de organizatia gazda. Aceste acivititi vor fi consemnate detaliat in fisa
de voluntariat $i in raportul final de activitate a voluntarului, |

(2)Cerinte profesionale, abilitati sociale, interese de dezvoltare si de sinitate
neccsare in desfisurarea activititi de voluntariat:

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat, prin cerere ‘»Lll‘ul

trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

are varsta legala de 18 ani.

cunoasgte limba roménd scris si vorbit; in cazul cetifenilor striini, organizatia
gazda poate sd-1 pund acestuia la dispozitie un interpret.

are capacitatea deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare activititilor de voluntariat propusu de
organizatia gazda; starea de sinitate se probeazd cu certificate medicale sau alte



documente;

- nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umamt’ltn ccmh a
statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptic, cu exce;al,m
situatiel in care a intervenit reabilitarea;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, aga cum este definiti prin legc,

7. Clauze privind incheierea, modificarea, executarea sau fincetarea
contractului de voluntariat:

(1) Voluntariatul se desfisoard pe baza contractului incheiat in forma scrisi, in
limba romana, intre voluntar si organizafia-gazda. Obligatia de incheiere a
contractului de voluntariat in forma scrisd revine organizatici-gazdd, Forma
scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

Anterior inceperii activititii de voluntariat un exemplar din contractul de

voluntariat se iTnméneazi voluntarului,

Anterior Inceperii activititii, contractul de voluntariat s¢ inregistreaza in registrul

de evidenta a voluntarllor tmut de orgamzﬂ];m gazd’c'l
proiectie a volunmrulm

(2)Contractul de voluntariat inceteaza In urmiétoarele conditii:

- la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la carc prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;

- de comun acord;

- c¢dnd organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

- prin denuntare unilaterald; denuntarea unilaterald a contractului de voluntar mt are
loc la initiativa oricareia dintre parti, se comunicd si se motiveaza in scris, cu un
termen de preaviz de 15 zile;

- incaz de reziliere a contractului.

(3)Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia-gazdi si voluntarul au convenit ¢a acesta din urma lc va desfisura
pe parcursul contractului de voluntariat.

(4)Fisa de protectic a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea’
activitdii acestuia, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul sccurititii si
sAndtatii In munci.

(5)Organizatia-gazdd este obligatd si tind evidenta voluntarilor, a duratei si a
tipului activitiyilor desfasurate si cvaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor
stabilite in regulamentul intern.

8. Dispouzitii finale _

(IDIn  cxecutarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoncazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art.3 lit.g). in situatia in care,
prin desf3surarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte
persoane, organizatia gazdd va rdaspunde solidar. cu voluntarul, in conditiile
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de
culpa exclusivi a voluntarului,




(2) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare. '

(3)Raspunderea pentru neexecutarca sad executarea necorcspunzatoarce  a
contractului de voluntariat este supusii prevederilor Legii nr, 287/2009 privind
Codul civil, republicati, cu modificarile ulterioare. S

(4)Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa pértilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ¢e
revin voluntarului, contractu! va fi renegociat, iar dacd situatia Tmpicdicd.
executarea contractului, acesta inceteazd de plin drept. Negocierca sau
renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererca scrisi a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocicrea
clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale §i liberc.

(5)Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabila sau prin procedura
de mediere, iar, in caz de nesolujionare, de citre instantele civile. Actiunile
izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxd de timbru,

(6)Prin semnarea acestul contract, voluntarul renuntd la dreptul de asigurarc de
citre organizatia gazda Tmpotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor
riscuri care decurg din natura activitdii, precum si la dreptul de rambursare dc
ciitre organizatia gazdd a cheltuiclilor efectuate pentru realizarea activitatii. '

(7) Voluntarul a luat cunostin{d de prevederile regulamentului privind organizarea
si funclionarea activitdii de voluntariat in cadrul Primariel orasului Abrud si al
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud, carc este
anex’ la H.C.L. al orasului Abrud nr....../2019. -

(8) De asemenca, voluntarul a luat cunostinti de prevederile regulamentului de
ordine interioara, de normele generaie de protectie a muncii, precum si de
normele generale de prevenire §i stingere & incendiilor, conform legislatiel in
vigoare. '

Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplarc originale, azi ........ cétre
unul pentru fiecare parte contractantd.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT JURIDIC
Furdui Sorina Daniela



ANEXA NR.2 la Regulament

FORMULAR DE INSCRIERE

Subsemnatul/a.......c.ooiiiiiiiiiiii s e S8 X nationalitate

verersisnrrsarrrrrrsrrararsrssr s QOMICIHAL/A TN S viiviiviriinniniecrrsrrsnernssrnsses Mlarvriinsienser Dliviiiiinien,

T etaj...... ap.... localitatea...... rereeeenaees vrerenveneennneanns dndetuli., .., Cod
postal.....coiiiiiiniinncns NEtelefon iy eemailon o data

NAsterii.......evuens cu BI/CI Serif. oM W €IS

& TR - 1 1 11 U i | LI

Ultima formd de studii absolvite oo v errrn s nnnr e carenanas eenn rerieeenn feemanmmmnanmnrnens

in cadrul..............

AR YRR R A R R AR R AR AR N E R EE AR RN NN AR APV R AN AN R RE R A RN R AN R AR A AN AN pANREAEEAENEEAAFAREREE R

Co specialiZared & ...o..ouiiiiimiii i sinanul...................

Detin certificat/c de competentid/e in domeniul......oovvviiiiiiiiiiiiiniiisiiseiesieinieesissetessens
Qcupatie TN PIeZEML & L. . irirsrirrrriarirrrrrrsrrtisrsererrsertsssrarstssraresssarerssassatsssssterssessssessnsssnsss
Disponibilitate de timp de ladatade :............ccoosvvnvnvnnnnpanii ladata deda. v,
RPN | 114 ¢ X 1) - |- PTOOTOTTPRPPIN
Mentionez c¢ii am mai desfisurat activititi de voluntariat in cadrul :

in perioada............. cevervrvsesnsnanaseens $i AM indeplinit Activitdti...ocoviiiiiiiiiiiiiii i

LR R RN L N N N TR Y

Limbi striiine cunoscute....coviiiiciininaaannnna..
Abilitati personale........c.coviiiiiniiiiiiia e,

Doresc s3 mil implic in activititi de voluntariat in domeniul...........cooiviminin

L N N N N R T R A R LA L L L L L LR L] L R R R R I T R

in cadrul Primiriei Orasului Abrud.

DATA - ....... B emMNAtUrA, . orrvrrrrrrrrrrrrrrnrrnsrar



FISA DE VOLUNTARIAT

Anexa la contractul de voluntariat nr.............

------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

.......................................................

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

............................................................................................................................

..............................................................................................................................

----------------------------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

a Perioada desfisuriirii evenimentuluiz........oooo e e
h. Intervalul orar de desfisurare a activititii....oooiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e
() Locul unde se va desfasura activitatea:........oo..ooiiiiiiirrrrrrrerrrrrrrrrsrrsrnrrssrrrsrnes

d. Resurse disponibile: ... s e s s e

CRITERII de evaluare a activitiitii voluntarului Rezultatele obtinute (55%)
a) gradul de realizare a activititilor prevazute in fisa de voluntariat;
b) promptitudine 5i operativitate;

c) calitatea lucriirilor executate si a activitiitilor desfisurate.



Asumarea responsahilitiitii (20%)

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplini
b) intensitatea implicarii in realizarea aactivititilor

Adaptarea la complexitatea activitatii, inifiativi si creativitate (15%)

a) executarea de lucriri complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea acestora si
evaluarea consecintelor;

b) activitatea de rutini
Capacitatea relationald si disciplina (10%)

a) capacitatea de a evita stiri conflictwale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor stabiLite
de organ izatia-gazda;

b) adaptabilitatea la situayii nepreviizute, prezenta de spirit, spontaneitate;
PRIMARIA ORASULUI ABRUD VOLUNTAR,
PRIMAR,...coovviiiiiniiininiiiiiiiinenn

....................................

-----------------------------------------------------



ANEX NR.3 LA Regulament

RAPORT DE ACTIVITATE VOLUNTAR

Nume si prenume voluntar: ........

Denumire eveniment:..........

----- LR T R R R R Y LR R LRI SIS

LR L LR N L R Y N N N O R g LR R R R Y RN NN T T NN R EEAR TR RN RN R R

Locul de¢ desfagurare al evenimentuluiz....ocoveiiiiiiiiennnn...

Courdonatoreveniment:-I!lll!l'l!'liilillllv.lillii ------ FRANFENSIEAFINRNEFRIFAN AR Addd i i LA R R R R AN R Y RN RN N NN
Activitatile de voluntariat prestates........couvvimiirmmnrrrmnieernerereaiareiiesainnn.
Atributii asumate de CALre VOIUNEAT: . ......vveveiiiieisieiiiiinenerrsesrsssnsesssssssssssemmncenrnrsressvssssssssses

e T e

Aptitudinidobandite :.........covviiiiiiiiiini .

Data, Nume prenume coordonator eveniment,

Semniiturd,



Anexa nr.4 la Regulament

Declaratie

Privind luarea la cunogtiintii a Regulamentului privind desfisurarea activitiitii de voluntariat in
cadrul PRIMARIEI ORASULUI ABRUD si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local a

Orasului Abrud
Domnul / dOAMNA «..vonne i iirrirrvrrvnrsrsrrnrarrarrrrrranrs Domiciliat/domiciliatd in localitatea
........................................ .1 | SRR || SOTUOTTI )| FAUUTRUINE T SUUUIOURY - S
apartament............ y judetul...oiiiiiiiinn ,» posesor / posesoare al / a buletinului / cartii de
identitate / pasaportul seria............ |7 ,» eliberat de....cooiviiiiiiiiiiiiiniinin , Ia data

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Prin prezenta confirm faptul cii mi s-a pus la dispozitic Regulamentul privind desfisurarea
activitiitii de voluntariat in cadrul PRIMARIEI ORASULUI ABRUD si al Serviciilor publice
subordonate Consilinlui Local al Orasului Abrud si ci ingeleg faptul ci acesta contine informatii
importante legate de regulile de functionare internd a voluntariatului din cadrul organizatiei gazda,
reguli pe care trebuie s le cunose si si le respect, fiindu-mi opozabile, inteleg de asemenea faptul ci

Regulamentul nu este un contract i ¢ acesta poate fi modificat oricind de ciitre Consiliul Local al
Orasului Abrud.

Data

Semniitura



Prirmario Orns Abrud
R@Hustraﬁm.;aaﬂmzﬂn ‘

lr‘:&;ré fozgirg '
wm{‘QlAm /_,____j’ iz 3[7 |

Moo« s

CATRE

DOMNUL PRIMAR AL PRIMARIEI GRASULUI ABRUD

Subsemnata Szucs lleana Sanda,domiciliata in Abrud,jud Alba,Aleea Florilor Blee U s¢l et 3 ap
13,legitimata cu Cl AX 572052 CNP 2610808040061,va rog sd-mi aprobati activitatea de
voluntariat,in cadrul Primariei Abrud sau th cadrul compartimentelor subordonate Consiliului Local
Abrud,

Mentionez ca sunt absolventa a Universitatii Al.L.Cuza lasi,avand specializarea de economist.

Solicit aprobarea activitatii de voluntariat deoarece am experienta in administratia publica de
14 ani 5i 10 tuni si doresc sa nu pierd contactul cu acest domeniu.

Date de contact

telefon 0755379523

Data Semnatura

30.10.2019 Szucs lleana Sanda
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In conformitate cu prevederile art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind Transparenta
Decizionala in Administratia Publica Ltocala, Primaria orasului Abrud, judetut Alba, supune
dezbaterii publice PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Abrud si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud.

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la PROIECTUL DE HOTARARE
supus dezbaterii publice pot fi depuse la camera 12 Compartiment Comunicare — Relatii
Publice al Primariei orasului Abrud sau transmise prin posta in scris pe adresa Primariei
orasului Abrud, Piata Eroilor nr. 1, jud. Alba, prin fax fa nr. 0258/780265 sau pe adresa de e-

mail primariaabrud@vyahoo.com sau pe www.primariaorasului Abrud pana la data de
20.12.2019.

PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Abrud si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud poate fi consultat de cei
interesati la sediul Primariei orasului Abrud, Compartiment Comunicare - Relatii Publice.

PRIMAR Responsabil pentru relatia

Simina Nicolae

cu societatea civila

Consilier

Leach Naiana loana
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