Roménia

Judetul Alba

Oragul Abrud

Consiliul Local )
HOTARAREA NR.29

privind aprobarea Organigramei , Statul de functii si numarul de personal din aparatul de
specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliuluj Local al Orasului

Abrud, Judetul Alba

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara, publici;

Luand in dezbatere Proiectul de hotirire nr.33 din 13.05.2020 privind aprobarea Organigramei |
Statul de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice
locale din subordinea Consiliulyi Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, initiat de Primaru] Orasului Abrud ;

Avénd in vedere :

- Referatul de aprobare al inifiatorului la Proiectul de hotarare I

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, inregistrat sub nr.9066
din 13.05.2020, prin care propune aprobarea Organigramei, Statul de functii  si
numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice
locale din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, conform
Anexelor nr.1 si 2 la proiectul de hotirare -

= Adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.6589/G/SJ/11.C.2/2020, inregistrati la
Primaria Orasului Abrud sub nr.e-mail 342/29.04.2020 prin care se comunica numarul
maxim de posturi pentru anul 2020 ce revin UAT Oras Abrud, Judetul Alba ;

- Adresa nr.126960 /2020 Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin care se
comunicd inventarierea celor maj frecvente greseli pe care le fac autorititile Si
institutiile publice locale in elaborarea si adoptarea actelor referitoare la functia publica
sau reorganizdri de institutii si autoritati publice:

- Scrisoarea nr.4 din 10.12.2019 cy recomandarile formulate de Camera de Conturi
Alba ;

- Avizele Comisiilor nr.1, 2, 3 si 4 din cadrul Consiliului Local Abrud;

Tinénd cont de prevederile -

* Art390 si Art407 din QUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cuy
modificarile si completarile ulterioare;:
* Art2 lit.f) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile Si
completérile ulterioare;
* Art. 11, alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completirile ulterioare :
In baza art.129 alin.3 lit.c sie, din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Fiind indeplinite conditiile prevazute de art.136 alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuly;
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
HOTA R ASTE:
ART.1 Se aprobi reorganizarea Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, dupd cum urmeazi
© functia publica de conducere de sef birou — vacant ;
o Compartiment impozite si taxe locale, dupa cum urmeaza
- 4 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate :
ID 197021, 197022, 197024, 197025;
o Compartiment control comercial, autorizatii de fi acti

onare, avizare, mediu, dupi cum urmeazj :
- o functie de natura contractydfs

mspRglor de specialitate, gradul I A - ocupatd.




ART.3 Se aprobi structura organizatoricd a Compartimentului Audit Public Intern dupa, cum
urmeaza :
- o functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional superior — ocupati :
ID 197020 ;
- o functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional asistent — vacant.
ART.4 Se aprobi Organigrama, Statul de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate
al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local conform Anexelor nr.l si nr.2,
care fac parte integranti din prezenta hotarare.
ART.S La data intririi in vi goare a prevederilor prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare isi
inceteazi aplicabilitatea.
ART.6 Primarul Orasului Abrud prin. Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
ART.7 Prezenta hotirare poate fi contestata in conditiile previzute de Legea nr.554 / 2004, a
contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
ART.8 Hotararea se comunics Institutiei Prefectuluj Judetului Alba, Primarulyj Orasului Abrud,
Compartimentului resurse umane si ANFP,
ART.9 Prezenta hotarare va fi aduss la cunostinta publiculu; prin afisare la sediul Primarie; Orasului
Abrud , respectiv pe siteul www. primaria-abrud.ro.

Prezenta hotarére a fost adoptata in urma votului favorab a unui numar de 13 consilieri din totalul de
15 consilieri locali in functie si 15 consilieri localj prezenti.

Abrud, 21.05.2020

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,

Consilier, Pasca Dor Gheorghy Secretar general, Hodan Diana Mira
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ANEXA nr.1 LAHCL NR.29
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Roménia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.33 din 13.05.2020
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si numairul de personal din aparatul de
specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al
Orasului Abrud, Judetul Alba

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinar, publici;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotérdre nr.33 din 13.05.2020 privind aprobarea Organigramei ,
Statul de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice
locale din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, initiat de Primarul Orasului
Abrud ;

Avénd in vedere :

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotirare :

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, inregistrat sub nr.9066
din 13.05.2020, prin care propune aprobarea Organigramei, Statul de functii i
numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor
publice locale din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, Judetul Alba,
conform Anexelor nr.1 si 2 la proiectul de hotarére -

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.6589/G/SJ/1.C.2/2020, inregistrata
la Priméria Orasului Abrud sub nr.e-mail 342/29.04.2020 prin care se comunici
numarul maxim de posturi pentru anul 2020 ce revin UAT Orag Abrud, Judetul
Alba ;

- Adresa nr.126960 /2020 Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin care se
comunicd inventarierea celor mai frecvente greseli pe care le fac autoritatile si
institutiile publice locale in elaborarea si adoptarea actelor referitoare la functia
publica sau reorganiziri de institutii si autoritéti publice;

- Scrisoarea nr.4 din 10.12.2019 cu recomandirile formulate de Camera de Conturi
Alba ;

- Avizele Comisiilor nr.1, 2, 3 si 4 din cadrul Consiliului Local Abrud;

Tinand cont de prevederile :

* Art390 si Art.407 din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;;
e Art.2 lit.f) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completérile ulterioare;
e Art. III, alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare ;
In baza art.129 alin.3 litc si e, din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Fiind indeplinite conditiile previzute de art.136 alin.(8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
HOTARASTE:

ART.1 Se aprobi reorganizarea Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in Birou impozite si taxe locale in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

ART.2 Se aprobi structura organizatoricd a Biroului impozite s taxe locale din aparatul de
specialitate al primarului, dupi cum urmeaz3 :

o functia publici de conducere de sef birou — vacant ;
o Compartiment impozite si taxe locale, dupd cum urmeazi :
= 4 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior -
ocupate : ID 197021, 197022, 197024, 197025;



o Compartiment control comercial, autorizatii de functionare, avizare, mediu, dupd cum urmeaza :
- o functie de natura contractuali de Inspector de specialitate, gradul I A - ocupata.
ART.3 Se aproba structura organizatorici a Compartimentului Audit Public Intern dupé, cum
urmeaz4 ;

- o functie publicd de executie de Auditor, clasa I, grad profesional superior — ocupati
:ID 197020 ;

- o functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional asistent —
vacantd.

ART.4 Se aproba Organigrama, Statul de functii si numarul de personal din aparatul de
specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local conform Anexelor
nr.1 sinr.2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

ART.5 La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotdréri, orice alte dispozitii contrare
isi inceteaza aplicabilitatea.

ART.6 Primarul Orasului Abrud prin Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

ART.7 Prezenta hotarire poate fi contestati in conditiile prevdzute de Legea nr.554 / 2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART.8 Hotérarea se comunici Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Compartimentului resurse umane si ANFP.

ART.9 Prezenta hotirare va fi adusi la cunostinta publicului prin afisare la sediul Primariei
Orasului Abrud , respectiv pe siteul www. primaria-abrud.ro.

Prezenta hotarére a fost adoptati in urma votului favorabil a unui numsr de .... consilieri din totalul

de 15 consilieri locali in functie si ......... consilieri prezenti.
Initiator, Avizat,
Primar, in iS/imina Nicolae Secretar general al Orasului Abrud,

Hodan Diana Mira

Hotarérea se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 8 voturi ,,pentru” proiectul de hotérére)
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RASULUI ABRUD

PUBLICE LOCALE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCALALO

(2]
YVYWINd 1aNIgyD [

1
0
1

(voiarune ALVLITYNOSY3d n2)

—.I| andavy volland aLvLnin ag V00T TNIoIAYIS

«anyay

«~NONYI WVHAY.,
YIV¥3N3O vVIvoos

anygY .0oH, In3on

W anusy
JS3INISYHO N

TVLlids

w
2
w -
EQB MIG3W 3UVZIAY 'TUYNOLLONNS | = EEERTENEN T
53 £ 30 ILVZIHOLNY “IVIONAW0D | .- g =l el le |o
g3 TOUINOD INFWLNVAWOD  [— g = =
s e = —HH A
2 V001 =
H JUIZOAWI IS IXVL INIWLLY VIO [ 3l (3] [~ || |
o
o
Qlanr -'_‘ T T . O = O S
INIWILHYdWOD 1 8 '!E o % e
20178Nd LYY S BEmEER s
| 3uvomnWod INIWINVAWOD | =
3LYLINEVINOD
— -139N8 INIWILYYAWOD o u
o
~ g 5
— NZLNI = S HE
oMand Liany ANIWILEYdWoD = alg|l (B |a
olg|o Y
= c|3|5| & |3
TUVZYIVS SEMBLIRE
Ewwnasunssumawuuwwua = e g |
- = = é
@
14 a
< E
=
r J orand - g i =
| LHoLvuLsINmay | £z S ; INNIgaw —=
258 VLLOILONd IS NULSVOVD (—
wsa
5_5 = J L J J
438 103LHYY [ zaofb = =
- 250 [— =
~Tel g2< ILLLLSIANI IS ILIZIHOY  (—
(4
4 HF
S § v1I8v¥Na 3uv.Lioazag
Era ‘ININIYOLINIL
3 @ FUVrYNIWY IS WsINvaun |
£ s
. voalonag -
s -
VIIAID o]
3LLO3L0¥d ‘YINIONN ILYALS [wo]
NYLNId HYLNNTOA NIDIANIS
ol -
< i
wk 1Z43A YOTILYdS ‘YOI |
2 [ ‘“om¥nwnua vauanwIuiN
EE B
[7R7]
£5 B
2 NYdYLS Vv
EE —+ ¥OIINI¥O VI¥VNOILSID =
= -
(==1
32 =
Q=
=i IA313 LYOJSNYM1 N
g '13131d YI¥VELSININGY -
] o~
EEE E———
o
Y207 ININMISNOS
IV ININVWHIC INLYNYdY |
13
3 =
J00neY =
- | v O] -~ o =]
g " nuLsio3y InINGWLE YO == Sl I & 8l
= =
=
z =3 g
© SALYULSININGY HOTNNA300Yd | = Zu % g 3
-] VIUVYZINOLINOW ‘V1¥D01 o pu E s
I YoI18Nd "NINAY INFWILYYIWOD o5 |=! 2 ]
- & = <k | | 8 R 2 [
i u ST < E § o
o} i o g 5 = 5 E
5 YAIHYY <8 B E g &
2 | ‘vunivulisioss inawwsvdon LS = 2 <] E %
= = o S g 5 w 2
| w I =
@ [
- = oY "ﬁ
] HOTINVOSYHId Y VINIQINS a
3 al
0 TYD0T YYLINNWOD 211ENd TNIDIAYIS S -

:

ADMINISTRATOR PUBLIC

(—

0

CABINETUL PRIMARULUI

INOCMIT

RI

ESURSE UMANE

CONSILIE

COLAE

ODICA

M

[ 32 ] 3]

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA*

[

* post care nu se include in numarul maxim de posturi



308nd ILLIZIHDY ‘VIIEV¥Na 3¥VLII0AZIa
INNIYOLIYIL VIYVIVNIWY WSINYEEN INDIAYIS)
TNV VOLVA| 7F

S T FLER RIS
335 IDALIHEV|

Ll d S VNLISIHD VONVS HNv4| €F
juagsise |eaipaw Ju)sise
+ AVIINMTAOD TYOIAIW INTISEY

INVOVA| ¢F
INVOVA| ¥
VNOWIS 1oHn1| OF
AV N¥1Ad VZanis| 6e

VIZI0JIN VOIOIS| Bt |
VNIISRIDO VN3 LIoS|  ZE
VOIOVNIAIS| 9€
VORNV S| GE
VORIOIA Vivid| VE
NLNTINV1dod| €6
VIANV1Ddod| 2€
VIRIVIN LNHNL NIAVd[  TE
VIRIOLOIA NIOIDOW| O

VTENOI VDA NOSHIT THLVA]

VI TANYO0D NVIHVI

VNINVIDHINOT 1| IC

VNATHAINOT]| 8¢

VTHVHIN LODI0D|  GC

VIAVIN NIDANID|_ ¥E

VTIOAVW VI T| €T

HHO¥OHHD VE | €

vanviold| Ie

VOOIA VONvoad| 0c

VNI VI vao| 6l

VNOWVY YRV VINS0D| BF

VIIVA ViIsmo| ZT

VIOITHA VORIOTA NVAdAVD| 91

VIV NVALV VO] GF
VIAVN VNV NvalsTanond] Pl
NVLHAV 2INOH

VITI0IA viod| CF
VNVIC VNRIOS Wvaav] FT

4] TEUOS T80 0SS5y
+ MYNOSHId TINIISSV INTATTEVIIADD

VRIMNOIN VIIVAIWVd0d| OF

JUESIETT S [E505 WSEEY
+ VAV TEINL AVIHOINY INJATLYVIACT
INVOVA[ 6

JUEINGSP S [E0S TUTREY
JTousans T T ToNEUCT VINVIIA VIV VAVID| §

INVOVA[ 1

S T ATNIoXS J101350p

uqnd
g Jojensiuwpe INVOVA| 9
JITand HOIVIISINTAAY
7En
|e |esauaB Jejam8s WHIN YNVIO NVACH
TV TV TVEINIS BVIIETIS

wn

INYOVA
VNOWIS 1IN0

JOTIphE
T TOYpNE

TUIEE
Jo=ans

e %

NYIINTOITand Iany INFWITEVINCD
RS TEWIaSR THDECIAD TI900 VI5vd
S [ wew JEWIa IVTOOIN VNIATS

TYYIINAId

Aaly L2 By

ongnd

pes anndaxe ap 2120npu0? 2p npms | upms Geanm o {s322NPUIDD, | ASUofRUng vangnd ( zea ednp INVIVA Jesodway L
jeu 3LVLINW3EA «VUNLINYLS ‘INVOVA/aPPwNURId ‘BPWNN | "HN

ILYAY3580 |3/ejeuoisajoid hn.___w”__.ﬁ feuoisajoud jnpeus |7 esep
eydeasy it i 3avLONN

10|

evjgnd enoung

BJEN}ORIU0D BHOUNY

anyav INTNSYYOo TV Tv201INTNNISNOD YANIGYOENS NI 31¥201 32118Nd ¥O1IDIAEIS TV IS INTNYYINIYC V ILVLITVIDAdS 30 INTNLYYVYLY V 1loNNd 30 V1S

0Z0T/ U TOH Bl T Bxouy




Jouadns S ] vion1oia| €8
HOTINVOSHId
¥ V1N3IQIAZ 30 T¥I0T HY.LINNWOD JM8Nd TNDIAY¥IS
Jouadns 3 1 131|15U03 YNYOI ¥YNVIVN HOV31| Z8
3ON8Nd ILLY138 THVIINNWOD LNTWLLHYJINOD
Jopadns [ ] BT FETTHIE] Y1IINVA ¥YNIHOS INaynd| I8
21aiENT LNJWLLHVIINOD
Jouadns 5 ] 13)|1su0d ¥21004 vHIn| 08
FYVZIYVIVS "INVIAIN ISHNSIYH INTWILLYVINOD
Jou3dns 5 1 VINYIN VISNONY v3134| 6L
J01adns S 1 WIDIM34 HAONIHII| 8L
31V1NIgVINOD 139N8 INLNIWLLEYLINOD
vl S a3ey|enads ap Jopadsu) ANYOVA| L2
VAIHYY - YUNLYHLSIDTY INJWLLHYdNOD
Jopiadns S 1 FETTCIGE] VNVIMYIN YI3IH9YO AIAVO| 9L
02OV NYLSIDIFH LNFWLLHVJINOD
JueIngap 3 I i21|15U02 ANVOVA| SL
JALLYHISINIWGY HOTHNA3D08d VIUVZIHOLINOW
YIVD01YOIand 3ILVELISININGY LNIWLLNYANOD
I T STETEIS0s 5P JoRSasUT VINVIIIS VNVOI o900 v2
JAMIVZIS01INY WD EIAO] TOUINOD INTWITEVdWDI
IO T T TSNISU0T NTH0S NIINTIVAVITHOE| €1
TOTTSONS T T TEUCT VTIONYIVIOH| 27
TOTI3ans £ T ToIIEUCT VIHVINVNY vavol| 11
OIS0 T T TSIIEUCT VOIgOY VAIS0D| 01
TIVIOTILZOdWI 15 IXVI INTAEVIINTD|
T T oI 55 INVOVA| 69 |
TTVIOT IXVL IS ILIZOJWINOHE|
AT W TESTHTES TOFI3UTIT INVOVA] 89
AT W INVOVA[ IS
A W TESTIET TOTUm INVOVA| 99
AT W TESTIES To35UmT INVOVA] GO
AT %] TESTIES TOTUTTT INVOVA[ 0
T 4] TESTIET JOTSUTr NVO VEV €9
T W TESTITeS J0Y50m Nl 75
T W TESTITES TOTSUM TAINVT VIS0 19
T W TESTI[ES ToTSuTIT TI0EVWTNaENI| 09
HOTHNDEYd
V IS IZ43A HOTILLY S ‘HOTHIAVT) ‘HOTNNNYA
VIYINLLIYLINI IS VIYVHULSININGY INIFWLLHYANOD
T 5] TESI[ESSU JOTIUmu INVOVA] 65
T [5] TESTIEIaU Joyoumnur INVOVA] 85
T 5] TESIIESaU JONUT INVOVA| /S
T ] TESIESSU TS0 ST VZvYE| a5
T Ty TESIATESSU JOUn VYNIWHYD vea0d| GG
NVdV.LS YHY4 HOTINIVD VIHVNOLLSID TNDIAYIS|
T W IO T3J0% NUOTI JHDTOIAD VONV[ F5
T ™ TOTETISUTIpE NIINVISNOD 9VEovd| €6
IAT13
1HOJSNVHL ‘13131d YIEVHLSININGY LNIWILYYdNOD|
| 3 NDIAIAS Jas AINVOVA| 26
AVAIEd
1SI18Nd INTNINIOA ¥V IUVHLSININGY 30 TNIDIAYIS
TISERT 3 T TSNISUoT INVOVA] 18
vl s a1ey)|epoads ap Jojoadsu) NMoA vsId| 0§
TNTNIAIAW VIIDILOWd 15 TULISVavVD INTWILEVINOT
TUSERE T T TANEUTS INVOVA] 6F
souadns S 1 ajqnd 11z1Iyoe J2)|I5u0d YIOVa Y13VHIW NLLNDNOE| 8%
TN MITISIANTTS TIZIASY INTWILEYIWD D
TOSRRE T T TaNsUoT INVOVA] 7%
T W TOTTa0T VHEOSVAVOD| SF
ToITSumnE T T TIEUTT VNV VINDUIAVSId| GF
V1IEVHNA J8VLIONZIA INTNIHOLIYAL
VIUVIVNIWY IS IWSINVEHN INJNILLEYJINOD




unsSoa ap
WIXEW JRIBWNU Ul PR[SU 3S NU B[EI20S EJU)sISE ap umsod

v 1z €L aljmpsul uip #jounj ap 1830} N
5 0 13 LEMUNWIOD I|e3Ipalu JUI)SISe JN
vo1a0d EL( WIS [4 Z 0g 1jeuosiad Quajsise JN
JLINDOLNI Ad [4 0 T UEBJULIAP |BJ0} IN
Z Z 0 2J22NpuUod ap a[emoenuod .-.ﬂuz_a ap jejo} "IN
I3 0} I¥3 TinJjaXe op e]eMIENUO jouny ap jE}0} "IN/
[44 5 Lk
)4 4 Z
0 0 0
9Z L (13
12301 JuedEA ayedno0
7] S 31puUnl ja1|isucd NYL3d NYNIUNY YNIWIS| ¥6
TYI0T INTNMISNGD v LNINVIWYAd TNLvEYdY
1 W Jeaalolqq yvo3Lonaig VHOQONIW Zdn8| €6
YISYINVSYHO wo3l0ngid
W e|epadsojne J01EINPUCA WVHAY IVHIN VZYNIS| 26
] e|epadsojne JOIEINPUCS JHOUOIHD SVdSI VLIHVN| 16
W e|epadsoIng JOIRINPUOD JVI0DIN NVILSIHO ¥2unIi| 06
W 73900 9vdON| 68
W e[e122ds0INE JOJEINPUOY NIENY YIYOH 302I1S| 88
W NPIAIBS J3s NIAN NYOA VZ¥NIS| £8
VIIAD 331084
“YLNID¥N 30 ILLYNLIS NYLNId ¥VLINMIOA INDIAY3S
5 ajeyjedads ap Jojdadsul ININYYINITED TNY3NISNOD] YNIT3 YNVITUYZV]| 98
INTNYYINIE TNLINIEYD
Jouadns VIMILO YZ¥NIS| S8
Y232 VIIVHIN NUSHING  #8

Jouadns




JUDETUUL ALBA

ORASUL ABRUD

PRIMARIA

PiataEroilor, Nr.1

L Tel.0258780519; fax :0258780265 , e-mail primariaabrud@yahoo.com
Nr. )00l ) \s. 05.0020

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de act administrativ, prin care se fundamenteazi stabilirea sau modificarea
structurii de functii publice, cu evidentierea modificarilor intervenite pentru fiecare functie
publici in parte si pe fiecare subdiviziune organizatoricd, precum si cu indicarea temeiului legal
aplicabil;

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.3 lit.c si e, art.390 alin.(1), lit.e) din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

- art.2 lit.f din Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare

Fundamentez necesitatea unor modificari in structura aparatului de specialitate din cadrul
Primariei orasului Abrud propunand organigrama, statul de functii, numirul de personal din aparatul
de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local.

Tindnd seama de:
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6589/G/ SJ/1.C.2/28.04.2020 inregistrati la Primaria
orasului Abrud cu Nr. 342/29.04.2020 prin care ni se comunica tabelul cuprinzand numirul maxim
de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2020:

Localitate Numar maxim Posturi Posturi pentru Posturi Total Posturi
de posturi S.P.CLEP | implementarca asigurate
potrivit pet. 1 potrivit pct. | unor proiecte pentru
din ancxa la 2 din anexa cu finantare microbuzele
0.U.G. nr. laOUG externa scolare
63/2010 63/2010 nerambursabila
Abrud 53 3 3 1 60 ]

- Scrisoarea nr.4/10.12.2019 din Raportul Curtii de conturi Alba, prin care se recomanda
»Organizarea corespunzatoare a activitatii de stabilire si colectare a impozitelor si taxelor locale,
respectiv prin infiintarea unui birou, condus de un sef de birou”

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6739/G/SJ/I1.C.2/2020 prin care ni se
comunici adresea ANFP nr.5880/03.04.2020 cu privire la cele mai intalnite erori in elaborarea si
adoptarea actelor referitoare la functia publica sau reorganizari de institutii si autoritati publice. La pect.
7 se precizeaza ,Infiintarea compartimentului de audit public intern cu incadrarea dispozitiilor art.2
lit.f din Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
nevoie de stabilirea unui numar minim de 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga.

- Adresea ANFP nr.52296/2020 prin care se indica ca functia publica de conducere a directiei de
asistenta sociala sa fie de , director executiv” nu ,director” in concordanta cu prevederile art.390



alin.(1), lit.e) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ.

In vederea respectarii recomandarilor de mai sus propun urmatoarele modificiri in
organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al
serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local:

- Directia de Asistenta Sociala fara personalitate juridica, ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului orasului Abrud, va fi condusa - 1 functie publica de conducere de
Director executiv ( ID portar ANFP 543 590).

Precizam ca posturile din cadrul Directiei de Asistenta sociala (1 functie publica de conducere,
1 functie publica de executie, 2 - functii contractual de executie, 1 post asistent comunitar, 32 posturi

asistent personal) nu se includ in numérul maxim de posturi prevazut in ordinal prefectului, conform
art.III alin.2 din OUG nr.63/2010.

Compartiment Audit Public Intern
* O functie publicd de executie de Auditor, clasa I, grad profesional superior - ocupat: ID
197020
* sc infinteaza o functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional asistent -
vacanta

Se infinteaza Biroul Impozite si taxe locale prin infiintarea unei functii publice de conducere de
sef birou ce va avea doua compartimente: (pentru constituirea unui birou este necesar un numar de
minimum 3 posturi de executie)
Compartiment taxe si impozite locale
¢ 4 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate: ID
197021, 197022, 197024, 197025
Compartiment control comercial, autorizatii de functionare, avizare, mediu
* o functie de natura contractuali de inspector de specialitate, gradul IA, ocupati,

Astfel aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud, directiile si serviciile publice
locale fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului local Abrud vor avea un numir total 57
posturi care vor fi structurate astfel:
- functii de demnitate publici - 2;
- functii publice de conducere ocupate - 2;
- functii publice de executie ocupate 16;
- personal contractual de executie ocupat — 20 posturi;
Total functii ocupate — 40 posturi;
- functii publice de conducere vacante - 1;
- functii publice de executie vacante - 5;
- personal contractual de conducere vacante — 2 posturi;
- personal contractual de executie vacante - 9 posturi;
Total functii vacante - 17

Posturi prevazute in cadrul Directiei de asistenta sociala - nu se include in numarul total
de posturi:
- functii publice de executie ocupate - 1;
- personal contractual de executie ocupat — 32 posturi; (din care 30 posturi - asistenti personali, |
post asistent medical comunitar, 1 post asistent social)
Total functii ocupate — 33 posturi;



- functii publice de conducere vacante - 1;

- personal contractual de executie vacante - 3 posturi (din care 2 posturi - asistenti personali).
Total functii vacante - 4

Total functii asistenta sociala si sanatate - 37

Precizez urmatoarele:

- a fost urmata intreaga procedura prevazuta in art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Consiliului Local Abrud privind reorganizarea aparatului de specialitate a primarului
poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare




PRIMARIA ORAS ABRUD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. Q O(ab din 13.05.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de act administrativ, prin care se fundamenteaza stabilirea sau modificarea structurii de
functii publice, cu evidentierea modificirilor intervenite pentru fiecare functie publici in parte si pe
fiecare subdiviziune organizatorici, precum si cu indicarea temeiului legal aplicabil;

in conformitate cu prevederile:
_ art.129 alin.3 lit.c si e, art.390 alin.(1), lit.e) din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;
- art.2 lit.f din Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare

Propun Consiliului Local abrud unele modificari in structura aparatului de specialitate din cadrul
Primariei orasului Abrud propunand organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de
specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local.

Tinind seama de:
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6589/G/SI/I1.C.2/28.04.2020 inregistrata la Primaria
orasului Abrud cu Nr. 342/29.04.2020 prin care ni se comunica tabelul cuprinzénd numirul maxim de
posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2020:

Localitate Numér maxim Posturi Posturi pentru Posturi Total Posturi
de posturi S.P.C.LE.P | implementarea asigurate
potrivit pet. 1 potrivit pct. unor proiecte pentru
din anexa la 2 din anexa cu finantare microbuzele
0.U.G. nr. laOUG externa scolare
63/2010 63/2010 nerambursabila
Abrud 53 3 3 1 60

- Scrisoarea nr.4/10.12.2019 din Raportul Curtii de conturi Alba, prin care se recomanda ,,Organizarea
corespunzatoare a activitatii de stabilire si colectare a impozitelor si taxelor locale, respectiv prin
infiintarea unui birou, condus de un sef de birou”

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 6739/G/SJ/I1.C.2/2020 prin care ni se comunicd
adresea ANFP nr.5880/03.04.2020 cu privire la cele mai intalnite erori in elaborarea si adoptarea
actelor referitoare la functia publica sau reorganizari de institutii si autoritati publice. La pct. 7 se
precizeaza ,Infiintarea compartimentului de audit public intern cu incadrarea dispozitiilor art.2 lit.f
din Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
nevoie de stabilirea unui numar minim de 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga.

- Adresea ANFP nr.52296/2020 prin care se indica ca functia publica de conducere a directiei de
asistenta sociala sa fie de ,,director executiv’ nu ,director” in concordanta cu prevederile art.390
alin.(1), lit.e) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ.

In vederea respectarii recomandarilor de mai sus propun urmétoarele modificéri in organigrama,

statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului i al serviciilor publice locale
din subordinea Consiliului Local:

- Directia de Asistenta Sociala fara personalitate juridica, ca un compartiment functional in aparatul de

specialitate al primarului orasului Abrud, va fi condusa - 1 functie publica de conducere de Director
executiv ( ID portar ANFP 543590).



Precizam ca posturile din cadrul Directiei de Asistenta sociala (1 functie publica de conducere -
director executiv, 1 functie publica de executie, 2 - functii contractuale de executie, 1 post asistent

comunitar, 32 posturi asistent personal) nu se includ in numdrul maxim de posturi prevazut in ordinal
prefectului, conform art.Ill alin.2 din OUG nr.63/2010.

Compartiment Audit Public Intern
¢ O functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional superior - ocupat: ID 197020
e se infinteaza o functie publicd de executie de Auditor, clasa I, grad profesional asistent - vacanta

Se infinteaza Biroul Impozite si taxe locale prin infiintarea unei functii publice de conducere de sef
birou ce va avea doua compartimente: (pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum
5 posturi de executie)

Compartiment taxe si impozite locale

e 4 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate: ID 197021,
197022, 197024, 197025
Compartiment control comercial, autorizatii de functionare, avizare, mediu

e 0 functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, ocupata,

Astfel aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud, directiile si serviciile publice locale fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local Abrud vor avea un numdr total 57 posturi care vor
fi structurate astfel:

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 2;

- functii publice de executie ocupate 16;

- personal contractual de executie ocupat — 20 posturi;
Total functii ocupate — 40 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 1;

- functii publice de executie vacante - 5;

- personal contractual de conducere vacante — 2 posturi;
- personal contractual de executie vacante - 9 posturi;
Total functii vacante - 17

Posturi prevazute in cadrul Directiei de asistenta sociala - nu se include in numarul total de posturi:
- functii publice de executie ocupate - 1;

- personal contractual de executie ocupat — 32 posturi; (din care 30 posturi - asistenti personali, 1 post
asistent medical comunitar, 1 post asistent social)

Total functii ocupate — 33 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 1;

- personal contractual de executie vacante - 3 posturi (din care 2 posturi - asistenti personali).

Total functii vacante - 4

Total functii asistenta sociala si sanatate - 37

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
MERA RODICA
\




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA

nu ar.1, 510118 Alba Jutia Yigm AL ) 1 a
lel.0258/811179; I'a:Otzaszli}s%g::ae-:;il.:ri;::t:ung:::;cmruiba.m, Www.predecturaalba,ro Lot E A:}f/_ .)/59?/0{57 é’%[)’?é]/\éf
Serviciul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ, urmarirea

aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu, alegeri
Nr. 6589/G/SJ/II.C.2/28.04.2020

ORDINUL NR. 183
Privind actualizarea numarului maxim de Posturi, pentru anuj 2020,
la nivelul unititilor administratiy - teritoriale din judetul Alba

Prefectul judetului Alba;

Vdzand  referaty| Serviciului  verificarea legalitstii actelor, contencios
administrativ, urm3rirea aplicarii actelor ¢y Caracter reparatoriu, alegeri ¢y nr.
42/28.04.2020 pentry emiterea Ordinulyi Prefectuluj - Judetul Alba privind stabilires
numérului maxim de posturi, pentru any 2020, pentry 79 de unitsti administrative-
teritoriale din judetul Alba;

Avand in vedere prevederile:

- art. III, alin. alin, (84 si (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernuly nr.
63/2010 pentry modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum S pentru stabilirea unor masuri financiare, cy modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordinului nr, 1385/2020 din 02 aprilie 2020 emis de Ministrul lucrgrilor
publice, dezvoltrij sl administratiej privind aplicares prevederilor art, 111 alin. (11) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentry modificarea i completarea
Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum Si pentru stabilirea unor




Art. 3. Institutia Prefectului — Judetul Alba si Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Alba monitorizeazé incadrarea in numarul maxim de posturi si in
nivelul cheltuielilor de personal.

Art. 4. Tmpotriva;prezentului ordin se poate face plangere in conditiile si cu
respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si ulterioare.

Art. 5. Prezentul ordin se comunicd autoritdtilor administratiei publice locale
din judetul Alba, Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiel si
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Alba.

Alba Iulia, 28.04.2020

PREFECT, Contrasemngazs,
NICOLAE ALBU SUBPREFEET,
IOANA DI OF
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ITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA Anexa nr.2 la Ordinul prefectului nr. 183/2020
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1455|CAMPEN] 1 81
1696|CUGIR 149 1 192
1794|OCNA MURES 120 1 145
8096 | TEIUS 64 ) 79
1936/ZLATNA . 70 1 82
| 2130|ALBAC 18 . 19
2309|ALMASU MARE 16 0 16
2381]ARIESENI 17] 2 19
2577|AVRAM IANCU 17 0 22
2988/BERGHIN 18 0 18
3039|BISTRA 30[ 1 32
3397|BLANDIANA 13 0 19
9026|BUCERDEA GRANOASA ] 27 0 74
3459[BUCIUM 17 7 18
4106{CALNIC 17 0 25
| 3781|CENADE 1o o] "




3805/CERGAU 17 0 = 0 0 19
3841|CERU BACAINTI 10 0 0 0 0 10
3958/CETATEA DE BALTA 22 3 0 0 0 25
1071|CIUGUD % 3 5 0 0 30
4008|CIURULEASA 15 4] B 0 0 15
4188|CRACIUNELU DE JOS 19 0 0 0 0 19
4142|CRICAU 19 0 3 0 0 =2
9019|CUT 16 0 0 0 0 16
4240|DAIA ROMANA 22 0 0 0 0 22
4268|DOSTAT 12 0 5 0 1 18
4302{FARAU 17 2 5 0 0 24
4366 |GALDA DE JOS 30 0 3 1 0 34
4482 |GARBOVA 18 0 0 0 0 18
4525|GIRDA DE SUS 17 0 0 0 3 20
4703 |{HOPARTA 15 0 0 0 0 15
4767 |HOREA 19 0 2 0 0 21
4927 [IGHIU 39 0 8 0 0 50
4981|INTREGALDE 10 0 0 0 0 10
5103|JIDVE] 30 5 5 0 0 43
5167|LIVEZILE 16 0 0 0 0 16
5210|LOPADEA NOUA 22 0 3 0 0 25
5309/ LUNCA MURES 2 0 0 0 1 23
5336|LUPSA 23 0 0 1 “ 0 24
5577|METES 22 0 3 0 0 25
5700|MIHALT 23 3 5 0 0 31
5755|MIRASLAU 18 0 o} 0 0f 18
- 5826{MOGOS i I i 0 3 1 0 13
6048|NOSLAC 17 0 0 1 1 19
6119|0COLIS 10 0 0 0 3 13
6164|OHABA 10 0 0 0 0 10
6217 |PIANU 24 0 5 . 0 1 30
6271|POIANA VADULUI 14 0 0 0 0 14
6397|PONOR 10 0 3 0 0 13
6468/POSAGA 14 0 3 1 0 18
6627|RAMET 10 0 0 1 0 11
6547|RADEST!I 16 0 3 0 0 19
6592(RIMETEA 13 0 0 0 0 13
6930|ROSIA DE SECAS 17 0 0 0 0 17
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374112 741

Bd. Mircea Yod3, nr. 44 0374 112 714
tronsonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 4404
Bucuresti, dod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 52296/2020

PRIMARIA ORASULUI ABRUD, JUDETUL ALBA
DOMNULUI PRIMAR, SIMINA NICOLAE

Referitor la adresa dumneavoastrd nr.14388/2019, inregistratda la Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici sub nr.52296/2019, v& comunicim ci am luat
cunostinta de modificdrile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin Hotdrarea Consiliului Local al orasului Abrud, judetul Alba
nr. 74/2019. c

In temeiul art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare, potrivit ciruia ANFP realizeazd evidenta si
managementul functiei publice si ale functionarilor publici, monitorizeazd si controleazd
modul de aplicare a legislatiei privind functia publicd si functionarii publici, facem
urmatoarele observatii de ordin legal:

- denumirea funci;i'gi publice de conducere specifice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale nu a fost evidentiatd corespunzitor in organigrama si statul de
functii. Tn acest sens, vi rugam sa aveti in vedere la modificarea documentatiei,
mentionarea corectd a denumirii functiei publice, conform art. 611 alin. (1) din actul
normativ mentionat anterior;

- potrivit dispozitiilor art. 1 din Anexa 2-Regulamentul-cadru de organizare Si
functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor aprobat de Hotadrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare,
serviciul public de asistentd sociald se organizeazi la nivelul orasului ca Directie de
asistentd sociald, iar flnctia publicd de conducere a directiei de asistentd sociald se
stabileste potrivit dispozitiilor art. 390 alin. (1) lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ca director executiv;

- autoritatile si institutiile publice au obligatia de a stabili posturile de natura
contractuald in regim de functie publicd, in situatia in care acestea presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in conditiile prevazute de dispozitiile art. 370, art. 406 si
art. 407 din Codul administrativ; referitor la posturile de naturd contractuald ocupate, va
rugam sa aveti in vedere prevederile art. 612 din Codul administrativ, prin care legiuitorul
a stabilit cd incepand du data de 01.01.2020, calitatea de functionar public nu poate fi
dobanditd prin transformarea posturilor de naturd contractuald in posturi aferente
functiilor publice.

Modificarile aprobate prin actul administrativ sus-mentionat au fost operate in baza
de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

Cu stima,

PRESEDINTE
Ciprian CIUCU

DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC
conform legii 455/2001
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ROMANIA
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA

P-ta.1.1.C. Britianu nr.1, 510118 Alba Julia
tel.0258/811179; fax.02538/811382; e-mall.prefectura@prefecturaalba.ro, www.prefecturaalba.re

Serviciul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ, urmarirea aplicarii
actelor normative cu caracter reparatoriu, alegeri
Nr. 6739/G/S)/11.C.2/2020

Citre, |
Primdria municipiului, orasului, comunei (toate)

In atentia domnului (ei) primar
(se transmite scanatd prin posta electronica)

Referitor la: adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 12960/2020

In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Va transmitem, aldturatd prezentei, adresa ANFP nr, 12960/2020 cu

privire la cele mai intdlnite erori in elaborarea si adoptarea actelor referitoare la
functia publicd sau reorganizari de institutii si autorititi publice,

Cu rugdmintea de a lua act si de a dispune/lua mésurile legale care se
impun pentru remedierea acestora.

Va multumim pentru colaborare!

Alba Iulia, 04 mai 2020

PREFECT,
NICOLAE ALBU

Pagina 1 din 1



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 12741

174
Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 1N
tronsonul 111, sector 3 Fax: 0213124404
Bucurest!, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 12960/2020

[INSTITUTIA PREFECTULUI JUD. ALBA

Tl prreenAdl .
, !anuﬂﬂ 20 _una 0"‘ ziva _O_\_“J__ C:::?ﬁ&’f
INSTITUTIA PREFECTULUT e epos
o inenatrictid
DOMNULUI/DOAMNEI PREFECT st SemmRER

Agentia National a Functionarilor Publici a inventariat cele mai frecvente greseli pe care la
fac autoritatile si institutiite publice locale, in esenta chestiuni simple, care ar putea fi
evitate cu usurinta de cétre Consilii Judetene i Primarii. Va rugam sa transmiteti spetele de
mai jos persoanelor din cadrul Institutiei Prefectului care au ca atributii verificarea actelor
administrative referitoare la functia publicd sau reorganizdri de institutii si autoritati
publice, pentru a le fi de ajutor in actiunile subsecvente controlutui de legalitate exercitat
de cétre prefect.

V3 rugam, totodata, sa ne sustineti in demersul nostru, prin comunicarea prezentei circulare
catre unitatile administrativ-teritoriale din judetul dumneavoastra.

O bund cunoastere a celor mai intdlnite erori in elaborarea si adoptarea actelor

administrative comunicate Agentiei, va salva resurse §i va preveni exercitarea tutelei
administrative de catre ANFP.

Cu stima,

PRESEDINTE
Ciprian CIUCU
;4 Lk

site o iehe iy o i

conform legil 455/200

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP)

Bulevardul Mircea Voda, Nr. 44, tronsonul lll, intrarea C, sectorul 3, cod postal 030669, Bucuresti
Tel.: 0374.112.730

E-mail: ciprian.ciucu@anfp.gov.ro

Site; www.anfp.gov.ro
Facebook: ANFP

YouTube: ANFP Romania
Abonare NewslLetter |

1/4
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Cele mai intalnite erori in elaborarea si adoptarea actelgrvrc_eferitgare la
functia public sau reorganizari de institutii si autoritati publice

FUNCTIA PUBLICA

1. Tnscrierea incorecta a denumirii functiei publice de conducere spgcifice de sgcre.tgr
general al unittii administrativ-teritoriale in statul de functii/organigrama institutiel,

corect fiind secretar general al comunei/ora uluilmunici‘iului, etc.
[art. 611 alin. (1) si Anexanr. 5, I, lit. A, pct. 1 din Codul administrativ];

2. Stabilirea incorecti a functiei publice de executie de consilier achizitii puplicej
posturile ocupate pot fi stabilite ca functii publice de consilier achizii;ij publice numai dac_a
auin atributiile postului activitati de achizitie public mai mult de 50%, in caz contrar functia
publica de consilier achizitii publice se va stabili prin transformare/infiintare, cu
mentionarea denumirii corecte in statul de functii, corect fiind consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional debutant, asistent, principal sau superior, dupa caz.

[art. 610 alin. (1) si Anexa nr. 5, 1, lit. C, pet.1 din Codul administrativ);

3. Inscrierea incorectd a denumirii functiei publice de executie specifice de politist
local; a nu se utiliza referent-politist, inspector-politist, etc., corect fiind politist local,
clasa I, Il sau lll, grad profesional debutant, asistent, principal sau superior, dupa caz -
art. 14 alin. (1) lit. a) si alin.(2) din Legea politiei locale nr.155/2010, cu medificarile i
completirile ulterioare; politia locald trebuie organizatd in_subordinea primarului, in
organigrama fiind necesar sa fie reflectat acest raport de subordonare.

[art. 4 alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010 si art. 15 alin. (1) din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.1332/2010];

4, Nerespectarea obligatiei de a stabili posturile de natura contractuala, care presupun

exercitarea unor activitati cu prerogative de putere publica, in regim de functie publica, in
acest sens, fiind necesar sa se analizeze daca atributiile din fisele de post corespunzatoare
functiilor contractuale sunt dintre cele prevazute de art. 370 din Codul administrativ (art.
406 si art.407 din Codul administrativ); de mentionat ca dispozitiile art. 382 din Cod
reglementeaza expres care sunt categoriile de personal bugetar carora NU li se aplica

prevederile privind functionarii publici.

5. Stabilirea de functii publice specifice, altele decat cele prevazute in Anexa nr. 5 la
Codul administrativ; autoritdtile/institutiile publice pu_pot stabili alte functii publice
specifice decat cele prevazute in Codul Administrativ, cu titlu de exemplu, nu pot fi stabilite
functii publice de asistent social, contabil sef, etc., cu incilcarea art. 384, care dispune c3,
stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice generale se
fac prin lege.

STRUCTURI SUPORT

6. Lipsa unui compartiment specializat in gestiunea curentd a resurselor umane; este
necesar ca la nivelul aparatului de specialitate al primarului sa fie organizata o structuri
functionald cu atributii de resurse umane sau s& rezulte din denumirea unui alt

compartiment.
[art. 404 din Codul administrativ];
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| ' i de audit public i tncalcarea dispozitiilor art. 2
. Infiintarea compartimentului de audit ublic intern cu incalcarea gisp‘ .
(it '1{) cliri‘;nl'jg_:,ea nr.67pZ/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile

ulterioare, fiind nevoie de stabilirea unui numir minim de 2 auditori interni, angajati ¢

norma intreaga;

0 solutie posibild este data de art. 24 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, cu mgc_iific.érile si
completirile ulterioare, respectiv de art. 89 alin. (3) dm Codul administrativ: prin lcare
activititile de audit public intern pot fi organizate la nivel de Asociatie de Dezvo tare

Intercomunitara.

8. Nerespectarea dispozitiilor referitoare la constituirea structuriil f:Ie spec1al_|tate
condusi de arhitectul-sef - art. 36 alin. (1) din Legea nr. .350/2001 privind amenajarea
teritoriului s urbanismul, cu modificérile si completarile ulterioare, precumsia g1§poz|;lllor
art. 391 alin. (3) din Codul administrativ, privind respectarea pormei dt_a §truc.tura.1n ceea ce
priveste constituirea structurilor functionale la nivel de birou/serviciu/directie/directie
generala: o _

o in cazul judetelor si municipiilor aceastd structura trebuie organizata ca directie

generald (minimum 25 posturi de executie) sau directie (minimum 15 posturi de
executie),

e in cazul oraselor structura responsabila trebuie organizata ca directie (minimum 15

posturi de executie) sau serviciu (minimum 7 posturi de executie),

e in cazul comunelor structura responsabild se organizeaza la nivel de compartiment.

SERVICII PUBLICE

9. Serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor se finfiinteaza in
subordinea consiliilor locale ale comunelor/oraselor/municipiilor potrivit art. 4 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare.

10. Nerespectarea dispozitiilor referitoare la organizarea si functionarea serviciilor
publice de asistentd sociald, la nivel de directie pentru municipii si orase, respectiv la
nivel de compartiment pentru comune - art. 1 din Anexa 2 §i art. 1 din Anexa 3 din
Regulamentul-cadru, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile §i completarile ulterioare;
subordonarea acestor servicii publice este fata de consiliul local/judetean evidentiata prin
reprezentarea in organigrama

[art. 113 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare];

REORGANIZARE/ORGANIGRAMA INSTITUTII PUBLICE

11 Reprezentarea incorecta a raporturilor de subordonare/coordonare in cadrul
organigramei; cu titlu de exemplu, structura functionald constituitd la nivel de
compartiment are raport de subordonare fata de structura functionald constituita la nivel de
birou/serviciu/directie/directie generald; Compartimentul NU poate avea in subordine alte
structuri functionale.

[art. 5 lit. ff si g din Codul administrativ];
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12. |dentificarea gresita a temeiului legal si aplicarea (Ui Tp caz.ul- reorganizarii
autoritatii/ institutiei publice [art. 408, art. 518 sau art. 519 din Codul administrativ];

Cu titlu de exemplu, dacd in situatia reorganizarii aqutat,u unei s'gructun funct,m;\alg
atributiile din fisele posturilor corespunzatoare functiilor pu_phce din c'adrul stru: urii
reorganizate se modifica mai mult de 50% sunt incldente d1spozxt;nle ar‘t.l5v1 <_J., nerespectarea
dispozitiilor art. 518 alin. (6), care prevad ca reorganizarea activitatii autgntat;ﬂ s:lg
institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o dg;éu‘ir.ltr-un mt'erval

6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care

determina necesitatea reorganizarii acestora.

Recomandari cu caracter general:

« Necomunicarea actelor administrative Agentiei, in termenul prevazut de"legc_e;
termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare de la dispunerea méasurii prin

act administrativ.
[art. 409 §i art. 534 din Codul administrativ, cu completdrile ulterioare];

o Functiile publice/clasa/gradul profesional/structura functionald trebuie sd se
regiseasci sub aceeasi denumire in statul de functii, organigrama, referatul de
aprobare si in baza de date privind evidenta functiilor_publice si functionarilor
publici; modificarea statului de functii i a organigramei trebuie sa fie coroborata cu
structura de functii publice existenta in portalul de management al functiilor publice
si functionarilor publici, gestionat de ANFP, iar modificarile avute in vedere fata de
structura existent3 trebuie si fie descrise in referatul de aprobare, astfel incat ANFP
si poatd actualiza in mod corespunzitor evidenta functiilor publice i ale
functionarilor publici.

e documentele justificative trebuie s& fie asumate prin semndturad de conducatorul
institutiei sau de catre initiator.

in acest sens, in exercitarea atributiilor ce v revin potrivit art. 255 din Codul
administrativ, vA rugdm si aveti in vedere ca actele administrative emise in vederea
aprobirii structurii organizatorice/statului de functii de la nivelul unitatilor administrativ-
tgritoriale, precum si a serviciilor publice de interes local, supuse controlului de legalitate,
sa respecte prevederile legale amintite mai sus.
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CURTEA DE CONTURI A ROMANIE]

CAMERA DE CONTURI ALBA
Alba lulia, Strada Regina Mariz nr. 14, cod 510103
Telefon: +(40) 258.81 1.104; Fax +(40) 258.?13.549
Website: Www.curteadeconturi.ro, E-mail: ccalba@rce.ro

4 din 10.12.2019 -

SCRISOARE

€u recomandirile formulate de Camera de Conturi Alba

7)

Avand in vedere prevederile Legii nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
nturi, republicats, si ale pet. 432 din Regulamentul privind organizarea i desfisurarea
witdfilor specifice Curii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate -din .aceste.
vitdti,  aprobat  prin  Hotdrdreq plenului  Curtii  de  Conturi nr.155/2014,

examindnd aspectele consemnate Raportul privin :
titurilor proprii, la nivelul oraselor, constituie o prioritate in stabilirea si mentinerea
ilibrului bugetar, inregistrat la Camera de Conturi Alba sub nr.3830/15.11.2019, raport
heiat urmare misiunii de audit al performantei la UATO Abrud, cu tema “Analiza modului in

e realizarea veniturilor proprii, la nivelul oragelor, constituie o prioritate in stabilirea si
wfinerea echilibrului bugetar 5

directorul adjunct al Camerei de Conturi Alba formuleazi urmitoarele:

a) Abaterile constatate:



% Nu au fost stabilite obiective generale si specifice privind activitatea de stabilire,

evidentiere si urmairire a incasdrii impozitelor si taxelor locale in cazul persoanelor fizice

si juridice;

+¢ Nu sunt desemnate prin fisa postului persoane cu atributii exprese de control fiscal si executare

silita;

<* Nu a fost elaborat un plan de inspectie fiscala si au fost efectuate un numar redus de inspectii
fiscale in perioada auditata;,

+  Nu sunt desemnate prin fisa postului persoane cu atributii expgese de control fiscal, respectiv de

executare silitd;

¢ Nu s-a realizat planul anual de formare profesionald pentru angajatii structurii cu atributii de

colectarea a taxelor si impozitelor locale;

iv Nu au fost solicitatd de cétre consilieri, introducerea pe ordinea de. zi a sedintelor ordinare

|  sau extraordinare ale Consiliului Local, a unor analize sau dezbateri privind activitatea de
previzionare si realizare a veniturilor proprii si de planificare a cheltuielilor, in raport cu
veniturile estimate;

o M"anagementul institutiei nu- a' avut in"védere - organizarea corespunzatoare. a -activitatii de

stab ‘fﬁfe si colectare a impozitelor si taxelor locale, respectiv prin infiintarea unui birou, condus

de un gef de birou.

= b) Recomandiri transmise:

L 2 Stabilirea unor obiective generale si specifice privind activitatea de stabilire,
evidentiere §i urmdrire a incasarii unpozﬁelor si taxelor locale in cazul persoanelor fizice
si juridice;

2 Desemnarea prin fisa postulm a unor persoane cu atributii exprese de control fiscal si
executare silitd;

Elaborarea unui plan de inspectie fiscald si efectuarea de inspectii ﬂscalc, atit la
-persoanele fizice, cat si juridice;

L 2 Grgamzarea cotespunzatoare a ¢ c,nwtapl de stabilire si colectare'a impozitelor si taxelor
locale, respectiv. prin. transformarea Compartlmenﬁlhh de Impozite si "Taxe Locale, in  birou,
condus de un sef de birou.

TERMEN DE IMPLEMENTARE: 27.11.2020

2. Managementul administrdrii fiscale a impozitelor si taxelor cuvenite bugetelor locale

este performant?

a) Abaterile constatate:

+

¢ Nu au fost revizuite si actualizate procedurile operationale formalizate, ori de céate ori
au existat modificdri in organigrami, atributiile personalului de specialitate din aparatul
propriu sau ori de céte ori s-a modificat legislatia;

+¢ Nu existd proceduri operationale formalizate pentru activitdti care necesitd o reglementare
precisid (compensarea datoriilor curente, constituirea dosarelor fiscale, relatiile functionale
cu alte servicii/compartimente),

+ Conducerea entitatii publice nu a initiat, aplicat si dezvoltat controale adecvate de
supraveghere a activititilor, operatiunilor si tranzactiilor, in scopul realizirii eficace a
acestora $i nu a monitorizat efectuarea controalelor de supraveghere, pentru a se asigura
cd procedurile sunt respectate de citre salariati in mod efectiv si continuu;

< Existd activitdti pentru care existd proceduri, au fost aduse la cunostinta personalului, dar

nu sunt aplicate de personalul cu atributii (CIT PO 17 - privind inspectia fiscala);

2




“ Nu s-a realizat un plan de control fiscal in perioada auditat3 la nivelul serviciului de
venituri, impozite si taxe locale;

** S-a efectuat efectuat un numar redus de actiuni de control fiscal in perioada auditats, atat la

persoanele fizice si cit si la cele juridice; .
% Nu este realizati o planificare a activitatilor specifice colectdrii impozitelor si taxelor
locale;

< Modul de realizare a activitétilor specifice colectirij impozitelor §i taxelor locale
se urmdreste in sensul de a nu se prescrie debitele;

* La nivelul CTIL nu se efectueaza schimbarea periodici a parolelor;

* Nu este restrictionat accesul |a refeaua INTERNET a personalului din cadrul acestui
serviciu.

** Procedurile operationale referitoare la activitatea de stabilire si colectare a impozitelor
s1 taxelor locale, nu au fost elaborate astfel incat si prezinte atributii, responsabilititi

Sau modul de lucru referitor la modul de introducere 2 datelor in programul

informatic, de realizare a interogirilor, stabilire a parolelor de acces:

ale
utilizatorilor programului de impozite si taxe in sistem:

** Nu existd proceduri de actualizare a ghidurilor tehnice $i ghidurilor utilizatorilor atunci cénd
se efectueazi modificari ale modului de operare;

** Nu a fost efectuati o analizs a riscurilor cu privire la implementarea sistemuluj informatic la
nivelul CTIL;

validarea operatiunilor sensibile (ex. cod ,,de validare/care d3 drept de validare”, diferit de

codul ,.de inregistrare/care d3 dreptul la realizarea de inregistrari”;

<+ Utilizatorul nu este deconectat automat de la aplicatie dupi o anum;i‘té‘;-pqg;@a
inactivitate in cursul aceleiasi sesiuni de lucru; ; AL gk o

% Colaborarea serviciului de impozite $i taxe locale, cu celelalte com artimente de
specialitate din cadrul Primariei orasului Abrud, nu s-a realizat intr-un mod foarte

local schimbul de informatii;

% Sistemul informatic nu este conceput incat sa realizeze transfery] automat al datelor de
—~ la compartimentele de specialitate din primérie referitoare la situatii care conduc la
constatarea sau majorarea unor impozite i taxe datorate de contribuabili;

* UA.T.O. Abrud a aplicat, 14 un numar relativ redus de contribuabili, procedurile legale
de executare silita a creantelor bugetare -

2 )
% Efectuarea unui numar r

edus de actiuni de inspectie fiscald, ceea ce conduce la
neidentificarea tuturor obiectelor impozabile sau taxabile, dupd caz si neactualizarea
matricolei pentru evidenta impozitelor pe proprietate in cazul persoanelor fizice sau Jjuridice;

1, impozite si taxe locale toate procedurile de
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executare siljti;

Nu existi o strategie de promovare a serviciilor oferite contribuabililor referitoare
la impozite si taxe locale;

Nu sunt intreprinse actiuni de constientizare sociald cu privire la asumarea
obligatiilor declarative ale contribuabililor avind ca $i consecintd nedeclararea sau
declararea partiala say superficiald a proprietitilor;

Nepromovarea serviciilor oferite contribuabililor conduce la hecongtientizarea populatiei
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“* Nu au fost stabilite reglementari a
colectdrii impozitelor $i taxelor locale;

A

“ Inperioada 2014 - 2017 ponderea veniturijor proprii in total venituri s- mentinut la
un nivel relativ redus, cuprins intre 35,08% - 39,40%,«cu o crestere semnificativy i anul
2018, 1a 48,329,

e Consiliul Loca] al UATO. Abrud in domeniul

b)Recomandiiri transmise:

ate ori apar modificiri in
aratul propriu sau orj de céte ori

rmalizate pentry activitati care necesits o
reglementare  preciss (compensarea  datoriilor curente, elaborarea fige posturilor,

relatiile functionale oy alte servicii/compam'mente) si

schimbarea periodici g parolelor;
ntocmirea unor documente scrise prin care si fie stah
tilizatorilor programului de impozite si taxe in sistem;

‘laborarea unor proceduri de actualizare a ghidurilor te

and se efectueazy modificiri ale moduluj de operare;

ifectuarea unei analize a riscurilor cy privire la implementarea sistemului informatic Ia
ivelul Gl &5 '

ilite drepturile de acces ale

hnice si ghidurilor utilizatorilor atuncj

orarea unei strategii de
impozite si taxe locale;
aborarea unui sistem de ;
taxelor locale,

TERMEN DE IMPLEMENTARE: 27.1 1.2020

de solide si de predictibile sunt prognozele de venituri; se tine cont la elaborarea bugetului
de gradul de colectare din anii anteriori?

a) Abaterile constatate:

asdrile efective au fost mai mici decat prevederile bugetare definitive

» CU cote cuprinse intre
3% si 20,06% pe intervalu] auditat;




Fundamentarea veniturilor bugetului local al U.A.T.O. Abrud pentru perioada 2014-2018, s-
a bazat partial pe inventarierea $1 evaluarea materiei impozabile si a bazei de impozitare in
functie de care trebuiau calculate impozitele si taxele aferente;
Fundamentarea si aprobarea cheltuielilor bugetelor local
posibilititile reale de incasare a veniturilor bugetelor locale, estimate a se realiza :
Cu toate ci tendinta este de descentralizare si de autofiomie locald, fin
intr-o dependenti din ce in ce maj mare fatd de bugetul statului; ‘
Activitatea de previzionare $i realizare a veniturilor bugetului local, nu a avut in vedere
in toate cazurile analizarea cauzelor care au determinat neincasari la unele surse de venit,
pentru cresterea eficacititii si eficientei colectirii impozitelor si taxelor locale, pentru a
garanta veniturile bugetare necesare realiziri cheltuielilor,

b) Recomandiiri transmise:

I mbunatatirea activitdtii de previzionare §i realizare a veniturilor bugetului local, prin
nalizarea cauzelor care au determinat neincasiri la unele surse de venit, pentru cresterea

eficacitatii si eficientei colectirii impozitelor si taxelor locale, pentru a garanta veniturile
bugetare necesare realizirii cheltuielilor,

TERMEN DE IMPLEMENTARE: 27.11.2020

Existd_strategii pentru imbundtdtirea _colectirii impozitelor si taxelor locale; cum sunt
lementate acestea?

a) Abaterile constatate:

La nivelul Primiriei orasului Abrud nu existi elaborate
strategii pentru imbunititirea colectdrii impozitelor si taxelor locale;

Nu a fost elaborat planul de formare profesionald a personalului din cadrul serviciului de

\

venituri impozite si taxe; : .

Existd un risc de monitorizare defectuoasi a modului de derulare a activititii de
gestionare a impozitelor si taxelor locale; ' .

—  Nepromovarea serviciilor oferite contribuabililor conduce la neconstientizarea populatiei
cu privire la beneficiile sociale de care pot beneficia cetitenii de peraza UA.T.O. Abrud ;

Prin  neimplementarea  unej strategii  privind  imbunititirea activititii  de
administrare a impozitelor si taxelor locale st de asistentd a contribuabililor, gradul de
colectare a veniturilor nu a crescut, acesta avand un nivel mediu, realizat prin plata voluntara
a contribuabililor;

Activitatea la nivelul serviciului de venituri, impozite si

taxe locale se desfasoard cu
dificultate, urmare a neocupdrii a 3 posturi aprobate cu personal de specialitate la nivelul
stabilit in organigrama. ' ' \

~

=,

b) Recomandiiri transmise:

@ FElaborarea unei strategii pentru

imbunitatirea colectirii impozitelor si taxelor
locale;

e nu s-a efectuat in stricti corelare cu

antele locale se afla

1
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@ Elaborarea planului de formare profesional a personalului din cadrul serviciului de
venituri, impozite si taxe locale;

4 Promovarea serviciilor oferite contribuabililor in vederea constientizarii populatiei
cu privire la beneficiile sociale de care pot beneficia cetitenii ;

TERMEN DE IMPLEMENTARE: 27.11.2020

'

. Cum_influenteazd prognozele de venituri planificarea cheltuielilo} in bugetul anual?

a) Abaterile constatate:

* Bugetul local al U.A.T.O. Abrud a depins intr-o proportie ridicati de sumele defalcate din
taxa pe valoarea adaugati, veniturile proprii situdndu-se la un nivel relatiy redus;

*  Cel mai ridicat grad de realizare a veniturilor bugetului local, comparativ cu nivelul planificat,
s-a Inregistrat in anul 2014, cand acesta a fost de 93,86%, iar cel mai scdzut, s-a inregistrat in
anul 2018, indicatorul inregistrind 71,81%.

b) Recomandidri transmise:

Intocmirea unui program de masuri la nivelul serviciului de venituri, impozite si taxe locale, cu
termene precise si responsabilitdti clare, care si conduci cresterea gradului de colectare a
veniturilor proprii.

TERMEN DE IMPLEMENTARE:27.11.2020

6. Cum__influenteazi nivelul incasdirilor pe parcursul _anului modul de executie a
cheltuielilor?

- a) Abaterile constatate:

fluctuanti in perioada auditats;

% Datorita gradului redus de incasare a veniturilor din impozite, taxe contributii, si alte
varsaminte, nivelul de realizare a cheltuielilor bugetare a fost afectat pe perioada
auditata.

“* Platile au cunoscut o crestere mai mare decat incasirile in anul 2018
fata de anul 2014, cu 30,04%, fatd de 22,96%,

o Structura veniturilor si cheltuielilor bugetului. local al UA.T.O. Abrud a fost

b) Recomandiiri transmise:

4 Luarea unor masuri la nivelul managementului U.A.T.O. Abrud pentru cresterea gradului
de incasare a veniturilor din impozite, taxe , contributii, si alte virsiminte;
» Realizarea unui echilibru intre incasirile si platile de la nivelu] entitatii.

TERMEN DE IMPLEMENTARE: 27.11.2020

Despre misurile luate si rezultatele obtinute ne veti comunica la temenele prevazute pentru
alizarea acesor recomandari, dar nu mai tirziu de data de 27.11.2020.
== al tarziu de data de 27.11.2020.
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