Roménia

Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul Local

Nr.77 din 03.11.2020

PROIECT DE HOTARARE
privind completarea Anexei nr.2 din Hotérirea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.62 din 21
iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local a] Orasului Abrud

Consiliul Local al Oragului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedin{a ordinar, publici;

Luand in dezbatere Proiectul de hotérare nr.77 din 03.11.2020 privind completarea Anexei nr.2
din Hotararea Consiliului Local al Oragului Abrud nr.62 din 21 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud,
initiat de Primarul Orasului Abrud ;

Avand n vedere :

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotérare inregistrat sub
nr.12482/03.11.2020 ;

= Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, inregistrat sub
nr.12557/05.11.2020;

- Hotardrea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.29 din 21.05.2020 privind
aprobarea Organigramei, Statul de functii si numarul de personal din aparatul de
specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului
Local al Orasului Abrud, Judetul Alba ;

- Hotérarii Consiliului Local a Oragului Abrud nr.62 din 21 iulie 2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud modificata si
completatd prin Hotardrea Consiliulyi Local al Orasului Abrud nr.35 din
25.06.2020;

- Avizele Comisiilor nr.1, 2, 3 si 4 din cadrul Consiliului Local Abrud;
Tinand cont de prevederile :

® Art.11 si art.38 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
) platit din fonduri publice ;
In baza art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din
OUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Fiind indeplinite conditiile prevazute de art.136 alin.(8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

H

* Se completeazi Anexa nr.l| — Functii contractuale de conducere, cu inci o
pozitie, respectiv pozitia nr.2, astfel : Nr. crt. : 2 — Functia : administrator
public - nivelul studiilor : superioare - coeficient de ierarhizare : 4 4,



ART.II Celelalte prevederi al Hotérarii Consiliului Local al Orasului Abrud nr.62/21.07.2017 raman in
vigoare .

ART.II Primarul Orasului Abrud prin. Compartimentul resurse umane va duce la findeplinire
prevederile prezentei hotirari.

ART.VI Hotararea se comunicj Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primaruluj Oragului Abrud,
Compartimentului resurse umane .

ART.V Prezenta hotarare va fi adusi la cunostinta publicului prin afisare la sediul Primarie] Orasului
Abrud , respectiv pe siteul www. primaria-abrud.ro,

Prezenta hotirare a fost adoptatd in urma votului favorabi| a unui numdr de ... consilieri din
totalul de 15 consilieri localij in functie si ... consilieri prezenti.

Inifiator, Avizat,
Primar, Albu Cristian-A lexandru Secretar general,

Hodan Diana Mira

Hotérérea se adopta cu majoritatea absoluti a consilierilor localj in functie.
( 8 voturi ,,pentru” proiectul de hotarare)



Nr. /:Q%Q/ 0312040

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotiirdre privind completarea Anexei nr. 2 din Hotirdrea Consiliului Local al
Orasului Abrud nr. 62/21.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud si din
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Abrud

Avand 1n vedere urmatoarele prevederi legislative:

- LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
Articolul 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institugiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdarii activitdatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a
administrafiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. [l si cap. I lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 2).

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau. dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregsti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 _alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezenitei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici si personalului contractual”.

- Articolul 38 Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017,

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupa
aceeasi funcfie §i isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii de
demnitate publicd se stabilesc prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd;

d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand §i tichetele de masda de care
beneficiaza, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in mdsura in
care isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmditoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de Junctie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si




al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se majoreazd cu 25% fatc de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi
limita previzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
condifii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu 1 martie 2018, salariile de bazd ale personalului care ocupd
functiile de medici, de asistenti medicali si ambulanfieri/soferi autosanitard prevdzute in anexa nr. 1l cap.
1 se majoreazd la nivelul salariului de bazd stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevdzut in anexa nr.
I cuantumul sporurilor pentru condifii de muncd se determind conform Regulamentului-cadru de
acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sandtdfii si aprobat prin hotdrdre a Guvernului pand la
data de 1 martie 2018, fard a depdsi limita prevazutd la art. 23.

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazd, precum §i
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiazd personalul
didactic din unitagile/institufiile de invagamdnt preuniversitar §i universitar de stat, inclusiv unitdtile
conexe, precum §i personalul din cadrul Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul
Superior, se majoreazd cu 20% fatd de nivelul acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea
prevederilor alin. (6);

d™l) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu I aprilie 2018, salariile de bazd ale personalului care ocupd
functiile prevdzute la anexa nr. VIII cap. Ilit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul salariilor de bazd
prevazute de prezenta lege pentru anul 2022;

d"2) de prevederile lit. d) beneficiaza incepdnd cu luna mai 2018 si personalul incadrat pe functiile de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de specialitate §i inspector
scolar;

e) prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;
) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe
baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in platd;

g) pentru personalul incadrat in unitafi sanitare publice aflate in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sdandtate, influenfele financiare determinate de cresterile salariale previzute la lit. a)-c),
inclusiv suma compensatorie prevazutd la alin. (6"1), precum si sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului nafional unic de asigurdri sociale de scandtate
de la o pozifie distinctd;

h) incepdnd cu luna martie 2018 pdnd la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente activitdtii
prestate in linia de gardd, sporul pentru activitatea prestatd in ture, sporul acordat pentru munca
prestatd in zilele de repaus sdptdamdnal, de sarbdatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare nu se lucreazd, sporul pentru munca prestatd in timpul noptii vor fi
determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin excepfie de la lit._a), pentru personalul pldtit din fonduri publice care beneficiazd de scutire de
impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60. pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazda cu 28,5%
Jaa de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita prevézutd la art. 25, in masura
in care personalul respectiv isi desfiasoard activitatea in aceleagi conditii.
J) prin excepfie de la lit. a), cuantumul sporului previzut la art. 22 alin. (1) se acordd incepdnd cu
drepnﬁu'ile aferente lunii martie, fdrd a se depdsi limita prevazutd la art. 25.

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor de
Junctie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezenidnd 1/4 din diferenta
dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de funcie, indemnizatia de incadrare prevdzute de lege




pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivd si data de aplicare se stabilesc
prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(471) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din invagamdnt
beneficiazd:

a) incepand cu I ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd previzut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018:

b) incepdnd cu I ianuarie 2020 de a doua transd de 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd prevdzut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018:
¢) incepand cu 1 septembrie 2021 de salariile de bazd prevazute de lege pentru anul 2022.

(4"2) Prevederile alin. (4"1) nu se aplicd personalului asimilat din punctul de vedere al salarizdrii cu
personalul didactic incadrat in unitdgile/institutiile de invaiamant preuniversitar §1 universitar de stat.

(4"3) Prin exceptie de la prevederile alin._(4), personalul din sistemul sanitar care ocupd functiile de
Jarmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician §i psiholog, potrivit anexei nr. 1l beneficiazd, incepdnd cu
data de 1 iulie 2020, de salariile de bazd previzute de lege pentru anul 2022,

(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupd functiile de
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor CEM, potrivit anexei nr. 11, beneficiazd, incepdnd cu data
de I iulie 2020, de salariile de bazd previzute de lege pentru anul 2022,

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul Jiscal-bugetar se pot stabili anual
alte majorari salariale decdt cele previzute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepdnd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decdt cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite
pentru anul 2022,

(6”1) Incepind cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decdt cele aferente lunii Sfebruarie 2018, se acordd o sumd
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sda acopere diferenfa, in mdsura in care persoana isi
desflsoard activitatea in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in salariul lunar i nu se ia
in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25. Suma compensatorie se determind lunar pe
perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia,

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din
leu in leu in favoarea salariatului.

(8) In situatia in care, in urma promovdrii in functie, grad sau treaptd profesionald ori a avansdrii in
gradatie, potrivit legii, rezultd un salariu de bazd mai mic decdt cel avut la data promovarii sau avansdrii
in gradafie, se pdstreazd salariul de bazd avut anterior promovarii sau avansdrii in gradatie”.

- prevederile OUG nr. 75/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

- Articolul 129 . Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceplia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdyi ale administratiei publice locale sau
centrale.

(2) Consiliul local exerciti urmdtoarele categorii de atribufii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald. organizarea proprie, precum si organizarea §i
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local si ale
societdfilor si regiilor autonome de interes local:

(3) In exercitarea atribufiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de Sfunctii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de
socield(i de interes local si statul de functii al acestora’™;
- Articolul 139  Adoptarea hotdrdrilor consiliului local alin. (3) Se adoptd cu majoritatea absolutq
prevazutd la art. 3 lit. cc) a consilierilor locali in functie urmdtoarele hotdrdri ale consiliului local:



a)hotdrdrile privind bugetul local™:

- Articolul 196 ..Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdfile administratiei publice locale adopid sau emit, dupd
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaz:

a)consiliul local si consiliul judeean adoptd hotérdri™;

- referatul de specialitate al Compartimentului resurse umane nr. 8201/17.03.2020 din aparatul de
specialitate al primarului prin care propune completarea Anexei nr. 2 din Hotirdrea Consiliului Local al
Oragului Abrud nr. 62/21.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Abrud si din serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Abrud

Avand in vedere cele expuse mai sus propun completarea anexei I functii contractuale de
conducere, cu inca o pozitie, nr. 2 Functia — administrator public, nivelul studiilor superioare, coeficient
de ierarhizare 4.4 si supun analizei si aprobarii prezentul proiect de hotarare in sedinta Consiliului Local
al Orasului Abrud.

Primar,
Albu Cristifin-Alexandru



ROMANIA

JUDETUL ALBA

PRIMARIA ORAS ABRUD

COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE
NR.12557/05.11.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea HCL
nr.62/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local al orasului Abrud.

Subsemnata Mera Rodica — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Salarizare
din cadrul Primariei orasului Abrud, propun primarului orasului Abrud, spre aprobare, initierea unui
proiect de hotarare privind modificarea si completarea HCL nr.62/2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud.
asa cum prevede art.11 a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
hotarare modificata si completata prin H.C.L. 35/2020, avand in vedere faptul ca prin HCL 29/2020 a
fost aprobat un post de administrator public pentru care nu a fost stabilit un coeficient de ierarhizare:
ART. 11

(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul Jfamiliei ocupationale
»Administratie " din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local. a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pet. 11l 5i cap. Il lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
orasului Abrud, se vor determina prin inmultirea coeficientilor din anexele la proiectul de hotarare cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Avénd in vedere cele de mai sus, propun Consililui Local Abrud aprobarea urmatoarelor
modificari si completari ale:
a) Completarea Anexei nr.Il Functii contractuale de conducere, cu inca o pozitie - respective pozitia

nr.2 astfel: Nr.crt.2 - Functia: administrator public, nivelul studiilor - superioare, coefficient
de ierarhizare 4,4.

Compartiment Resurse Umane- Salarizare,
Consilier ,
Mera,Rodica
\

\



