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Romania
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.44 din 16.04.2021
PROIECT DE HOTARARE
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aprobarea organigramei, statul de
functii si numsirul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice
locale din subordinea consiliuluj local

Consiliul Local al orasului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedin{d ordinara, publica;
Luand in dezbatere Proiectul de hotirare nr.44 din 16.04.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, aprobarea organigramei, statul de functii si numarul de personal din aparatul

de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local, initiat de
Primarul Orasului Abrud ;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotdrdre inregistrat sub nr.9212 din
16.04.2021;

= Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.9179 din
15.04.2021;

= Hotédrdrea Consiliului Local al Oragului Abrud nr.75 din 23.10.2019 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Abrud :

- Hotdrdrea Consiliului Local a] Orasului Abrud nr.85 din 21.11.2019 privind infiintarea
Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat la nivelu] Orasului Abrud;

= Adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.5914/G/SC/08.04.2021, inregistratd la Primiria
Orasului Abrud cu nr.9029 din 12.04.2021 prin care se comunics numarul maxim de posturi
stabilit conform prevederilor legale, pentru anul 2021;

- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.40108/2020 inregistratd la Primiria
Orasului Abrud sub nr.9215 din 16.04.2021;

= Avizele Comisiilor nr.1 .2, 3 i 4 din cadrul Consiljuluj Local al Orasului Abrud 3

Tinand cont de prevederile -

= Anexa nr.2, art.| alin.(2) si art.12 alin.(2) si alin.(3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald sia
structurii orientative de personal, modificata prin HG nr.417/2018 :

- Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicati,cu
modificirile si completirile ulterioare;

= Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriuluj si urbanism, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- 0.G. nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniuluj public si privat de interes local, cu modificarile s; completarile
ulterioare ;

= ArtllI alin.(2) din QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile s
completirile ulterioare :

- Legea nr. 217 / 2018 privind modificarea alin. (2) al art. IIT din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare ;

In baza art.129 alin.3 lit.c s ¢, art. 402 pet.(1) , art. 518, art.3 din anexa 1, art.196 alin.(1) lit.a),
din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificirile $1 completdrile ulterioare



HOTARASTE;:

ART.1 Se aprobd infiintarea Serviciului financiar contabil, in subordinea Primarului Orasului Abrud,
prin reorganizarea Biroului impozite si taxe locale si includerea Compartimentuluj buget contabilitate
in cadrul serviciului, avand urmatoarea structur organizatorica -

- Compartiment buget - contabilitate cu -

¢ 3 functii publice de executie de Consilier , clasa I, grad profesional superior — ocupate :
1D 197028, 197029, 548635 :
- Compartiment impozite $i taxe locale cu :

® 4 functii publice de executie de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior -
ocupate: ID 197021, 197022, 197024, 197025

ART.2 Se desfiinteaz functia public de conducere vacants de sef birou ID 546889 si se infiinteazi o
functie publica de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului financia contabil .

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Aparatului permanent al
Consiliului Local in subordinea Secretarului general al Orasului Abrud.

ART.4 Se infinteaza compartimentul ,,Implementare proiecte” cu 3 posturi vacante de naturi
contractuala de inspector de specialitate [A, pe perioada determinata, in subordinea Primarului Orasului

ART.5 Se infiinteaza compartimentul “Asistentd medical scolard” cu doua posturi de asistenti medicali
in cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Orasului Abrud;

ART.6 Functia publicd vacanti de Consilier, Clasa I, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor ID 197038 va fi transformata din grad superior in grad asistent.

ART.7 Postul vacant de natura contractuald de muncitor calificat din cadrul Serviciului de Administrare
a Domeniului Public si Privat, va fi transformat din treapta I in treapta IV,

ART.8 Se redenumeste compartimentul “Biblioteca” in compartiment “Cultura, Biblioteca, Informare

turistica” care va cuprinde postul ocupat de bibliotecar si se infiinteaza un post vacant de natura
Contractuala de referent treapta IA in cadrul acestui nou compartiment;

ART.9 Se aprobi Organigrama, Statul de functii si numirul de personal din aparatul de specialitate al

primarului si al serviciilor publice locale din subordinea consiliului local conform Anexelor nr.1 sinr.2,
care fac parte integrants din prezenta hotirare

ART.10 La data intririj in vigoare a prevederilor prezentei hotdrari, orice alte dispozitii contrare isi
inceteazd aplicabilitatea.

ART.11 Primarul Orasului Abrud, prin Compartimentul resurse umane  va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

ART.12 Prezenta hotirare poate fi contestati in conditiile previzute de Legea nr.554 / 2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART.13 Hotirdrea se comunici Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Compartimentului resurse umane si ANFP,

Prezenta hotirare a fost adoptatd in urma votului favorabil al unui numar de ... consilieri locali din
totalul de 15 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Initia(r, Avizat,
Primar, Albu Cristian Alexndru Secretar general, Hodan Diana Mira

Hotarérea se adopti cu majoritatea absolutd a consilierilor local; in functie.
(8 voturi ,,pentru” proiectul de hotérére)
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ANEXA nr.JLA HCL NR.

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI S1 AL SERVICIILOR
PUBLICE LOCALE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI ABRUD
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JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
PiataEroilor, Nr.1
Tel.0258780519; fax :0258780265 , e-mail primariaabrud@yahoo.com

A2 | b oy, 2oL

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de act administrativ, prin care se fundamenteaza stabilirea sau
modificarea structurii de functii publice, precum si reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu evidentierea modificarilor intervenite pentru fiecare functie publici in
parte si pe fiecare subdiviziune organizatorica, precum si cu indicarea temeiului legal
aplicabil;

in vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Abrud, este necesara reorganizarea acestuia, dupa cum urmeaza:

~ Biroul Impozite si taxe locale (cu o structura de 1+5 posturi) se va reorganiza prin
desfintare si infiintarea Serviciul financiar-contabil (cu o structura de 1+7 posturi). Astfel
se desfinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou ID 546889 si se infiinteaza
o functie de conducere vacanta de sef serviciu.

Serviciul financiar-contabil nou infiintat va avea doua compartimente:

Compartiment buget - contabilitate

* 3 functii publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional superior - ocupate: ID

197028, 197029, 548635
si
Compartiment taxe si impozite locale

* 4 functii publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional superior - ocupate: ID
197021, 197022, 197024, 197025

» Compartimentul Control comercial, autorizati de functionare, avizare, mediu trece in
subordinea directa a domnului primar cu o functie de naturd contractuald de inspector de
specialitate, gradul IA, ocupatd

~ Se desfiinteaza postul vacant de natura contractuald de Consilier juridic, treapta IA din cadrul
Aparatului permanent al Consiliului Local si un post vacant de muncitor necalificat din cadrul
Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat, din statul de functii aprobat prin HCL
80/2020;

» Se infinteaza o functie publicd de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Aparatului permanent al Consiliului Local.

» Se redenumeste compartimentul “Biblioteca” in compartiment “Cultura, Biblioteca, Informare
turistica” care va cuprinde postul ocupat de bibliotecar si se infiinteaza un post vacant de
natura contractuala de referent treapta IA in cadrul acestui nou compartiment:

» Se infinteaza compartimentul “Impementare proiecte” cu 3 posturi vacante de natura
contractuala, de inspector de specialitate IA, pe perioada determinata.

» Se infiinteaza compartimentul “Asistenta medicala scolara” cu doua posturi asistenti medicali
in cadrul Directiei de asistenta sociala:

» Functia publica vacanta de Consilier, Clasa I, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor ID 197038 va fi transformata din grad superior in grad asistent.

» Postul vacant de natura contractuala de muncitor calificat din cadrul Serviciului de
Administrare a Domeniului Public si Privat, va fi transformat din treapta | in treapta IV.



Astfel aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud, directile si servicile publice
locale fara personalitate juridica din subordinea Consiliului local Abrud vor avea un numar total 60
posturi care vor fi structurate astfel:

- functii de demnitate publica - 2

- functii publice de conducere ocupate - 2;

- functii publice de executie ocupate 17;

- personal contractual de conducere ocupat — 2 post;

- personal contractual de executie ocupat — 54 posturi;
Total functii ocupate — 77 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 2:

- functii publice de executie vacante - 6

- personal contractual de executie vacante - 14 posturi;
Total functii vacante - 22

Motivez cele de mai sus in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.3 lit.c si e, art. 518, din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 5914/G/SC/08.04.2021 inregistrata la Primaria
orasului Abrud cu Nr. 9029/12.04.2021 prin care ni se comunica Ordinul 103/2021 emis de
Prefectul judetului Alba privind stabilirea numarul maxim de posturi conform prevederilor legale
pentru anul 2021:

Localitate | Numar maxim de Posturi Posturi pentru Posturi Total
posturi potrivit BRPOCLEP implementarea asigurate Posturi
pct. 1.dinanexa | potrivit pct. 2 din | unor proiecte cu pentru
la O.U.G. nr. anexa la QUG finantare externa | microbuzele
| B3/2010 | 63/2010 | nerambursabila | scolare |
Abrud 53] 3 8 1 65

- Adresea ANFP nr.40108/2020 prin care se

juridic din cadrul Aparatului permanent al Consiliul
prevederile art.370 alin.(2), lit.e), art.392 alin.(
administrativ coroborate cu cele ale art.(4)

profesiei de consilier juridic.

Tinand cont de cele prezentate si avand in vedere ra
compartimentului Resurse Umane, am ini

Consiliului Local

ALBU CR

|
indica postul de natura contractuala de consilier

IMAR
LEXANDRU

ui local sa fie functie publica in concordanta cu
1) si art.464 din O.U.G. nr.57/2019 privind codul
din Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea

portul de specialitate nr. 9179/15.04.2021 g
fiat prezentul proiect de hotarare pe care ii supun aprobarii
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PRIMARIA ORAS ABRUD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 9179 din 15.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de act administrativ, prin care se fundamenteazi stabilirea sau modificarea structurii de
functii publice, precum si reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu evidentierea
modificarilor intervenite pentru fiecare functie publica in parte si pe fiecare subdiviziune
organizatorica, precum si cu indicarea temeiului legal aplicabil;

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.3 lit.c si e, art. 518, din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba, Nr. 5914/G/SC/08.04.2021 inregistrata la Primaria orasului
Abrud cu Nr. 9029/12.04.2021 prin care ni se comunicd Ordinul 103/2021 emis de Prefectul judetului

Alba privind stabilirea numarul maxim de posturi conform prevederilor legale pentru anul 2021:

Localitate | Numar maxim de Posturi Posturi pentru Posturi Total
posturi potrivit SP.CLEP implementarea asigurate Posturi
| pet. 1 din anexa potrivit pet. 2 unor proiecte cu pentru
. 1a0.U.G. nr. din anexa la finantare externa | microbuzele
63/2010 OUG 63/2010 nerambursabila scolare
Abrud 53 3 8 I 65

- Adresea ANFP nr.40108/2020 prin care se indica postul de natura contractuala de consilier Juridic
din cadrul Aparatului permanent al Consiliului local sa fie functie publica in concordanta cu prevederile
art.370 alin.(2), lit.e), art.392 alin.(1) si art.464 din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ
coroborate cu cele ale art.(4) din Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic.

In vederea respectarii recomandarilor de mai sus propun reorganizarea activitatii cu urmatoarele
modificari in organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si
al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local Abrud fata de - Hotararea Consiliului Local al
Orasului Abrud nr.80/2020 privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si numarul de personal din
aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al
Orasului Abrud:

» Biroul Impozite si taxe locale (cu o structura de 1+5 posturi) se va reorganiza prin desfintare si
infiintarea Serviciul financiar-contabil (cu o structura de 1+7 posturi). Astfel se desfinteaza
functia publica de conducere vacanta de sef birou ID 546889 si se infiinteaza o functie de conducere
vacanta de sef serviciu

Serviciul financiar-contabil nou infiintat va avea doua compartimente:

Compartiment buget - contabilitate
* 3 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate: ID 197028,
197029, 548635
si
Compartiment taxe si impozite locale
e 4 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate: ID 197021,
197022, 197024, 197025
Compartimentul Control comercial, autorizatii de functionare, avizare, mediu trece in subordinea
directa a domnului primar cu o functie de natura contractuala de inspector de specialitate, gradul 1A,

v



ocupata
» Se desfiinteaza postul vacant de naturd contractuald de Consilier juridic, treapta IA din cadrul
Aparatului permanent al Consiliului Local si un post vacant de muncitor necalificat din cadrul
Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat, din statul de functii aprobat prin HCL
80/2020;
» Se infiinteazd o functie publicd de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Aparatului permanent al Consiliului Local.
Se redenumeste compartimentul “Biblioteca™ in compartiment “Cultura, Biblioteca, Informare
turistica™ care va cuprinde postul ocupat de bibliotecar si se infiinteaza un post vacant de natura
contractuala de referent treapta 1A in cadrul acestui nou compartiment;
» Se infinteaza compartimentul “Impementare proiecte™ cu 3 posturi vacante de natura contractuala, de
inspector de specialitate A, pe perioada determinata.
» Se infiinteaza compartimentul “Asistenta medicala scolara” cu doua posturi asistenti medicali in
cadrul Directiei de asistenta sociala;
» Functia publica vacanta de Consilier, Clasa I, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor 1D 197038 va fi transformata din grad superior in grad asistent.
» Postul vacant de natura contractuala de muncitor calificat din cadrul Serviciului de Administrare a
Domeniului Public si Privat, va fi transformat din treapta [ in treapta 1V.
Numirea functionarilor publici in noile structure se va face cu respectarea art.518 lit.d din QUG nr.57/2019 —
privind Codul administrativ
Astfel aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud, directiile si serviciile publice locale fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local Abrud vor avea un numar total 60 posturi (din cele
8 posturi pentru implementarea unor proiecte au fost puse in organigrama si statul de functii doar 3) care vor
fi structurate astfel:

v

- functii de demnitate publici - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 2;

- functii publice de executie ocupate 17;

- personal contractual de conducere ocupat — 2 post;

- personal contractual de executie ocupat — 54 posturi;
Total functii ocupate — 77 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 2;
- functii publice de executie vacante - 6

- personal contractual de executie vacante - 14 posturi;
Total functii vacante - 22

Total 99 din care 39 possturi prevazute in cadrul Directiei de asistenta sociala care nu se include in

numarul total de posture communicate prin ordinul prefectului, conform OUG 63/2010, dupa cum
urmeaza:

- functii publice de executie ocupate - 1;

- personal contractual de executie ocupat — 33 posturi; (din care 31 posturi - asistenti personali, 1 post
asistent medical comunitar, | post asistent social);

Total functii ocupate — 34 posturi;

- functii publice de conducere vacante - I;

- personal contractual de executie vacante - 4 posturi (din care | posturi - asistenti personali si 2 posturi
asistent medical scolar).

Total functii vacante - 5

Total functii asistenta sociala si sanatate - 39

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
MERA RODICA



Naiana
Evidenţiere

Naiana
Evidenţiere

Naiana
Evidenţiere

Naiana
Evidenţiere


AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374112 714
tronsonul 111, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
I Primaria Ords hbrud
Registratura Genfyal R
r. 1
intrare/lesire ?oz ( o %, o

Anulc:zﬂpy Luna CZ} Zmd,/é

PRIMARIA ORASULUI ABRUD, JUDETUL ALBA
DOMNULUI PRIMAR, ALBU CRISTIAN ALEXANDRU

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 13017/2020, comunicata prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, inregistrata la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici sub nr. 40108/2020, va comunicam ca am luat
cunostinta de modificarile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin Hotararea Consiliului Local al orasului Abrud, judetul Alba
nr. 80/2020, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor publice si
functionarilor publici.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarea observatie:

- referitor la postul de natura contractuala de consilier juridic din cadrul Aparatului
permanent de lucru al consiliului local ocupat de domnul Simina Aurelian Petru, trebuie sa
respectati prevederile art. 370 alin. (2) lit. e) si art. 392 alin (1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile art. 597 alin. (2) lit. f) din acelasi act
normativ, prin care se abrogd dispozitiile art. 79" - 794 din Regulamentul cadru de organizare
si functionare a consiliilor locale, Anexa la Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare. Raportat la dispozitiile invocate si coroborate cu cele ale art. (4)
din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
activitatea de consiliere juridicd nu poate fi desfasurata de catre angajati cu contract
individual de munca. Titularul postului contractual, stabilit functie publica, poate dobandi
calitatea de functionar public numai prin concurs de recrutare, in conditiile art. 464 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate cele bune!

PRESEDINTE
Violeta VIJULIE

% conform legil 455/2001

1/1

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA

P-ta.L.1.C. Brétianu nr.1, 510118 Alba Tulia
tel.0258/811179; fax,.0258/811382; e-mail.prefactura@prefecturaa[ba.m, www.prefecturaalba.ro

Nr. 5914/G/SC/08.04.2021

Nesecret

Catre,
3 CONSILIUL JUDETEAN ALBA
PRIMARIA MUNICIPIULUI, ORASULUI, COMUNEI

Vd comunicdm aldturat Ordinul nr. 103/2021 emis de Prefectul judetului
Alba in data de 8 aprilie 2021 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pentru anul
2021, pentru 79 de unititi administrativ-teritoriale din judetul Alba.

Cu stima,

PREFECT,
Nicolae ALBU

B.L./B.L 2 ex, Anexa
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA

P-{a.LLC, Bratianu nr.1, 510118 Alba Iulia
tel0258/811179; fax.0256/811382; e-mail.prefectura@prefecturaalba,ro, www,prefecturaalba.ro

ORDIN nr. 103/2021 din 08 aprilie 2021
privind stabilirea numérului maxim de posturi,
pentru anul 2021, pentru 79 de unitdti administrativ-teritoriale din judetul Alba

Prefectul judetului Alba, Albu Nicolae;

Vazand referatul Serviciului Dezvoltare Economicd, Conducerea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Afaceri Europene si Situatii de Urgentd, cu nr. 5910/22/08.04.2021
pentru emiterea Ordinului Prefectulyj — Judetul Alba privind stabilirea numsrului maxim
de posturi, pentru anul 2021, pentru 79 de unitdti administrativ-teritoriale din judetul
Alba;

Avand in vedere:

- prevederile art. 1II, alin. alin. (8!) si (11) din Ordonanta de urgent¥ a
Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m&suri financiare, cu
modificarile si completsrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 338/2021 din 10 martie 2021 emis de Ministrul
dezvoltarii, lucrrilor publice si administratiei, privind aplicarea prevederilor art, II] alin.
(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 cu modificarile si completsrile
ulterioare, publicat in data de 23 martie 2021 in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 290,
Partea I;

In temeiul art. 275 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, emit
prezentul

ORDIN

Art. 1, Se stabileste pentru anul 2021 numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Alba precum si la
nivelul institutiilor publice locale infiintate prin hot3rari ale Consiliului judetean Alba,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezentul ordin.

Pagina 1 din 2
BL/BL, ex. 4, II.C, 11,12, ordin privind stabilirea numatuli maxim de posturt pe anul 2021 Iz nivelul a 79 UAT



Art. 2. Se stabileste pentru anul 2021 numérul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor unitdtilor administrativ ~
teritoriale din judetul Alba, precum si la nivelul institutiilor publice locale infiintate prin
hotdrari ale consiliilor locale, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 3. Institutia Prefectuluj — Judetul Alba si Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Alba monitorizeazd incadrarea in numérul maxim de posturi si in
nivelul cheltuielilor de personal.

Art. 4, Tmpotriva prezentului ordin se poate face plangere cu respectarea
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i
completdrile ulterioare.,

Art. 5. Prezentul ordin se comunic autoritatilor administratiei publice locale din
judetul Alba, Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei Publice si
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Alba.

PREFECT,
Nicolae ALBU

Pagina 2 din 2
BL/BL, ex. 4, IT.C 11, 12, ordin privind stabilires numdruil maxim de posturi pe anul 2021 fa nivelul a 79 UAT
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