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DISPOZITIA Nr. 162
Privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Abrud si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Abrud

Primarul orasului Abrud, judetul Alba;
Avand in vedere:
- referatul nr. 9838/07.05.2021 a Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, in care se propune
aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Abrud si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Abrud;
Tinand cont de:

-art.241-246 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;

- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

-HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificari si completari ulterioare;

- HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sl a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr.319/2006 - Legea securitatii $i sdnatatii in munca, cu modificari si completari ulterioare;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institugiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incilcari ale legi:

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

in temeiul art. 155 alin.(1) lit.’¢” si “d” si art.196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 — privind
Codul administrativ:
DISPUNE:

Art.1 Se aprobi Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Abrud si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Abrud - Anexa, care face
parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art.2 Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinga functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al aparatului de specialitate al Primarului orasului Abrud si al Serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al orasului Abrud pe bazad de semnaturd, prin grija Compartimentuluj
Resurse Umane-Salarizare;

Art.3 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004,

Art.d4 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Alba,
- Tuturor angajatilor Primariei orasului Abrud.

Abrud, 11.05.2021
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ANEXA
la DISPOZITIA NR.162/11.05.2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Abrud
si al Serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Abrud

CUPRINS:

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 2 RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
2.1 Numirea in functia publica
2.2 Angajarea cu contract de munca
2.3 Contractul individual de munca si raporturile de serviciu pe perioada determinati
2.4 Dispozitii comune celor doud categorii de raporturi juridice
2.5 Munca la domiciliu
2.6 Telemunca
CAPITOLUL 3 SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU/CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA
3.1 Suspendarea raporturilor de serviciu
3.2 Suspendarea contractului individual de munca, pentru personalul
contractual
CAPITOLUL 4 INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU
4.1 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
4.2 incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual
4.3 Dispozitii comune celor doua raporturi juridice
CAPITOLUL 5 DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
5.1 Drepturile si obligatiile functionarilor publici
5.2 Drepturile si obligatiile personalului contractual
5.3 Obligatii comune celor doua categorii de personal
5.4 Limitele delegarii de atributii
CAPITOLUL 6 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD
6.1 Drepturile conducerii Primariei Orasului Abrud
6.2 Obligatiile conducerii Primariei Orasului Abrud
CAPITOLUL 7 RELATI DE SERVICIU INTRE ANGAJATI, ACCESUL iN INSTITUTIE
7.1 Relatii de serviciu intre angajati
7.2. Accesul in institutie
CAPITOLUL 8 SALARIZARE -AVANSARE -PROMOVARE
8.1 Dispozitii comune
8.2 Promovarea functionarilor publici
8.3 Promovarea personalului contractual
CAPITOLUL 9 RECOMPENSE
Recompense - Dispozitii comune
CAPITOLUL 10 EVALUAREA PERSONALULUI
10.1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
10.2 Evaluarea personalului contractual
CAPITOLUL 11 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR



CAPITOLUL 12 NORME DE CONDUITA, ABATERI, SANCTIUNI.
12.1 Norme de conduita ale functionarilor publici si personalulcontractual
12.2 Consilierea etica. Consilierea eticd a functionarilor publici siasigurarea informarii si a
raportdrii cu privire la normele de conduita
12.3  Prevederi referitoare la functionarii publici. Sanctiuni disciplinare si raspunderea
functionarilor publici.
12.4  Prevederi referitoare la personalul contractual.
12.5  Reguli referitoare la procedura disciplinara
CAPITOLUL 13 TIMPUL DE MUNCA §I TIMPUL DE ODIHNA
13.1  Durata timpului de munca
13.2  Munca suplimentard - reglementari comune
13.3  Concediul de odihna anual platit
13.4  Zilele de sdrbatoari legale
13.5  Concedii speciale platite
13.6  Concedii medicale sau de maternitate
13.7  Concedii fara plata
CAPITOLUL 14 FORMAREA PROFESIONALA
14.1 Reglementari comune
14.2 Formarea profesionald a functionarilor publici
14.3 Formarea profesionala a personalului contractual
CAPITOLUL 15 PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI ABRUD
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII
CAPITOLUL 16 SECURITATEA PATRIMONIALA
CAPITOLUL 17 NORME DE PROTECTIE, IGIENA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
CAPITOLUL 18 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
CAPITOLUL 19 DISPOZITII REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
CAPITOLUL 20 DISPOZITII FINALE ANEXE



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Primaria Orasului Abrud, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea atributiilor
stabilite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
este o structura functionald cu activitate permanenta constituitd din Primar, Viceprimar, Secretar General,
Administrator Public, Consilieri din cadrul cabinetului primarului/viceprimarului, aparatul de specialitate
al Primarului si personalul din cadrul Serviciilor publice subordonate Consiliului Local Abrud.

Ea duce la indeplinire efectiva Hotarérile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, exercita
prerogativele conferite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completdrile ulterioare si alte acte normative speciale si solutioneaza, in conditiile legii, probleme

curente ale colectivitatii locale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea nr.319/2006 privind securitatea $i sdnatatea in munca,
cu modificdri $i completari ulterioare si ale celorlalte acte normative nafionale care reglementeaza
raporturile de munca si de disciplind a muncii, Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incilcari ale legii,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor i
obligatiilor ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei in munca.

Art.3 - (1) Regulamentul intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduitd si
disciplina interioara adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul Primariei orasului Abrud, din momentul
nasterii raporturilor de munca ori de serviciu §i pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice, in caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica intregului personal din cadrul Primariei
orasului Abrud, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac
practicd in institutie), voluntari, sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de
munca in care isi desfasoard activitatea.

Art.5 Dispozitiile RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea lor in munca.
Noii angajati vor lua la cunostinia de continutul Rl anterior primirii dispozifiei de numire/semnarii
contractului individual de munci sau a raportului de serviciu, ce se nasc si se exercitd pe baza actului
administrativ de numire.

Art.6 Cunoasterea prevederilor Rl este de competenta angajatorului, este obligatorie pentru toate
categoriile de personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeaza astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat:



- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat: prin
intermediul retelei de calculatoare. in locatia Server; prin distribuire prin posta electronicd pe adresa de
e-mail atribuita de institutie, pentru alte categorii de salariati.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

2.1 NUMIREA N FUNCTIA PUBLICA

Art.7 (1) In Primaria Orasului Abrud raporturile de munca dintre angajator si angajati functioneazi
pe principiul egalitdtii de tratament, cu respectarea autoritétii conferite de lege structurilor administrative,
a prevederilor din Figa postului si cu respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturdrii oricirei
forme de incdlcare a demnitatii.

(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, opinie
politicd, origine sociala, handicap, situatie materiala, apartenenta sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art.8 (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face
in conditiile codului administrativ OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare, precum si
in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a
functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute de codul administrativ;

b) modificarea raporturilor de serviciu (are loc prin delegare, detasare, transfer, mutarea
definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridicd a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ, mutarea temporard in
cadrul autoritdfii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri tard personalitate juridicd a
autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ, exercitarea cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, promovare, mobilitatea
in cadrul categoriei inaltilor functionari publici);

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute
la alin. (2) lit. a) - ¢) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publica. in conditiile
legii.

Procedura de selectare prin recrutare se face fard discrimindri pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiala.

Art.9 Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritaii sau institutiei publice sau,
dupid caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile unor acte normative specifice,
prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.10 (1) Numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, de
persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice. Actul
administrativ se incheie in forma scrisa.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazd la actul administrativ de numire, iar o
copie a acesteia se inméneaza functionarului public.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juraméantul de credinta
in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica. Juramantul are
urmdtoarea formula: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic
in mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia

publicd in care am fost numit, s pastrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd
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profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi depus si fara formula religioasa.

(4) Depunerea juramantului se consemneazd in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia de
organizare a depunerii jurdmantului apartine persoanei care are competenia legald de numire.

Art.11 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare.

2.2 ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art.12 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare,
data, ora si locul concursului vor fi facute publice, pe portalul posturi.gov.ro, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, prin afisare la sediul institutiei sau pe site-ul acesteia cu cel putin 30 zile
inaintea datei sustinerii concursului, prin intermediul presei sau alte forme suplimentare de publicitate.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii,
organizat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.13. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de
angajare prin concurs se va face fard discriminari pe criterii politice, etnice, sex , confesionale si stare
materiala.

Art.14 (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de muncé, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului angajat. Contractul
individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori intervin schimbdri in clauzele acestuia.

Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd, prin exceptie acesta poate fi
incheiat pe durata determinatd, in conditiile previzute de Codul muncii, republicat, cu modificérile gi
completarile ulterioare.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmétoarele elemente, care se vor regasi
in informarea prezentatéd persoanei selectate in vederea angajarii:

a)identitatea partilor;
b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in

diverse locuri;

¢)sediul institutiei sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;
h)in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara,

durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/saptamana,
m) durata perioadei de proba.



(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adiional la contract, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege

sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
Art.15 O persoand poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical care constata faptul ca

cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.16 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazad
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislagia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art.17 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de muncéd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, rard preaviz la initiativa uneia dintre péri, fard a fi necesard
motivarea acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.18 (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Primariei Orasului Abrud au la baza un
contract individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pargilor. Modificarea
contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b)locul muncii;

¢) felul muncii;

d)conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibila numai
in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, tara consim{améntul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art.19 Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta al salariatilor,
intocmirea acestuia si inregistrarea lui se stabilesc prin Hotarare de Guvern (nr.905/2017).

2.3 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU PE
PERIOADA DETERMINATA

Art.20 Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca pe
durata determinata numai in urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de muncd, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane rara loc de munca;



€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) 1in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari. proiecte sau
programe.

i) pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi menfinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contarctului individual de munca.

Art.21 (1) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, peste termenul
initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari. Se pot
incheia cel mult 3 contracte individuale de muncé pe perioada determinatd, ce nu pot avea o duratd mai
mare de 12 luni fiecare, deci in total nu se poate incheia pentru o perioada mai mare de maxim 36 de
luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul fincetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al

salariatului titular.
Art.22 Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadad nedeterminata sau determinata

in conditiile prevederilor codului administrativ.

(1) Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata. Functiile publice de executie
temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
conditii dobandegte calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.

(2) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitétile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin.(1) lit. b) si
¢), persoana care are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publica in
cauza, temporar vacantd pe o perioadd de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada vacantarii temporare a postului. in acest caz, la data
revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului

profesional detinute de titularul postului.

2.4 DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI JURIDICE

Art.23 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca fiecare

persoana primeste legitimatie de serviciu si ecuson.
Salariatul are obligatia de a utiliza in cadrul relatiilor de munca adresa de posta electronica,

furnizata de institutie.

Art.24 (1) In caz de reorganizare a institutiei, redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi
efectuatd pe un post vacant, in functie de necesitdtile institutiei si in conformitate cu pregatirea

salariatului si cu legislatia in vigoare.
(2) In cazul refuzului fard motivare temeinicd de a da curs dispozifiei de mutare temporara,

delegare sau detasare se aplica legislatia in domeniu.



2.5. MUNCA LA DOMICILIU

Art.25 Munca la domiciliu este o varietate a Contractului Individual de Muncé avand ca element
principal de diferentiere locul in care salariatul isi desfasoara activitatea. Astfel desfasurarea muncii la
domiciliu de catre salariafi apare ca o exceptie de la regula relatiilor de muncé constind in prestarea
muncii la sediul angajatorului.

Art.26 Conform art. 108 alin (1) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, sunt considerati
salariati cu munca la domiciliu acei salariati ce indeplinesc la domiciliul lor atributiile specifice functiei
pe care o detin.

Art.27 Contractul individual de muncé la domiciliu se naste prin acordul partilor (contract/act
aditional) si poate fi incheiat pe o duratd determinatd/nedeterminatd cu normd intreagad sau partial,
prevederile legale neavand limitari in acest sens.

Art.28 In ceea ce priveste forma si continutul contractul de munca, acesta va respecta prevederile
art. 109 din Codul Muncii.

Art.29 Contractul individual de muncd la domiciliu se incheie in forma scrisd pe langa
elementele obligatorii ale contractului individual de munca tip prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul
Muncii, trebuie sa cuprinda si urmétoarele clauze specifice:

a) precizarea expresd cd salariatul lucreazd la domiciliu.

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceastd clauzd va cuprinde intervalul orar si
modalitatea concretd de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon, verificarea statusului
conectdrilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat etc.)

Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea salariatului care beneficiaza de egalitate de tratament
avand aceleasi drepturi si obligatii cu salariatii ce au locul de munca la sediul angajatorului.
Referitor la programul de lucru, conform art. 108 alin.(2) din Codul Muncii salariatii i{i stabilesc
singuri programul de lucru.

¢) obligagia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd caz, al
materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite
pe care le realizeazd. Aceasta clauzd este necesard doar dacd activitatea pe care o indeplineste
salariatul implica utilizarea de materii prime.

2.6. TELEMUNCA

Art.30 Telemunca este definita in art. 2 lit.a) din Legea 81/2018 ca forma de organizare a muncii
prin care salariatul in mod regulat si voluntar isi indeplineste atributiile specifice functiei in alt loc decat
locul de muncd organizat de angajator cel putin o zi pe lund folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Art.31 Activitatea de telemunca are la baza acordul de vointa al partilor. Spre deosebire de munca
la domiciliu unde salariatul isi stabileste in mod liber programul de lucru, in cazul telemuncii -
telesalariatii, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin organizeaza programul de lucru de comun
acord cu angajatorul.

Art.32 Contractul individual de telemuncd se incheie in forma scrisd, pe langa elementele
obligatorii ale contractului individual de munca tip prevazute la art.17 alin. (3) din Codul Muncii, trebuie
sa cuprinda si urmétoarele clauze specifice:

a) precizarea expresd cd salariatul lucreazd in regim de telemuncd.

b) locul/locurile desfasurdarii activitafii de telemuncd, convenite de parfi.

¢) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de muncd organizat de
angajator. Activitatea salariatului in regim de telemunca nu poate fi permanentd. Telemunca nu se
poate desfasura neintrerupt, fiind necesar ca salariatul sa revina cu activitatea in spatiile angajatorului.
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d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau §i
modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceastd clauza va cuprinde intervalul orar si
modalitatea concretd de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon, verificarea statusului
conectdrilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat etc.)

e) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeazd. Aceasta clauzi este necesard doar daca activitatea pe care o indeplineste salariatul
implica utilizarea de materii prime.

f) modalitatea de evidenfiere a orelor de muncd prestate de telesalariat.

Contractul de telemunca trebuie si prevadd in mod expres modalitatea de evidentierc a orelor de
muncd prestate, angajatorul avand dreptul de verificare a activitatii telesalariatului.

g) responsabilitdfile pdrfilor convenite in funcie de locul/locurile desfasurarii activitagii - de
telemuncd, inclusiv responsabilitafile din domeniul securitdafii si sandatdagii in muncd.

Legea 81/2018 stabileste obligatiile specifice in sarcina angajatorului si in sarcina telesalariatului.
Angajatorul  are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in munca a
telesalariatului:

- s4 asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munci sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care pértile convin altfel,

- si instaleze, s verifice si sd intrefind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

- s4 asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitdtii si sdnatitii in muncd, in special sub forma de informatii i instructiuni de lucru,
specifice locului de desfagurare a activitatii de telemunca si utilizérii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de defagurare a activitatii de telemunca, la introducerea
unui nou echipament de munci, la introducerea oricarei proceduri de lucru. Telesalariatul are
urmatoarele obligatii:

- sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului;

- sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiilc existente la
locurile desfasuririi activitatii de telemunca;

- sd nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfagoara
activitatea de telemunci;

- s utilizeze numai echipamente de munci care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;
- sa isi desfisoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
ele previzute de Legea securitdfii si sanatatii in munca 319/2006, cu modificérile ulterioare, precum
si cu clauzele contractului individual de munca;

sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la refele de internet

folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatului cu privire la dispozitiile din reglementdrile
legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/ sau regulamentul intern, in materia
protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligafia telesalariatului de a respecta aceste
prevederi,

i) mdsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de restul angajatilor i
care asigurd acestuia posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod regulat.

i) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitdfii in regim de telemunca

Art.33 Pentru salariatii deja incadrati cu contract individual de munca tip, se va incheia un act
aditional la acest contract, in care sa se regiseascd elementele specifice muncii la domiciliu/ telemuncii.

Art.34 In desfasurarea activitaii in regim de telemuncé, angajatii sunt obligai sa isi indeplineasca
atributiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care 1si
desfisoara activitatea la sediul institutiei. In acest sens, angajatii care isi desfasoara activiatea in regim de

telemunca vor fi prezenti la domiciliu si vor réspunde la orice solicitdri referitoare la activitatea
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profesionald trenasmise prin mijloace de comuicare la distan{d primite de la superiorii ierarhici, de la
colegi sau de la terti, in timpul programului de munca.

Art.35 Spre deosebire de munca la domiciliu care poate avea fie caracter temporar fie permanent,
telemuncd are caracter exclusiv temporar, cel putin o zi pe luna in mod regulat, fiind necesar ca din cand
in cand sa revind la locul de muncd organizat de angajator.

Munca la domiciliu/telemunca este organizata exclusiv de angajator, pe baza :

a) stabilirea unei modalitdati de lucru pentru salariaii care isi desdsoara muncd la
domiciliu/telemuncd avand la bazd realizarea unei analize si identificarea acelor
directii/compartimente/birouri care pot realiza activitatile si indeplini atributiile folosind
munca la domiciliu sau in regim de telemunca;

b) emiterea unui act adminstrativ cu aplicabilitate generald tuturor categoriilor de salariati
existenti la nivelul institutiei in care sd se precizeze perioada in care se permite munca la
domiciliu, modalitati de verificare a activitatii, programul de lucru si flexibilizarea acestuia;

¢) instalarea pe dispozitivele TIC a adreselor de e-mail din cadrul institutiei si utilizarea
semnaturii electronice;

d) controlul activitatii desfasurate la domiciliu/in regim de telemuncé;

e) instruirea angajatilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Art.36 Prevederile referitoare la munca la domiciliu /telemunca se aplica atat pentru personalul

contractual, ct si pentru functionarii publici.

CAPITOLUL 3
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU/CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.37 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor, in cazurile si in conditiile precizate de OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in condifiile precizate de Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1 SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.38 Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public s¢ aflad in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectiv;

c)este desemnat s3 desfasoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institugii de drept
public international, ca reprezentant al autorita{ii sau institufiei publice sau al statului romaén, pentru
perioada respectiva,

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stdrii de rdzboi sau la instituirea

starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificrile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe caufiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii

g) concediu de maternitate, in conditiile legii:

h)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva:
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i)concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioadd mai mare de o luna, in
conditiile legii;

j) in caz de for{a majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditayii de gradul |
sau 11, cu exceptia situagiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savdrsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinia de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art.39 Suspendarea raportului de serviciu la iniiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap. in conditiile
legii:

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredin{arii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoari activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pana fin ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitai in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii dect cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de inciden{a acestora.
Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publici cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la
alin. (1). Pentru situaiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau
institutiei publice la data luarii la cunostinia de citre functionarul public de incidenfa motivului de
suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). in toate cazurile functionarul public are
obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de
serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data
incetérii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.40 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor
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Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata cumulatd de cel mult 2
ani in perioada

(1) exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap. raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai
mare decdt cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului institufiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in
functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi exprimd sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucratoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald
de numire in functia publica despre acest fapt.

Art.41(1) Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu
la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor
se aprobd prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din Codul
administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de cétre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta $i nu
pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art. 519 - Codul administrativ,
cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspenddrii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii prevazute de Codul Administrativ. in aceastd situatie functionarul public
trebuie si instiinfeze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data relufrii activitdtii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai

mare de 60 de zile.
(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald

de numire in functia publicé.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia si asigure, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

Art.42 Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritafile si institugiile publice au
obligatia s rezerve postul aferent funciiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinata,

in conditiile legii.



3.2 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.43 (1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspendd toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situaiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢)carantina;
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;
h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
1) In alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.44 (1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmdatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncd, precum si prin regulamentul intern.

Art.45 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urméitoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rdméanerea definitiva a
hotérarii judecatoresti;

c¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

e) pe durata detasarii;
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f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor,

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice. structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptaména, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana
la remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.46 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale temeinic justificate in conditiile legii.

X CAPITOLUL 4
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

4.1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.47 Incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al

persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie.

Art. 48 Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului

public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d);

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

¢)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, in situatia in care functionarului public i este afectata ireversibil capacitatea de munca:

f) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotdrdre judecdtoreasca definitivd s-a dispus condamnarea pentru o faptd
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
rdmanerii definitive a hotadrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
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exercitarii unei profesii, ca masurd de siguranid, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdic{ia;

i) ca urmare a constatdrii faptului ca funcfia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autoritdtii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului cd functia publica a fost ocupatd cu nerespectarca dispozitiilor
legale de citre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoregti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinaté functia publica, cu
excepiia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi menfinut in
functia publicd detinutdi maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea n activitate pot
fi aplicate dispozitiile art. 378 din codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica.

Art.49 - Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publicé va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de
acord sa o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data raménerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile
prevazute la art. 475 lit. b)- Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau
g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) - Codul
administrativ;

g) starea sanataii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizi medicala, nu ii mai permite acestuia sd 1si indeplineasca atributiile

corespunzitoare functiei publice deginute;
h)ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitagii in

conditiile art. 503 alin. (8)- Codul administrativ.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice
consideri ci acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in
care conducatorul autoritaii sau instituiei publice considerd ca functionarul public isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care o define, dispune continuarea activitafii cu duratd redusd a

timpului de munca, in conditiile prezentului cod.
15



(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberrii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenia legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea funcfionarului
public ciruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in pericada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii sau
institugiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le pund la
dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasé si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritaii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformatd intr-o functie publici corespunzitoare, daca transformarea nu afecteazd structura
organizatorica aprobatd.

(9) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritatii sau instituiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existd o functie publici vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art. 506, privind transferul.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

Art.50- Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publicé, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situajia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.51- Demisia
Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in scris

persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivata.
1. Efectele juridice ale demisiei Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.
2. Renuntarea la demisie Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522- Codul administrativ.
Art.51 Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activita{ii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c)este schimbatd denumirea functiei publice rard modificarea in proportic de peste 50% a

atributiilor aferente functiei publice:
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d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de cétre autoritatea sau
institutia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti
in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel
mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determina necesitatea reorganizérii acestora.

(7) in cazul in care reorganizarea activitatii autorita{ii sau institutiei publice determind reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publicad nu poate infiinja posturi similare celor desfiintate pentru o

perioada de un an de la data reorganizarii.
Art.52 Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si

incetarea raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea si predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritdtii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazd drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile

legii.

4.2 INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL -
Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare

Art.53 (1) incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in conditiile

precizate de Codul Muncii:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenia conform
legii;
b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la
data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensici anticipate
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partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul [ sau II;

d) ca urmare a constatirii nulita{ii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotardre judecatoreascd definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotérarii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritagile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotdrérii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariagilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situaiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucrétoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (2) lit. ¢) teza intéi.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

4.3 DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.54 (1) in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau
institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional i inmaneaza originalul functionarului public,
pe baza de semnatura.

(2) Compartimentul Resurse Umane va elibera dosarul profesional, actele si documentele
prevazute de legislatia in vigoare, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a
debitelor (daca este cazul), precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.

(3) Operarea in Registrul de general de evidenta a salariailor a incetdrii activitaii se transmite cel
tarziu la data incetdrii contractului individual de munc#/la data luarii la cunostin{d a evenimentului ce a
determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munc, respectiv a preavizului
(declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului
angajat se face odatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteazd raporturile de serviciu/contractul
individual de munca.

Art.55 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public
respectiv salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) si predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct);
b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, faja de institutie. In cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu

pentru acele datorii;
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c) sd returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si sd predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute
in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare.

Art.56 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Priméria Orasului Abrud, in

conditiile legii.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
5.1 DREPTURILE $I OBLIGATIHILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.57 Functionarul public are urmétoarele drepturi, conform codului administrativ:
a) Dreptul la opinie
b) Dreptul la tratament egal
¢) Dreptul de a fi informat
d) Dreptul de asociere sindicala
e) Dreptul la grevé
f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe
g) Dreptul la asigurarea uniformei
h) Durata normali a timpului de lucru
i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
j) Dreptul la concediu
k) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
1) Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente
m)Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
p) Dreptul la protectia legii
r) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice
s) Desfasurarea de activitéti in sectorul public si in sectorul privat
Art.58. Indatoririle functionarilor publici - functionarul public are urmatoarele obligatii
specifice:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
b) Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentidndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea i
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,

ingerinte sau influente de orice natura.
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(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice.
¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condisiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cdstiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor
publice.

e) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfigoara activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condiiii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritéii ori institufiei publice in care isi desfdsoarad
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa sl care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

g) Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420- Codul administrativ.,

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferingelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia fi este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora I
este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundafiilor sau asociafiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidailor independenti:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

i) Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasarc in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atribufiile functiei publice pe care o
detine, precum si atribugiile partial preluate, cu excepiia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publica ale cérei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului. cu obligatia
delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) in situatia in care la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta
la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma, in specialitate juridica

sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
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(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a funcfionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publici, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorita{ii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(8)-(10).

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

m) Utilizarea responsabilid a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institujiei publice pentru realizarea

acestora.
n) Subordonarea ierarhici Funcionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de

catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate,

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

o) Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri /

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

p) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situaiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea apari{iei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au

interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere Si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

r) Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritaii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul autoritatii sau institugiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activita(i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritéii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viaja intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de

prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

s) Conduita in relatiile cu cetitenii i

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinti, corectitudine, integritate morald $i profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii. integritagii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clari si eficientd a problemelor cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitd(ii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizata fata de orice persoand cu care
intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate. sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invatamant, conferinje, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila {arii si autoritéfii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, funciionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

t) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritaii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetafenilor.

(4)in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a susiine propunerile personalului din subordine.

(5) inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure cgalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivid a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci ¢dnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa propuna
participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care dein
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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{) Obligatia respectirii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca Functionarii publici
au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

5.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.58 Drepturile personalului contractual angajat cu contract individual de muncd prevad
urmaétoarele:

a)sa i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale. aspiratiilor,
precum si necesitailor institugiei;

b) si fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfisoara;

c)sa i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munca neputdnd si inceteze sau sa fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) sa participe la conducerea, organizarea si controlul activitafii, sa participe la concurs si sa poata
fi numit in functii de conducere;

e) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregétirea
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa i se asigure repaus zilnic si saptdmanal si concediu anual de odihna, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt din initiativa
angajatului in cauza,

g) si beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd si de protectie a muncii, de asisten{a
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munca, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, in conformitate cu legislagia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca
si s participe la ameliorarea conditiilor de munca si a locului de munca, protectie in caz de concediere;

h)sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varsta sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

i) sa se asocieze in organizatii sindicale;
k) sa beneficieze de egalitate de sanse, tratament i demnitate in munca;
1) sa participe la formare profesionala si sa beneficieze de dreptul la informare si consultare.
m) alte drepturi prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile;
n) dreptul la protectie in caz de concediere.
Art. 59 Obligatiile personalului contractual.

Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd respecte si sa sustina interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea institutiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-gi valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerinjelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

¢) sa pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate, fata
de persoane din afara institutiei, sd pastreze secretul de serviciu;

d) sa nu practice activita(i care sa dauneze intereselor institufiei

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primariei care/nu
respectd obligatiile sau normele de conduita;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritaii sau institujiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncd este
obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate.

g) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sanitate a muncii in institutie si disciplina

muncii.
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5.3 OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art.60 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a)sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale RI, sarcinile si
responsabilitiile previzute in fisa postului, contractul individual de munca;

b)sé respecte programul de lucru si sé se prezinte la serviciu intr-o {inuta decentd;

c)sa nu inregistreze absente nemotivate.

cl) Efectuarea unui numar de 5 absente nemotivate intr-o luna calendaristica atrage dupd sine
sanctionarea disciplinara.

¢2) Efectuarea unui numar de 10 absenie nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice
conduce la desfacerea disciplinard a contractului de munca sau incetarea raporturilor de serviciu,

d)sd nu paraseascd locul de munca rard ingtiinjarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca si disciplina muncii;

f) si semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv
cu caracter familial), intervenita ulterior angajérii lui in institutie;

g)sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reduca
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

h)sa nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul compartimentului informatic;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiel:

j) sé realizeze norma de munca, atributiile i lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

k) si execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari) ,prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa
caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post;

1) si depoziteze la sfargitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementérilor in vigoare,
luandu-se masurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului institufiei;

m) sa depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;

n) sa pastreze curdfenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

0) s& propuni ierarhic, orice masuré pe care ar considera-o utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) si dea dispozifii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea obligatiilor,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) sa se supuni examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevdzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

s) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,

3) sa respecte normele de sandtate si securitate a muncii si paza contra incendiilor; A

t) in situatia distribuirii unor lucrari pe care considerd ¢d nu intrd in competenta si rezolvarea, sa

asigure cu celeritate redistribuirea acestora.
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5.4 LIMITELE DELEGARII DE ATRIBUTII

Art. 61 (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Delegare de atribufii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasarc in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzétoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegérii de atributii si atributiile functiei publice pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cérei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului. cu obligatia
delegdrii atributiilor proprii cétre al{i functionari publici.

(6) 1in situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducéatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta
la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public cdruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen{d absolvita cu diplomd, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
previzute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8)-(10).
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CAPITOLUL 6 )
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

6.1 DREPTURILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

Art.62 Conducerea Primariei Orasului Abrudare urmatoarele drepturi:
a) s stabileascad organizarea si functionarea unitétii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, si regulamentului intern.
g) s implementeze obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora conform anexei la prezentul regulament

6.2 OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

Art.63 Conducerea Primariei are urmatoarele obligatii:
a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele

individuale de munca si din lege;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

€) sd comunice salariatilor, atunci cdnd este cerutd, situatia economicd si financiard a unitatii,
cu exceptia informatiilor secrete sau sensibile periodic;

f) s se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora, conform contractului de munca;

g) si plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) sa dispuna infiinfarea registrului general de evident a salariatilor §i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, conform
Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

j) s asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si sé le
puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in
scopul imbunatétirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii. a normelor
igienico - sanitare, de paza si P.S.1, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit
cu specificul locului de munci;

1) sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a angajatilor §i sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfecionare in limita prevederilor bugetare
alocate in acest sens si de verificare periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testéri),
in vederea evaludrii acestui proces;

n) sa dispuna anuntarea in scris a numdrului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si
eventual posibilititile de redistribuire), pentru cazurile in care instituiia este in situatia de a reduce

personalul ca urmare a reorganizdrii ei;
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r) si dispunad si sd urmdreasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

_ CAPITOLUL 7 .
RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI, ACCESUL IN INSTITUTIE

7.1 RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI

Art.63 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatoricd (de tip
piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si funciionale, pe
orizontala.

(3) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de legalitatea
si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozifii.

(4) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei
pot transmite in caz de urgen(d si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozifia este
obligat s informeze pe seful ierarhic direct.

(5) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai §i la timp dispozitiile primite. Daca angajatul
care primeste o dispozitie de la seful sdu considerd ca aceasta nu este corespunzatoare sau cd exista
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(6) Dacd persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in
scris, in aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

(7) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi
oprita din circulatie sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a
fost adresatd, singurul in masura sa decida a rdspunde.

Art.64 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare §i
control, trebuie si aiba o tinutd si o comportare corespunzitoare, si dea dovadad de solicitudine si de
principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitaii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului §i din dispozitiile
primite.
(3) Conducerea Primariei Orasului Abrud efectueazd controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea angajafilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste conform legislaiei in vigoare.
Art.65 Constatirile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi ai
acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sférsitul acestuia, stabilindu-se méasurile ce se impun a fi
luate, cu termene si responsabilitti. Sefii ierarhici sunt obligati si aducé la indeplinire §i sd urmareasca
realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

7.2 ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.66 (1) Accesul in unitate al angajatilor, in afara programului normal de lucru, se face cu inregistrarea

in registrul special aflat la Biroul unic.
(2) Prezentarea la serviciu se face la inceperea programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat

in condica de prezenta prin semnatura.

Art. 67 (1) In cadrul Primariei Orasului Abrud, relatia cu publicul se realizeazi prin Biroul Unic si prin
serviciile care au atributii in acest sens.

(2) Accesul persoanelor striine in cladirile Primariei Orasului Abrud se face dupa ora 9,00, pe baza

delegatiei sau a oricarui act de identitate. Personalul Biroului Unic care controleaza accesul in cladirea
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Primariei Orasului Abrud are obligatia sd anunte imediat persoana sau compartimentul la care se

deplaseaza persoana respectiva:
(3) Programul cu publicul este intre orele 9,00 -16,00.

CAPITOLUL 8 SALARIZARE- AVANSARE - PROMOVARE
8.1 DISPOZITII COMUNE

Art.68 Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Abrud, salariile de baza se stabilesc
prin hotarére a consiliului local, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Art.69 Salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupad caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar:
La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasa, culoare, etnie, optiune politicd, handicap, etc.
Art.70 Personalul nou angajat/ aflat in perioada de proba stagiu va fi salarizat corespunzitor legislatiei in
vigoare.
Art.71 (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face o datd pe luna. Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont
bancar.

8.2 PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.72 Promovarea in functia publici

(1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.

Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existen{a unui post
vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum si promovarea
intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.

Art. 73 Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cétre autoritdfile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi
atributii si responsabilitifi sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(4) in situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice se transformé péna la data
incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional 5
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(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau
sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de

activitate;
¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani

de activitate;
d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ, OUG 57/2019.

Art. 74 Promovarea in clasa

(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuti de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 481, in masura in care apreciazd ca
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzétoare studiilor
de nivel superior este utild autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeazd
de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie
publicd de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasid se completeaza cu noi atributii si
responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(6) in situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanta postul
aferent functiei publice se transformi pand la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

Conditii pentru examenul de promovare in clasa Pentru a participa la examenul de promovare in
clasa, functionarul public trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

a) si dobéndeasca, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploméd de studii de nivel
superior, in specialitatea in care ii desfagoara activitatea sau intr-un domeniu considera util pentru
desfasurarea activitétii de catre conducatorul autoritdtii sau institugiei publice;

b) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ, OUG 5712019,

8.3 PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.75 Promovarea asigurid evolutia in cariera a personalului contractual prin trecerea intr-un
grad/treaptd profesionala sau functie superioara.

Art.76 Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade sau trepte
profesionale se face de reguld pe un post vacant sau temporar vacant, iar cand nu exista un asemenea post
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unui de nivel
imediat superior.

Art.77 Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnatd prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Art.78 Promovarea in trepte sau grade profesionale superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite
prin Regulamentul cadru adoptat prin Hotarare de Guvern, dacé nu este reglementat altfel prin statute sau

alte acte normative specifice.
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Art.79 Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacidtor si nesatisfacdtor. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute
de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislagiei muncii. Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

CAPITOLULY
RECOMPENSE

RECOMPENSE - DISPOZITII COMUNE

Art.80 Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a caror activitate
este caracterizata prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fa{d de institutie, aducand o
contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urméatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii din fondul de 2%, din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul
de functii cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget:

¢) alte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

Premiile individuale se stabilesc de ordonatorii principali de credite, in limita individuala a doua
salarii de bazd lunare pe an cu consultarea organizatiilor sindicale.
Art.81 Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul de premiere se
desfasoara conform prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL 10
EVALUAREA PERSONALULUI

10.1 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 82 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cétre functionarul public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. /

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cétre o comisie de
evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin

hotaréare a consiliului local.
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(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti funcfionarii publici
care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd

evaluarea.
(6) Calificativele obginute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicé superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator":

d) eliberarea din functia publica.

(7)  Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfdsoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
OUGnNr.57/2019.

In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacétor".
Art. 83 (1)Evaluarea functionarului public debutant se face in conformitate cu procedura stabilita, in
termen de 10 zile lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de cétre conducatorul
compartimentului in care isi desfigoara activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod exceptional,
in cazul autorititilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in
cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator
este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(2) in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fara personalitate juridica a autoritdtii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii raportului
de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare,
pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019. In acest caz, evaluarea
este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.

(3) in cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este parfiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant; /

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului i modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea alnbu;nlor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.
(5) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu funcgionarul public debutant

intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitatilor de indeplinire a acestora, precum §i a eventualelor dificultati intampinate.
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(6) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(7) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevédzut la alin. (3) pentru perioada de
stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducétorul autoritafii sau
institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de
stagiu rdmasa neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului §i este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(8) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevéazute la art. 29 lit. ¢) din
anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

(9) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnirile ficute de evaluator in

raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public

debutant evaluat.

(10) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de
catre indrumitor;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a artributiilor de
serviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

(11) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atribugiilor de serviciu,
evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la | la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
finala.

(12) Calificativul de evaluare se acordi in functie de nota finald obtinutd, dupa cum urmeaza: intre
1,00 - 3,00 se acorda calificativul "necorespunzitor", iar intre 3,01 - 5,00 se acorda calificativul
"corespunzitor”.

(13) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) "necorespunzitor" - functionarul public debutant nu a facut dovada ca define cunostinicle teoretice
si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice;

b) "corespunzitor” - functionarul public debutant a facut dovada ca define cunostintele teoretice i
deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(14) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situafia in care calificativul de evaluare este "corespunzator;

propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant a

obtinut calificativul "necorespunzdtor"”.
(15) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in

cadrul interviului.
(16) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferenfe de opinie asupra

con{inutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
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a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(17) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sa semneze raportul de evaluare. acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator i semnat de cétre acesta i un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea

efectelor juridice ale acestuia.
(18) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public

debutant.

(19) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicatd potrivit art. 26 alin. (9) din
anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data luarii la cunostintd, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(20) La expirarea termenului prevazut la alin. (19), in conditiile in care functionarul public debutant nu
a contestat rezultatul evaluarii, raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane
pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritaii
sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019. O copie a raportului de
evaluare certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

(21) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale. pe care l-a
contestat in conditiile alin. (19), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 84 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie
si conducere
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, $i urmareste:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin

raportare la nivelul functiei publice detinute;
b) asigurarea unui sistem motivagional, astfel incat sd fie determinatd cresterea performantelor

profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneazi de catre persoanele previzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6 la OUG
nr.57/2019 si se aproba de cétre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la OUG
nr.57/2019, in conditiile prezentei metodologii.

(3) in realizarea activitailor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul i persoana care aproba raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionala privind obiectivitatea in evaluare,

precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) in realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritdii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;
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b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfasoard activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa funcia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa:

d) conducatorul autoritatii sau institugiei publice pentru functionarii publici aflai in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritagilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenfa de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.

(5) in cazul funcfionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata
de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in condiiile
previzute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-
au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazd gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe
care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza .

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(9) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care s aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazd.

(10) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in
care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(11) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

(12) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre | ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatiafri care raportul de serviciu al functionarului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre | ianuarie - 31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
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raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare. cu aplicarea
corespunzdtoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

(15) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019, evaluarea
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel pufin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil,

potrivit structurii organizatorice;
¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau in grad

profesional.

(16) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (15) se numeste evaluare partiala si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din codul administrativ.

(17) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (15) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(18) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. €), h), i)
si j) din Codul Administrativsau, dupi caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul
Administrativ.

Art. 85 (1) in vederea realizdrii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din codul
administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza i indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului $i modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostinfele teoretice si practice i
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la ceriniele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) in toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinia
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd ih mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

Art.86 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din anexa nr.6

la OUG nr.57/2019;
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d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la
OUG nr.57/2019.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin.
(3) din codul administrativ;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observafii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitdtile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cdreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul

public evaluat.
(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra

continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de

evaluare;

b)in situagia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza s& semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de catre acesta §i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 87 In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul Administrativ, pentru fiecare dintre elementele

previzute la lit. a) si b), evaluatorul acord note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de

atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd
nivelul maxim.

(1) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din codul administrativ
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a
celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ
reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(4) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.88 Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de
instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii observatiilor sale, daca este cazul.

(1) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens

potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019.
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(3) Persoana previzuti la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa aproba raportul, dupa caz, il modifica, cu
obligagia de motivare §i de instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza
raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se¢ comunica
functionarului public evaluat.

Art. 89 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 19 alin. (4), o pot

contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in termen

de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.
(2) Conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice solufioneazad contestajia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestaiei.
(3)  Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul autoritétii sau instituiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.
(5)  Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 90
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere

la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul "satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul
Administrativ.

Art91
(1) Comisia de evaluare prevazutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din Anexa nr.6 la Codul Administrativ se

constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului nominalizat pentru a asigura

secretariatul comisiei.
(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitaii administrativ-teritoriale/subdiviziunii

administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485
alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare

a prevederilor art. 17 - 19 din Anexa nr.6 la Codul Administrativ.
(3) Secretarul general al unitd{ii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale

nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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10.2 EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.92 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale, cu
rezultatele obginute in mod efectiv, in functie de criteriile de evaluare stabilite pentru perioada respectiva.
(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevédzute in Anexa nr. 1.
Art.93 Evaluarea personalului contractual se face numai in cadrul perioadei de evaluare i numai pentru
personalul contractual care a desfasurat activitate profesionala in aceeasi unitate cel putin 6 luni.
Art.94 Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor de
serviciu din fisa postului la inceputul fiecdrui an de cétre evaluator. Obiectivele pot fi revizuite trimestrial
sau ori de cite ori intervin modificari semnificative in prioritatile primariei cu privire la activitégile
corespunzatoare postului.
Art.95 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate. deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.
Art.96 Procedura evaludrii se realizeaza prin completarea figsei de evaluare (anexa nr.2) de catre
evaluator, interviul si contrasemnarea fisei de evaluare de cétre Primar.
Art.97 (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. Perioada de evaluare este
cuprins intre 1 ianuarie si 15 februarie din anul urmator perioadei evaluate.
(2) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului inceteaza,
se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca. inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariagilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art.98 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale

¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele individuale pentru urmatoarea perioadd de evaluare.

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei

evaluate.
Art.99 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc

intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemndrile facute de evaluator in fisa

de evaluare;
b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de cétre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
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notdrilor si consemnirilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
Art.100 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la I la 5, nota expriménd
aprecierea gradului de indeplinire. Pentru a obine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a
notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 -nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
(2) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;

¢) intre3,01-4,00-bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.
(3)Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in cazurile in care
aprecierile consemnate nu corespund realitaii sau intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord. Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
(4)Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la primar in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituita in
acest scop prin dispozitie.
(5)Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei. Salariatul nemuljumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.101 (I)Primarul ca reprezentant legal al Orasului Abrud, asigurd buna organizare si desfagurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
oportunitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariailor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Primiriei, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atribuii in domeniu, care au obligatia de a
prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile
in termenele prevazute de lege.

Art.102 (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.103 Salariatii Primiriei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le intocmesc /
adreseaza) ci numai prin registratura generala.

Art.104 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul Resurse Umane. Aceste adeverinte
se semneazd de catre Compartimentul Resurse Umane, primar si se inméaneaza salariatului in cauza sau
mandatarului angajatului indreptatit.

Art.105 ()Salariatii Primariei au dreptul si obligafia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse Umane,
compartimentelor competente spre rezolvare, Compartimentul Resurse Umane informand salariatii

despre modul de solutionare a propunerilor lor.
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Art.106 (1)Salariatii au dreptul sa solicite audientd la primar, cdt i la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor

personale.
(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si

in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL 12 NORME DE CONDUITA, ABATERI, SANCTIUNI

12.1 NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI S ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Generalitati

Art.107 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competenielor autoritagilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligagia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor

publice.

Art.108 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

Principiile care guverneaz conduita profesionala a functionarilor publici i a personalului contractual
din administratia publicd sunt:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c)asigurarea egalitéii de tratament a cetatenilor in fata autoritdilor i institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd faa de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd funciie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credin{a;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzator.
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Art. 109 Norme de conduita ale functionarilor publici si ale personalului contractual sunt prevazute in
Codul Aministrativ (OUG 57/2019) si vizeaza urmatoarele aspecte:
- Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in
relatia cu administratia publica, precum i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

- Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite funciia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sA se abgina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, func{ionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea i
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra faja de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independeniei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligafia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie si aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligajia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea si eficacitatea autoritgilor si institutiilor
publice.

- Loialitatea fata de autorititile si institugiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritaii sau institufiei publice
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéatura cu activitatea autoritagii sau

institugiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) si fac aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod

neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
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¢) sa dezvaluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
de lege; A

d) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

-Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 1anga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

- Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atribugiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduca la cunostin{a
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4)in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei publice detinute, care

se supun prevederilor legale specifice.

- Utilizarea responsabild a resurselor publice
44



(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie'ca
un bun proprietar. u

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

- Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile
si sarcinile repartizate,

- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum $i in scopuri electorale.

- Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatad a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitaii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

-Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritétii sau instituiei publice,

precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre funcfionarii publici desemnati
in acest sens de conducdtorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritdii ori
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.
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(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la via{d intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevdzute de

prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicad indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

-Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritétii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritaiii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clara si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calita{ii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fad de orice persoand cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate. sd solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritafilor si institugiilor publice, principiu conform céaruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

- Conduita in cadrul relatiilor internagionale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii

internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institugiei publice pe care o reprezinta.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) in deplasdrile externe, functionarii publici sunt obliga{i sd aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor

legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau

instituia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cettenilor.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribuiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligajia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure cgalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislaiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si si propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) sé excluda orice forma de discriminare si de haruire, de orice natura si in orice situatie. cu privire la
personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, naltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Obligatia respectarii regimului cu privire la sidnitate si securitate in munca Functionarii publici au
obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

12.2. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ASIGURAREA
INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 110 Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire Ia asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduiti

(1)in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institugiilor publice
vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) in mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerca Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu

privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
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(5) Autoritdtile si institutiile publice implementeazd masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor Codului Administrativ privind principiile si normele de conduita si sprijind
activitatea consilierului de etica. [ ~

(6) In aplicarea dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de eticd la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor $i normelor
de conduita.

Art. 111 Consilierul de etica
In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre

functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd

(1) prevazute Codul Administrativ. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului prevdzuta la art. 451 alin. (3).

(2) Dobéandirea calitatii de consilier de eticad vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si funcfia
publica deginuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticid se elaboreazd de catre
compartimentul de resurse umane §i se aprobd de catre conducitorul autoritdfii sau institufiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b)ocupa o functie public din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd Tn conformitate cu prevederile prezentului cod;

e)are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g)fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea corupiiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
la art. 453.
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(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. ) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmaitoarele situatii ie
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritdii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile

prezentului cod.
Art. 113 Evaluarea activititii consilierului de etica

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritdfii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in
conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 114 incetarea calititii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d) prin revocare de catre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6);

) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si ¢) se dispune
direct de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 115 Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in
baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile $i normele de conduit;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritétilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica
pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea

functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice
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si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia
Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 116 Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual

(1) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) in scopul respectdrii normelor de conduitd pentru personalul contractual, autoritatile si institutiile
publice au vedere:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor Codului
Administrativ referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor Codului Administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢)elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului Administrativ referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea funciilor definute;

d)asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetigenilor in relatia cu personalul din administrafia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritailor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritégilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art, 117 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduiti de citre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie sa contina cel putin urmétoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morald si

profesionala;
¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in

exercitarea functiilor definute;
d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.
(4) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritdtilor si institutiilor publice, iar publicarea se

anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

12.3. PREVEDERI REFERITOARE LA FUNCTIONARII PUBLICI. SANCTIUNILE
DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art, 118 Tipuri de riaspundere
(1) incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea

administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale Codului Administrativ.
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(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor prevazute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin.
(3).

(4) Refuzul funcgionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevédzute la alin. (2), fajfa a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 119 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Orice persoand care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 120 Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) incalcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care functionarul
public isi desfagoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadé de pana la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
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(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevéazute la alin. (3) lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanc{iunea disciplinara prevazuta
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execuie sancfiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplicad prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) nu se poate
aplica pentru ci nu exista o funcgie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritaii sau
institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. €)

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovitie si conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in

conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinarad aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu excepiia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara
se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntdrii la
urmirirea penald sau pand la data la care instanfa judecatoreasca dispune achitarea, renunfarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporaré a functionarului public in cadrul autoritagii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri tard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functia publica are obligatia sd dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu

mentinerea drepturilor salariale avute.
Art. 121 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul Administrativ nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public.

Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
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functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ se aplica si
direct de cétre persoana care are competenta legali de numire in functia publica, in situatiile previzute la
art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ se poate aplica
si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin, (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul Administrativ se aplica
de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.122 Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
Art.123 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidenierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.,

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

¢) conducatorului autoritafii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru functionarii publici
care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art.124 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupi cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducétorului autoritatii sau institugiei publice.

Art.125 Raspunderea contraventionala
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au

sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica Tn care este numit functionarul public sanctionat.

Art.126 Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdfii sau institutiei publice in care

functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publicd, in calitate de comitent. unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.
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Art.127 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau instituiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu. /

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institugiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 128 Maisuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara. va fisesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispund
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Mésura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu

mentinerea drepturilor salariale avute.

12.4 PREVEDERI REFERITOARE LA PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.129 incilcarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinard gi se sanctioneaza
in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii.
Art.130 Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;
b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d)intérzieri repetate, in aceeasi lund ;
e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrdri care conduc la
pagube pentru institutie;
f) incdlcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire i stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
g) fumatul in locuri nepermise;
h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;
i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariafi sa-gi exercite atributiile de
serviciu;
j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu; k) introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
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1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date

sau informatii false, sau cu intarzieri repetate; m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei; o)

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald

organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institufiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei; q)

neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

S) avantajarea prin acte congtiente a agentilor economici, concurenti pe piati;

t) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui

salariat sau a oricarui colaborator extern;

{) constituirea in institufie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al

unitagii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legiturd cu

activitatea institutiei, rard acordul conducerii:

v) incélcarea prevederilor contractului individual de munca ;

w) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduité aplicabil.

Art.131 Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozifie emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.132 (1)In vederea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de
cétre persoana imputernicitd de autoritate sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul. data. ora si
locul intrevederii. In cazul neprezentérii angajatului (la convocare), fard un motiv obiectiv, sanctiunea se
va dispune fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere persoanei
imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat, are dreptul s formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa.

Art.133 (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre persoana imputernicita de angajator, se
consemneaza intr-un referat care se aproba de cétre primar.

(2) Referatul intocmit de catre seful compartimentului de munca va cuprinde in mod obligatoriu

urmatoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea

disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul de munca aplicabil, care au fost

incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare pentru efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de catre seful compartimentului de munca, in cazul in care angajatul refuza sa raspunda
la intrebarile adresate de cétre seful compartimentului de munca, acest fapt se va consemna in prezenta si
cu semndturd unui alt angajat din cadrul compartimentului de munca al angajatului;

e) sanctiunea disciplinard propusa pentru a fi aplicata angajatului.

Art. 134 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
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d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de | -
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.135 (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinard prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in cauza,
in cel mult 5 zile de la data cénd cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia $i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o
singurd sancfiune. Aceasta se radiaza de drept in 12 luni de la aplicare.

(5) 12.5 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.136 In cadrul primériei se constituite prin Dispozitie a Primarului, o Comisie de disciplini, ca
structurd deliberativd, fard personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care
are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.
492 din Codul Administrativ si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz conform prevederilor Codului Administrativ.

Art. 137 Comisia de disciplini

(1) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizagiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritaii functionarilor publici pentru
care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(2) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate
si sd prezinte rezultatele activitaii de cercetare.

Art.138 (1) Membrii acesteia isi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire
a comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Activitatea comisiei de disciplind are la baza principiile: prezumtia de nevinovaiie, garantarea

dreptului la aparare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea sanctiunii, unicitatea sanctiunii,
celeritatea procedurii si obligativitatea opiniei.
Art. 139 (1) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizéri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul carui fapta a fost sesizata pot
participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati. in conditiile
prevazute de lege.

(2)Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiei a
atributiilor care 1i revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitafii in cadrul comisiei,
integritdtii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(3)Activitatea acestei comisii se intemeiaza pe prerogativa disciplinard a angajatorului, care, prin
reprezentantul sdu legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de
céte ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(4)Activitatea acestor comisii de disciplind se intemeiaza pe respectarea principiului potrivit
ciruia nici o masurd, cu exceptia "avertismentului scris" nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea

unei cercetdri disciplinare prealabile.
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(5)Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de discipling, respectiv sedintele
persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativi sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara. Art. 129 Procedura
cercetdrii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a cirui fapti a fost sesizata
ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinari;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor de disciplini;

c) dezbaterea cazului.
Art.140 Dezbaterea cazului se face de catre comisie pe baza proceselor-verbale de sedinta, a proceselor-
verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a probelor administrate si a raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa.
Art.141 La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de cauzele care au
determinat savdrsirea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de
vinovitie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului si existenta unor
antecedente disciplinare.
Art.142 In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative comisia,
intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.
Art.143 In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei, Primarul Municipiului
Abrudva emite actul administrativ de sanctionare. In cazul in care persoana care aplicd o altd sanctiune
decit cea propusd de comisie are obligajia de a motiva aceastd decizie. Actul administratiy de
sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice compartimentului cu atributii in
domeniul resurselor umane, comisiei de disciplina care a elaborat i transmis raportul, salariatului a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara si persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL 13 TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
13.1 DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Ari.144 Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe sdptimand, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

(3) Timpul de munca reprezintad timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca, se afla la dispozifia angajatorului indeplineste atributiile conform prevederilor raportului de
muncé/contractului individual de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40
ore/sdptdménd. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/ saptimana inclusiv
orele suplimentare.

(4)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(5) in cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore/zi si 30 de
ore/sdptamana.

Art.145 (1) Saptaména de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate in prin 8 ore pe zi.
Programul de lucru este de luni pana vineri de la 8% - 16° .

(3) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a programului de lucru, in
conditiile legii, inclusiv a unui program individualizat de lucru.

Art.146 (1) Toti angajatii, au datoria sd semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la plecare.
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(2) in ultima zi lucrdtoare a lunii, seful de compartiment transmite la Compartimentul Resurse
Umane foaia de prezentd, in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, ore
invoire, concedii, absente, etc).

(3) Angajatul Compartimentului Resurse Umane verificd corectitudinea inregistrérilor
referitoare la concediile de odihna, fara plata, de formare profesionala in conditiile legii, si medicale si
asigurd punerea in plata.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate s realizeze activitafi in cadrul
unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitid de
coordonatorul colectivului;

(5) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(6) invoirile in interes personal se aproba, pana la 4 ore de catre conducitorul direct si cele de
pand la 8 ore sau peste 8 ore de cétre conducerea Primariei Orasului Abrud, dar nu mai mult de 2 ori pe
lund. invoirile astfel aprobate sunt transmise la Compartimentului Resurse Umane si mentionate intr-o
evidenta speciala.

Art.147 Repausul saptdmanal se realizeaza in zilele de sdmbata si duminicd, corespunzitor

reglementdrilor legale in vigoare.

13.2 MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art.148 (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus siptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia.
(2)  In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un
spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.
(3) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestata in zilele de repaus saptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu un
spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.
(4)  Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depadsi 360 de ore anual. in cazul prestdrii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.
(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.
Art.149 (1) Cand necesitatile instituiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul
normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic si
aprobatd de Primarul Orasului Abrud, si tara acordul angajatului in cazuri de forfd majora sau lucrari
urgente, prevenirii sau inlaturdrii consecintelor unui accident.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse Umane, referatul prin
care se explicd motivul efectuarii de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal

de lucru (inclusiv in zilele libere);
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(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru
se vor compensa cu timp liber corespunzétor ; daca orele suplimentare astfel prestate nu au putut fi
compensate cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile, orele vor fi platite cu un spor calculat
in conformitate cu prevederile legale.

Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei publice peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata a acestora conform legislatiei in vigoare.

(4) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de executie, cuantumul sporului pentru
ore suplimentare se va actualiza in functie de prevederile legale in vigoare.

Art.150 Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual, iar pentru efectuarea unui numar de peste 180
de ore este necesar acordul sindicatelor reprezentative.

13.3 CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 151 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Art.152 (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare
echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru functiile de executie cererea de concediu de odihna se aprobi de seful direct.

Art. 153 Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pand la 10 ani vechime - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani vechime - 25 zile lucritoare C.O.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce
a ncetat situafia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, cu titlu de exceptie, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a nadscut dreptul la concediul de odihna anual.

Dreptul la concediu de odihnad anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

Art.154 (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile
de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni si fie de minimum 10 zile
lucrdtoare neintrerupt), daca interesele compartimentului sau institutiei o cer, sau la solicitarea
angajatului.

Art.155 (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al cirei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.156 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a Primarului
Oragului Abrud, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenfa
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angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale), iar concediul
neefectuat va fi reprogramat pentru o data ulterioara.

13.4 ZILELE DE SARBATOARI LEGALE

Art. 157 (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziua Muncii;

- | iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- | decembrie - Ziua Nationala a Romaniei:

- 25 §i 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sdrbatoare legala in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereaza orele de munca neefectuate.

13.5 CONCEDII SPECIALE PLATITE
(pentru evenimente familiale deosebite)

Art.158 Angajafii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, pentru
care trebuie sd prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casatoria angajatului - 5 zile

b) nagterea sau casatoria copilului - 3 zile

¢) deces sof/sotie, ruda ori afin pana la gradul I inclusiv cu functionarul public sau cu
sotul/sotia acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionalului public -1 zi.

e) deces sot/sotie/ruda pana la gradul I cu angajatul cu contract individual de munca - 3 zile.
Art.159 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, iar in cazu! copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

c) concediu paternal

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatdl copilului nou-néscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile

lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a ob{inut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.
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(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singura datd. indiferent de numarul copiilor titularului.

13.6 CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art.160 (1) Asiguratii beneficiazd de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat
de medicul curant, conform reglementérilor in vigoare.

(2) Salariatul, direct sau prin intermediul altei persoane, pe baza unei procuri speciale, are
obligatia si anunte institutia despre acordarea concediului medical si sa depund certificatul de concediu
medical pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediu medical.
Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentdrii nemotivate.

(3) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd, cauzata de boli obignuite
sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitaii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(4) Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor este de 6 luni realizate in ultimele 12
luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

(5) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
fara conditii de stagiu de cotizare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA. Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale,
precum si bolile infectocontagioase din grupa A este stabilité prin hotarare a Guvernului.

(6) In vederea aplicarii unitare a mésurilor de protectie a maternitaiii pentru femeile incadrate cu
contract individual de munca sau functionari publici, denumite in continuare salariate, se aplica legislatia
in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munci.

13.7 CONCEDII FARA PLATA

Art.161 (1) Angajatii Primariei Orasului Abrudau dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invag@mant
superior, curs seral sau fara frecven{d, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariaii care urmeazd o forma de invaggmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariailor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii tard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmditoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atdt mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleagi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insofirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatati.
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(3) Concedii rara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute la alin.

(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
Art.162 (1) Angajatii Primariei Orasului Abrudau dreptul la concedii rara plata, in limita de pana la 360
de zile anual, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 3 ani:

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatagii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute la
art. precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.

CAPITOLUL 14 FORMAREA PROFESIONALA
14.1 REGLEMENTARI COMUNE

Art.163 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionali. (2)
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme : a)participarea la
cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de

formare profesionala din tara sau din strdinitate ;
b)formare individualizata:

c)alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

14.2 FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.164 Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitdtile si
pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltérii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd prevadd in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare i masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionala. functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfecfionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze
in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numadrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu
este prevazuta o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale
caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit.
g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din OUG nr.57/2019, inainte de implinirea termenului previzut, sunt
obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si. dupa caz,
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drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada rdmasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate sd restituie institutiei sau autoritdfii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finanate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

14.3 FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.165 (1)Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Autoritaile si institutiile publice au obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadi in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2)Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitirii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(3) Formarea profesionald aferentd personalului contractual are ca obiect adaptarea cerintelor
postului, obtinerea unei calificari, actualizarea cunostintelor, perfectionarea pregitirii profesionale pentru
ocupatia de baza, prevenirea riscului somajului, promovarea in muncd si dezvoltarea carierei
profesionale.

Art.166 Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este initiatd de Primaria Orasului Abrudtoate cheltuielile ocazionate de aceasta participare
sunt suportate de cétre aceasta. Dacé participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspendd, acesta
beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de munci si care
este egala cu salariul de baza, corespunzator perioadei.

Art.167 (1) Concediile fird platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor si numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul $i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului tard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,

cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 15
PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI ABRUDCARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.168Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autorititile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile cetafenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal

acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept. integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritafilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incilcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeaza incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizidrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autorittile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institufie publicd sau in altd unitate bugetard , care a ficut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stdrii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art.169 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infracfiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor

si institutiilor publice;
d)incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
g)incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h)incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finaniarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public.
Art.170 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,

alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducatorul institugiei
publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

b) comisiei de disciplina din cadrul Primériei Orasului Abrud,

¢) organelor judiciare;
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d) organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
e) comisiilor parlamentare;
f) mass-media;
g)organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h)organizatiilor neguvernamentale.
Art.171 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii nr.5
71/2004, pana la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei Orasului Abrudau obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a institugiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin. (2) lit.a)
din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

Art.172 (1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in

interes public, protejate prin lege.
CAPITOLUL 16 SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.173 Conducerii Primariei Orasului Abrudii revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casa, etc. Atunci cand se
constatd incalcdri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea
pagubelor;

b)asigurarea madsurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.174 Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in fisele de post;

b)sa nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre institutie;

c)sé sesizeze conducerii Primariei Orasului Abrudnerespectarea de catre al{i angajati a conditiilor
de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

€) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu
i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era

indreptatit;
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CAPITOLUL 17 .
NORME DE PROTECTIE, IGIENA, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 175 Consiliul Local ca autoritate deliberativd si primarul ca autoritate executiva se obligd
prin masurile pe care le dispun sa asigure sandtatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate de
muncd, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

Art. 176 Obligatiile Primariei Orasului Abrud sunt:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru
toate locurile de munci; ca urmare a acestei evaluari, masurile adoptate de angajator trebuie si asigure
imbunitatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitdfile unit(ii respective,
la toate nivelurile ierarhice;

b) sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri ce le
pot afecta sdndtatea si securitatea; salariatele mentionate sd nu fie constrdnse sd efectucze o munca
daunitoare sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

¢) sa asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate i sanatate in muncd a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sd mentind
conditiile de lucru pentru care s-a ob{inut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzétor condiiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitdtii i sandtatii
angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile i raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munci in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara;

h) si asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajai ai unitétii;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educarii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare in
munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor i evacuarea

personalului in caz de pericol iminent;
k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii n

domeniul protectiei muncii;

I) sa angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical i a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

m) sa ia masurile necesare informérii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de muncéd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sd fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i sandtate in munca

Art.177 Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de securitate si de
igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretind in bune
conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

Art. 178 Obligatiile angajatilor sunt:
a) sd-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i mésurile de

aplicare a acestora;
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b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
produciie;

¢) sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

¢) sa aduca la cunostinga conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f)  sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca ;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie ;

h) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care

a fost acordat;

toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtate la
locul sdu de munca ;

J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atata timp cdt este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) sa dea relatii din proprie iniiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

Art.179 Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatiile
special amenajate pentru fumat si inscripfionate ca atare, stabilite prin dispozitia conducitorului
institutiei.

Art.180 Masuri necesare pentru protejarea securitafii i sanatatii salariagilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre
Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii si Compartimentul Situaii de Urgenta, in domeniul PSI,
in colaborare cu sefii compartimentelor de munca. (Fiecare compartiment de munca va avea afisate la
vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si sanatatea in munca, reguli stabilite in functie de
specificul activitatii fiecarui compartiment de munca si cu consultarea sindicatului.)

Art.181 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face la angajare (instructajul
general realizat de catre Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii si Compartimentul Situatii de
Urgentd, pentru P.S.1.), periodic (de catre seful compartimentului de munca) si la schimbarea locului de
munca (de catre seful compartimentului de munca unde salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea).
Art.182 (1) La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sanétate in munca, cu scopul de
a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in munca sunt
reglementate prin dispozitia Primarului Orasului Abrud.

Art.183 Persoanele aflate in institutie, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii, persoanele care presteaza activitafi in folosul comunitatii sau activitati in regim de
voluntariat si persoanele care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba
precum si lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati pe baza de
contract de prestdri de servicii in institutie, vor fi instruite in ceea ce priveste activitalile specifice
institutiei, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire

si protectie la nivelul institutiei, in general.
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Art.184 Aceastd instruire se consemneaza in fisa de instruire colectiva, care se intocmeste in doua
exemplare, din care un exemplar se va pastra de cétre lucritorul desemnat, care a efectuat instruirea si un
exemplar se péstreazd de catre angaj atomi lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre
conducatorul grupului.

Art.185 Reprezentantii autoritafilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei
referitoare la securitate si sanatate in munca vor fi insotifi de catre un reprezentant desemnat de catre
angajator, rard a se intocmi fisa de instructaj. Acestor persoane i se vor prezenta succint activitatile,
riscurile si masurile de prevenire si protectie din institutie.

Art.186 Conducerea primériei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de munca
cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art.187 Primdria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munci si igieni, de naturi sa le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizicd si psihica. In cazul deplasarilor in interesul serviciului, angajatii
au dreptul sd foloseascd maginile primériei, cu conditia sa detina permis de conducere corespunzitor si sa
aiba figa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art.188 Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Art.189 Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanitate, doveditd pe baza
unei decizie a organelor competente de expertiza medicala, schimbarea compartimentului de munca,
conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasci noile atributii
care 1i revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

Art.190 In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi, sau o persoana imputericitd legal. va anunta si
va depune la institufia unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate
temporare de munca certificatul medical eliberat de catre medicul abilitat in acest sens.

Art.191 La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cét si asupra prevederilor
prezentului regulament.

Art.192 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de munca sau pot afecta starea lor de sandtate.

Art.193 Salariafii sunt obligati sd isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor.

Art.194 Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor accidentati.
Art.195 incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag raspunderea
disciplinara, administrativa, materiala, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.196 Misurile necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile
de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii securitdtii si sanatatii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor
proprii de securitate §i sandtate in muncd, de catre Comitetul de securitate si sindtate in muncad in
colaborare cu sefii serviciilor. in acest scop se asigurd compartimentelor care au atribugii in relatiile cu
publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum
si in cazul unor epidemii.

Art.197 Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si sindtatea in
muncd, afisate vizibil la locul de munca care vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,
pentru a fi respectate.

Art.198 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este organizata in trei faze ce
vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat, durata si
data instruirii: instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

Art.199 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinta gravd sau produse pe
traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii primdriei.

Art.200 Fiecare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente
tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, materialele salariatului

in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.
68



Art.201 Este interzisd intervenia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.

Art.202 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sdnatatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariaii cu atributii in acest sens,
constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa
caz.

Art.203 Pentru protectia sinatiii si/sau securita{ii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca
si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale//

Art.204 (I)Pentru functionarii publici, la nivelul instituiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitafii institutie,
urmareste permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici si conducerea
Primériei Orasului Abrud, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunicd conducerii institutiei, precum si conducerii

Sindicatului functionarilor publici.

CAPITOLUL 18
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Conform OUG nr.57/2019 Codul administrativ - nediscriminarea reprezinta aplicarea de catre
autoritatea publicd a acelorasi reguli, indiferent de nationalitatea participantilor la procedura de atribuire
a contractului de concesiune de bunuri proprietate publica, potrivit conditiilor previzute in acordurile si
conventiile la care Romania este parte.

Art.205 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali, este
interzisa.
Art.206 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul precedent, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislafia muncii.
Art.207 Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de munci adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, tara nicio discriminare.
Art.208 Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.
Art.209 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare. specializare
si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) Dbeneficii, altele decdt cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.210 Obligatiile Primariei Orasului Abrud:

(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei gi barbati, in cadrul relatiilor de
serviciu si de munci , inclusiv prin introducerea de dispozi{ii pentru interzicerea discriminérilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern .

(2) Sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitilii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazd

persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu sau de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidagilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i)  aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; k) orice alte conditii de

prestare a muncii, potrivit legislagiei in vigoare. (4) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a

discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art.211 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament cd nu va rimane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate

a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul arc dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de muncad sau la un loc de muncé echivalent, avdnd condi{ii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunététire a conditiilor de munca la care ar fi

avut dreptul in timpul absentei.
Art.212 (1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit. definit drept

hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata,

b) de a influenta negativ situagia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaja sexuala.

Art.213 Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat
la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea

contractelor colective de munca la nivel de unitati, pargile contractante vor stabili introducerea de clauze
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de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solufionare a
sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. Art.203 Pentru
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, Primaria Orasului Abrudsi
sindicatul Liber al Salariatilor din Administraia Publica Locala vor asigura reprezentarea cchitabild si
echilibratd a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale. Art.204 (1) Angajatii au dreptul ca, in
cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii cétre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,
are dreptul atdt sa sesizeze institutia competentd, cat si sd introduca cerere ctre.iretanfa judecdtoreasca
competentd in a cdrei circumscriptie teritoriala fisi are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia’completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instania de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data sdvarsirii faptei.
Art.214 (1) Instanta judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, sd dispund ca persoanele responsabile sd pund capdt situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(2) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sa plateascd
despigubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

(3) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

Art.215 (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei
sentinfe judecitoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd plateasca
remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca. precum §i
toate sarcinile de platd catre bugetul de stat §i catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atit
angajatorului, cét si angajatului.

(2) Dacd nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecitoreascd a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator, relaiile
sau conditiile de munca, angajatorul va pliti angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Art.216 (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existen{a unei discriminari
directe sau indirecte, care trebuie si dovedeasca neincélcarea principiului egalitaii de tratament,

(2) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care urmaresc protecjia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitétii de sanse §i
de tratament intre femei si birbati au, la cererea persoanelor discriminate, calitate procesuala activé in
justitie si pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL 19
DISPOZITII REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Art.217 (1) incepand cu data de 25 mai 2018 Regulamentul (UE) 2016/679 abrogé si inlocuieste
Directiva 95/46 EC privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.
(2) in acest context este necesard ca Regulamentul Intern, si contina si dispozitii referitoare la protectia

datelor cu caracter personal.
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(3) Prin "date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau
identificabila (persoana vizatd),; o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale, fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

(4) Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevézute de
dispozitii legale si/ sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

Art.218 Respectarea clauzelor contractului de muncéd/raportului de serviciu, inclusiv descarcarea de
obligatiile stabilite de lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

(1) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

(2) asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munci;

(3) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor; valorificarea drepturilor de asistenta sociald;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; organizarea incetdrii
raporturilor de muncé;

(5) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele mentionate in
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru
prelucrare.

(6) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective, in conditiile prevazute cu acordul de acordare a facilitatilor.

(7) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal (DPO) pentru a obtine informatii si clarificari in legdturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

(8) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris, superiorul ierarhic sau
DPO, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatului si ale clientilor /colaboratorilor institutiei, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura sd duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin{d in virtutea atributiilor de
serviciu sau in orice altd imprejurare prin orice mijloace.

(9) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

(10) Avand in vedere importanta speciald pe care institujia o acordd protectiei datelor cu
caracter personal, incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara incé de la prima abatere de acest fel.

(11) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda nimic de
naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor i ale
clientilor /colaboratorilor institugiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

(12) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera dar nu exclusiv la orice operatiune sau set ale
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarca, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminare sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(13) Avéand in vedere importanta speciala pe care societatea o acordad protectiei datelor cu caracter
personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara gravi care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard, inca de la prima
abatere de acest fel.

(14) in situatia Dispozitiilor de depus in instanta, se vor respecta normele legislatici in vigoare

privind Regulamentul (UE) 2016/679.
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CAPITOLUL 20
DISPOZITII FINALE

Art.219 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori necesitatile

legale de organizare i de disciplini o cer.
(2) Regulamentul Intern se completeazi cu reglementirile legale prevazute in legislajia muncii si

alte acte normative incidente in materie.
Art.220 Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor din Primarie (potrivit OUG nr.57/2019 Codul
administrativ), indiferent de durata contractului de munci sau a raportului de serviciu, precum si celor
detasati sau delegati.
Art.221 Pentru definirea cadrului functional al primariei, prezentul regulament se armonizeazd cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale statutului si se completeazd cu fisele
posturilor elaborate pentru intregul personal, conform reglementarilor legale in vigoare.
Art.222 Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile:
- Codul Administrativ OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificari si completdri ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncid, cu modificirile Si
completirileulterioare;
- Legea 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
- Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,

-HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare;

- HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;

Art.223 (1) Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti angajatii din institutie de
la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostinta de coninutul Regulamentului Intern
anterior primirii dispozitiei de numire / semnarii contractului individual de munci. Dovada luarii la
cunostintd de continutul Regulamentului Intern este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare la obligatia respectérii Regulamentului Intern.

(2) Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern in
masura in care poate face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.224 Toti angajafii Primariei Orasului Abrudsi ai Serviciilor publice subordonate Consiliului
local Abrud sunt obligafi sa cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

Art.225 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat si intr in vigoare la data de 15.05.2021.
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