ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA

Nr. 11667 din 07.07.2021

ANUNT

Primdria oragului Abrud. cu sediul in orasul Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta. de:

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului ,,Aparatul
permanent al Consiliului Local” din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Abrud, cu o durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv de 40 ore pe siptimini

Conditii de desfasurare a concursului: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul
Primariei orasului Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1. judetul Alba — compartimentul Resurse Umane-
Salarizare, pand la data de 26.07.2021 ora 16.00.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Abrud astfel:

- sclectarea dosarelor de inscriere: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa: 09.08.2021 ora 10,00

- proba de interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. la fiecare proba. din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:

a) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, al.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul de
licenta stiinte juridice:

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele acte:
a) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare, care se gaseste pe pagina de internet sau la sediul primdriei;
b) Curriculum vitae, model comun european;
¢) Copia actului de identitate;
d) Copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari:
e) Copia carnetului de munca si dupd caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si. dupa caz. in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice. Modelul orientativ al adeverintei este anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, adeverinfele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdtii. vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;
f) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si avizul psihologic pentru exercitarea
unei functii publice de conducere. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,



data. numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice si copie de pe avizul psihologic:

g) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In cazul in
care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data si ora organizarii interviului;

h) Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia:

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale. care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia actului de identitate care poate fi transmis si in format electronic la adresa de e-
mail: resurseumaneprimariaabrud/@yahoo.ro

Detalii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei oras Abrud — compartiment Resurse
Umane. str. Piata Eroilor. nr. 1. judetul Alba, sau la telefon nr. 0258780519.

Bibliografie/Tematica concurs:

[. Constituia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si 11 ale partii a V1-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare:

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul (M.D.L.P.A.) nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local:

6. Legea nr.287/2000 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare —Titlul
VI1.Proprietatea publica:

7. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile urmatoare:

Atributiile postului

I. Reprezentarea intereselor Consiliului Local al Orasului Abrud in fata instantelor.

2. Verifica legalitatea rapoartelor de specialitate intocmite de catre serviciile si compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si intocmeste la solicitarea consiliului local, al
primarului si a secretarului raport cu privire la legalitatea proiectelor de hotarari.

Asigurd asistentd juridicd de specialitate consilierilor initiatori de proiecte de hotaréari si de

expuneri de motive justificative privind oportunitatea proiectelor de hotarari.

4. Convoaca comisiile de specialitate daca se impune analiza unor proiecte de hotarari in regim de

urgenta si care nu pot fi dezbatute in cadrul calendarului de lucru obisnuit.

Asigurd semnarea rapoartelor de avizare a proiectelor de hotarari de catre presedintele de

comisie.

6. Organizeaza si gestioneaza biblioteca legislativa a consiliului local.

7. Intocmeste situatia statistica a interpelarilor formulate de consilieri in sedintele consiliului local,
si transmiterea acestora primarului. viceprimarului, secretarului si sefilor de servicii.

8. Participa la audientele organizate de consilieri la solicitarea acestora.

9. Redacteaza proiectele de hotdrari initiate de consilieri si expunerile de motive ale acestora.

10. Tine evidenta actelor normative pentru a caror aplicare este necesara adoptarea unor hotarari de
consiliu, pe care o prezintd primarului si secretarului in vederea derularii procedurii de initiere

a proiectelor de hotarari.

I'l. Elaboreaza la cererea consilierilor locali, studii, analize si rapoarte referitoare la activitatea
servicitlor si a institutiilor publice aflate in subordinea consiliului local.
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12. Participd la sedintele consiliului local.

13. Organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor adoptate de consiliul local.

14. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a hotararilor adoptate de consiliul local, in conditiile Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public. cu modificarile si completérile ulterioare.

[5. Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, efectueaza lucrdrile de
secretariat, intocmeste procesul verbal al sedintelor.

16. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate.

17. Organizeaza arhiva si evidenta rapoartelor de specialitate ale comisiilor de specialitate din
cadrul consiliului local si a rapoarelor de activitate ale consilierilor locali.

18. Prezintda anual o informare privind modul de indeplinire a hotararilor adoptate de consiliul
local.

19. Solicita informatii de ordin tehnic de la serviciile si compertimentele de specialitate din cadrul
primariei inm vederea intocmirii si pregatirii materialelor care vor fi supuse analizei si
dezbaterii consiliului local.

20. Acorda consultanta juridica compartimentelor si serviciior din cadrul primariei sau aflate in
subordinea consiliului local, opinia sa fiind consultativa.

21. Pune in aplicare hotararile Consiliului Local al Orasului Abrud conform atributiunilor ce fi
revin (elaboreaza contracte, participa la licitatii, asigurd reprezentarea institutiei in fata
instantelor sau in relatiile cu tertii etc).

22. Prelucreaza actele normative publicate in Monitorul Oficial si aduce la cunostinta structurilor
modificarile legislative cu implicatii asupra domeniilor lor de activitate si informeaza cu privire
la modalitatea de aplicare.

Isi desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale  si colaboreazd cu acesta la pregatirea sedintelor consiliului local. asigura
documentarea si informarea consilierilor. intocmeste si difuzeaza catre acestia dosarele de
sedinta si oricaror alte materiale.

24. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege. sau date de consiliul local sau de secretarul

orasului Abrud.

25. Inlocuieste secretarul general al orasului Abrud pe perioada concediului de odihna sau a
concediului medical.
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