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ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
Nr.89 din 14.09.2021
PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre UAT Oras Abrud, prin Consiliul Local
al Orasului Abrud si Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romainia-Filiala Alba

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare al initiatorului la proiectul de hotérdre inregistrat sub nr.13987 din
14.09.2021;
- Raportul de specialitate al Directiei de Asistenti Sociali Abrud inregistrat sub nr.14330 din
22.09.200 71~
- Adresa nr.648 din 02.09.2021 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania — Filiala
Alba, inregistrati la Primaria Orasului Abrud sub nr.1372] din 03.09.2021;
= Avizul Comisiilor nr.1, nr.3 sinr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud.
Tinand cont de prevederile :
> Art.8 si art.11 lit.i) din Legea nr.139/1995 - Legea Societatii Nationale de Cruce Rosie din
Romania, cu modificarile si completirile ulterioare ]
» Art.10 si art.49 alin.(2) din Statutul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romaénia adoptat
hotardrea adunarii generale 2
» Art.129 alin.(2) lit.d) si lit.e), alin.(7) litb) si lit.c), alin.(9) lita) din OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Art.5 alin.(3) si (4) precum si pct.8 Cap.Il Anexa 2 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si completirile ulterioare :
in temeiul prevederilor art.139 alin.(3) lit.a) si lit.f) siart.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare -
HOTARASTE

ART.1 Se aproba incheierea Protocolului de colaborare intre UAT Oras Abrud prin Consiliul
Local al Orasului Abrud si Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania — Filjala Alba in vederea
elaboririi si implementarii in parteneriat a unor actiuni de interes social si umanitar, care raspund nevoilor
de dezvoltare comunitari identificate la nivel local, si/sau adresate nevoilor institutionale ale partilor
semnatare, conform Anxei — care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Se aprobai alocarea anuali a sumei de 40.000 lei/an, incepand cu jumitatea celuj de al
treilea trimestru al anului 2021 in vedera sustinerii financiare a actiunilor propuse a fi desfasurate de citre
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania, Filiala Alba.

ART.3 Se imputerniceste Primarul Orasului Abrud, domnul Albu Cristian Alexandru si semneze
Protocolul de colaborare.

Y

ART.5 Hotirirea se comunici Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Directiei de Asistenta Sociali Abrud, Servicjul Financiar - contabil din aparatul de specialitate al
primarului si Societitii Nationale ge Cruce Rosie din Romania — Filiala Alba.

Prezenta hotarare a fost adoptat in urma votului favorabil al unuj numar de ... consilieri locali din

a © 5! - consilieri locali prezenti.

Avizat,
Secretar general, Hodan Diana Mira
Hotarérea se adopti cu majoritate td a consilierilor locali in functie.

( 8 voturi ,,pentru” proiectul de hot
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- PROPUNERE -

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

ORASUL ABRUD, cu sediul in Abrud, Piata Eroilor, nr. 1, jud. Alba, reprezentat legal de

catre Albu Cristian Alexandru, primar, pe de o parte,

si
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA FILIALA

ALBA, cu sediul in Alba lulia, str. Bucuresti, nr. 16, jud. Alba, CIF 4765812, reprezentata legal

de catre domnul Dusa Adrian lonel, director, pe de alta parte,

a)

b)

Art. 1. Principii de baza

Relatiile de conlucrare dintre parti se intemeiaza pe conceptele de parteneriat, respect reciproc
si buna credintd, transparenta in procesul de armonizare a intereselor lor specifice.

in procesul conlucrarii, partile vor folosi toate modalititile specifice de sustinere a dialogului.
Realizarea unei cat mai bune interactiuni intre cele doua parti.

Corecta si prompta informare a opiniei publice privind activitatile partenerilor.

Punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la activitatile pe care le

desfasoara si intreprind partile.

Art. 2. Obiectul colaboririi

Elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni de interes social si umanitar, care
raspund nevoilor de dezvoltare comunitara identificate la nivel local, si/sau adresabile nevoilor
institutionale ale partilor semnatare.

Promovarea actiunilor intreprinse, publicitatea prin intermediul actiunilor desfisurate de
ambele parti pentru o mai buna imagine a partilor semnatare $i promovarea intereselor acesteia

catre toate grupurile tintd precum si a institutiei media.

PRINCIPJILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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Art. 3. Durata colaboririi

Durata prezentului protocol de colaborare este de 4 ani, incepand de la data semnarii lui de catre

ambele parti.

Art. 4. Indatoriri comune

a) Ambele parti semnatare ale acestui Protocol se angajeaza si colaboreze indeaproape pentru
stabilirea unor bune relatii de colaborare;

b) S& depuna toate eforturile pentru asigurarea durabilitatii parteneriatului;

¢) Sa mentind cele mai inalte standarde de eticd, in exercitarea autoritatii lor, in cadrul
parteneriatului;

d) Partile semnatare convin sd monitorizeze $i sd evalueze gradul de indeplinire a obiectului
colaboririi stabilit;

e) Partile convin sé facd schimburi de informatii periodic si contacte in vederea desfasurarii unor
activitati comune, consiliere pe probleme de specialitate;

f) Pentru o informare rapida si cat mai corecta, se vor solicita informatii in realizarea activitatilor
doar de la persoanele abilitate de catre conducerea institutiilor;

g) Partile convin sa participe la intalniri periodice de lucru in vederea identificirii de potentiale

proiecte comune care ar putea fi dezvoltate la nivel local.
Art. 5. Stabilirea rolurilor si responsabilititilor fiecirui partener:
5.1. ORASUL ABRUD:

a) Se angajeazad sd numeascd responsabili - persoane de contact din cadrul Primériei orasului
Abrud, pe toatd durata desfasurarii colaboririi, pentru a asigura comunicarea eficienta intre
cele doud institutii partenere;

b) Incepand cu jumatatea celui de-al treilea trimestru al anului 2021, orasul Abrud se angajeaza sa
sustind financiar actiunile propuse a fi desfasurate de catre Societatea Nationala de Cruce

Rosie din Romania Filiala Alba, anual, cu suma de 40.000 lei/an;

PRINCIPIHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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¢) Pe toatd durata acestui protocol, la finele fiecarui an, oratul Abrud, impreuna cu Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Roménia Filiala Alba, va conveni un program multianual de
actiuni, care va fi asumat de cédtre ambele parti, alaturi de bugetul aferent acestor activitati.

d) Se angajeaza sd promoveze rezultatele acestui parteneriat §i contribufia pe care Societatea
Nationald de Cruce Rosie din Roméania Filiala Alba o va avea asupra cresterii sigurantei
locuitorilor in spatiile publice, preventiei si interventiilor eficiente in caz de urgentd, asupra
cresteril nivelului de instruire a persoanelor care pot interveni in caz de necesitatea unui prim
ajutor, si asupra dezvoltérii durabile a comunitatii locale.

e) Se angajeaza sa sprijine logistic, administrativ si cu resurse umane activitatile de interes public
local, propuse a fi desfasurate de cétre Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania
Filiala Alba, dupa caz.

f) Se angajeaza sa asigure transferul de bune practici in ceea ce priveste atragerea de fonduri
nerambursabile.

g) Se angajeazd sd mandateze Primarul orasului Abrud sa reprezinte orasul Abrud in relatia cu
partenerul si sd semneze toate actele ce deriva in urma activitatilor derulate in baza prezentului
protocol.

h) Se angajeazd sa mandateze Primarul orasului Abrud sd numeasca responsabili pentru derularea
si implementarea viitoarelor proiecte din cadrul aparatului propriu al primarului si serviciilor
subordonate CL in parteneriat cu Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia Filiala
Alba, sd delege responsabilitati §i sa monitorizeze desfasurarea activitatilor prin Dispozitii/
Note Interne/ Rapoarte/ Planuri de implementare/ Referate/ alte documente specifice, in
conformitate cu modul de organizare si functionare specific legislatiei in vigoare, cu

dispozitiile legale aplicabile, etc.
5.2. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA FILIALA ALBA:

a) Va numi 2 persoane responsabile de comunicarea dintre Societatea Nationald de Cruce Rosie
din Romania Filiala Alba si Orasul Abrud pe toata durata parteneriatului.

b) Se angajeaza sa informeze si sa comunice Primariei Orasului Abrud toate informatiile utile din
domeniul sanatitii, social si educational, care ar putea profita dezvoltérii durabile a orasului

Abrud .

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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¢) Se angajeazd sa asigure vizibilitatea implicarii Primdriei in organizarea in parteneriat a
proiectelor comune.
d) Incepand cu jumatatea celui de-al treilea trimestru al anului 2021, Societatea Nationali

de Cruce Rosie din Romania Filiala Alba va asigura urmitoarele activititi:

I. ACTIUNI DE PREVENIRE S1 DE COMBATERE A PANDEMIEI DE COVID -19:
- Sprijin pentru Spitalul Ordsenesc Abrud cu materiale sanitare, echipamente de protectie si
produse igienico-sanitare provenite din donatii i/sau sponsorizari;
- Participare la maratoanele de vacinare care se vor organiza in Orasul Abrud asigurind in acest
sens, in functie de necesitati:
- resurse umane — medici, asistenti medicali si voluntari;
- resurse materiale - corturi, apa potabila imbuteliata.
- Suport pentru functionarea CENTRULUI DE VACCINARE ABRUD: aprovizionarea cu apa
potabila imbuteliatad si cu materiale sanitare provenite din donatii si/sau sponsorizari.

- Diseminarea de informatii esentiale pentru prevenirea si limitarea raspandirii virusului.

I.CURSURI DE SPECIALIZARE / PERFECTIONARE PENTRU ASISTENTII

PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAYV:

- sunt adresate asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu care U.A.T. Abrud are
incheiate contracte de munci;

- se vor organiza cursuri pentru cel putin 30 de asistenti personali / an;

- se desfdsoara in conformitate cu prevederile art. 27 si art. 38 lit.a din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata,
privind protectfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- sunt sustinute de medici, asistenti medicali, asistenti sociali si psihologi cu expertizi, formatori

- durata unui curs de specializare este de 90 ore: 30 de ore teorie si 60 de ore practica,

- durata unui curs de perfectionare este de 60 de ore: 20 ore de teorie si 40 de ore practica.

- dupa terminarea instruirii, fiecare persoand va primi un certificat de absolvire, cu recunoastere

din partea Ministerului Educatiei si a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCIH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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I11.

CURSURI DE PRIM AJUTOR:

sunt adresate elevilor si angajatilor din cadrul Polifiei Locale Abrud, personalului din
gradinite, scoli, precum si altor angajati delegati de catre autoritatea publica locala;

se vor organiza pentru cel putin 50 persoane / an — cursuri de prim ajutor de bazi, cu o

durati de 12 ore;

- sunt organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 139/1995 - Legea Societitii Nationale

IV.

de Cruce Rosie din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu luarea in
considerare a prevederilor referitoare la instruirea privind acordarea primului ajutor cuprinse
in: Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd; Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare; H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munci nr.
319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare; H.G. nr. 1091/2006; H.G. nr. 1146/2006,
H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 971/2006, H.G. nr.1051/2006, Ord. nr. 427/2002, H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cursantii vor primi manuale europene de prim ajutor;

dupa terminarea instruirii de baza, absolventii vor primi certificate de absolvire si legitimatii.

CURSURI DE INSTRUIRE PRIVIND fNSUSIREA NOTIUNILOR FUNDAMENTALE

DE IGIENA:

sunt organizate in conformitate cu prevederile O.M.S. si O.M.E.C.T. nr. 1225/5031 din 2003;
se adreseaza angajatilor U.A.T. Oras Abrud care desfdsoard activititi de alimentatie publica si
a colectivitatilor, activitati de curafenie in unitati de asistenta medicala, colectivititi de copii si
tineri, activitati de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

se vor organiza in functie de necesitati;

un curs are o duratd de patru ore;

dupd sustinerea examenului de absolvire a cursului, fiecare persoana va primi un certificat de

absolvire valabil pentru o perioada de 3 ani.

PRINCIPIHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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V. ASISTENTA MEDICALA PRIN SERVICIUL DE AMBULANTA AL CRUCII ROSII

ROMANE FILIALA ALBA:

- Asigurarea asistentei medicale la evenimente locale (culturale, sportive) local, in aproximativ
3 zile / an;

- Asigurarea de ambulanta de tip B1/B2 si echipaj medical format din medic, asistent medical si

ambulantier, cu ambulantd din dotarea Crucii Rosii Romane Filiala Alba.

VI. PREGATIREA SI INTERVENTIA IN CAZ DE DEZASTRE:

- Asigurarea ajutoarelor de prima necesitate pentru victimele incendiilor si dezastrelor naturale:
corturi, saci de dormit, paturi, saltele, paturi, veseld, imbracaminte, inciltaminte, produse
igienico-sanitare, alimente, etc.;

- Asigurarea unui numar de 10 voluntari pregatiti pentru interventia in caz de dezastre.

VII. ACTIUNE UMANITARA - DERULAREA PROGRAMULUI “BANCA DE
ALIMENTE”:

- Acordarea de asisten{d umanitarad unor persoane cu o situatie precard din punct de vedere
material si social, in colaborare cu Serviciul de Asistentd Sociala a Orasului Abrud, respectiv
distribuirea a cel putin 50 de pachete / an, continind fiecare cite 12 kg de produse
alimentare de baza;

- Asigurarea unui numar de 10 voluntari din cadrul Filialei Alba de Cruce Rosie petru

distribuirea pachetelor.

VIII. SERVICII DE MONITORIZARE A STARII DE SANATATE - cu sprijinul
personalului medical calificat si al voluntarilor se va realiza monitorizarea stirii de sanitate a
membrilor comunitafii prin montarea de corturi stradale de prim ajutor in care se va asigura
mdsurarea tensiunii arteriale, a glicemiei, precum si efectuarea de teste de osteoporozi.

Se vor organiza 2 campanii de monitorizare / an.

Crucea Rosie Roména Filiala Alba va asigura si materialele utilizate: tensiometre, glucometre,
lamele de unica folosintd, ace de unica folosinta, alcool sanitar, vata, consumabile sanitare pentru

dotarea truselor de prim ajutor, corturi, etc.

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCIH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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IX. ACTIUNI DE EDUCATIE PENTRU SANATATE:

Formarea elevilor in acordarea primului ajutor, promovarea valorilor umanitare si a unui stil de
viatd s@ndtos prin:

- organizarea concursurilor “Sanitarii Priceputi” destinat scolilor generale si liceelor

anual;

- organizarea concursului "Mugurii Crucii Rosii” pentru gradinite - anual;

- sesiuni de informare in $coala romaneasca si distribuire de calendare si orare scolare.
Organizarea de evenimente privind marcarea zilelor inscrise in calendarul Organizatiei
Mondiale a Sanatatii: Ziua mondiala antiSIDA, Ziua mondiala antitutun, Ziua mondiald de

lupta impotriva cancerului la sn, Ziua mondiala a alimentului, Ziua mondiala a sanatatii.

Art. 6. Dispozitii finale:

a) Prezentul PROTOCOL DE COLABORARE constituie un document cadru asumat intre
parti, putandfi completat sau modificat prin intelegerea partilor, prin reprezentantul legal al
fiecarei parti.

b)Orice comunicare intre par{i referitoare la indeplinirea prezentului PROTOCOL DE
COLABORARE trebuie si fie transmisa in scris.

¢) Divergentele care pot aparea intre cele doua parti pe parcursul derularii PROTOCOLULUI
DE COLABORARE vor face obiectul unei concilieri pe cale amiabild. In cazul
imposibilitatii solutiondrii amiabile, prezentul PROTOCOL DE COLABORARE devine
nul.

d) Coordonarea prezentului PROTOCOL DE COLABORARE va fi asigurata: din partea
Orasului Abrud de cBlre’ cosnnamnassemsmmmmas . , iar din partea
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania- Filiala Alba, de catre domnul Adrian
Ionel DUSA, director.

e) Plata contributiei de 40.000 de lei / an din partea Orasului Abrud se va realiza pe baza
rapoartelor de activitate intocmite de catre Societatea Nationala de Cruce Rosie din

Romania — Filiala Alba.

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCIH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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f) Cele doua parti vor duce la indeplinire in mod corespunzator prevederile prezentului

PROTOCOL DE COLABORARE.

Incheiab: astiul...commsasssmameises , In doua exemplare, ambele cu valoare de original.

ORASUL ABRUD SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE
DIN ROMANIA FILIALA ALBA

Director

DUSA Adrian Ionel

PRINCIPILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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Nr.13987/14.09.2021

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotiirire privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre UAT Oras
Abrud, prin Consiliul Local al Orasului Abrud si Societatea Nationala de Cruce Rosie Romania —
Filiala Alba

Avand in vedere urmatoarele :
- Legea nr. 139/1995. Societatii Nagionale de Cruce Rosie din Roménia (aplicabila de la data de 1 ianuarie
2016*), cu modificarile si completarile ulterioare:
- Articolul 1
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romdnia este persoana juridica de drept public, autonoma,
neguvernamentald, apoliticd si fard scop patrimonial. Ea isi desfasoard activitatea cu caracter umanitar,
ca organizatie de ajutor voluntar, auxiliard a autoritdfii publice.
- Articolul 8
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romdnia se bucura de protectia si de sprijinul statului §i are,
in calitate de organizatie de utilitate publica, dreptul de a cere sprijinul tuturor autoritdtilor publice, iar
acestea au obligatia de a-l acorda’™.
- Articolul 11
WPrincipalele atribufii ale Societatii Nationale de Cruce Rogie din Romania sunt:
a) sd actioneze in caz de conflict armat, iar in timp de pace sd se pregateasca si sd acfioneze, ca
auxiliara a autoritdtilor publice, in toate domeniile prevazute de Conventiile de la Geneva din 1949 si in
favoarea tuturor celor aflaji in suferinta, atdr persoane civile, cdt si militare;
b) s contribuie la ameliorarea stdrii de sandtate, la prevenirea imbolnavirilor si la alinarea suferingelor
prin programe de intrajutorare in beneficiul colectivitdatii;
c) sa organizeze, la nivel national si local, dupda caz, servicii de ajutoare de urgentd in favoarea
victimelor dezastrelor, indiferent de cauzele i natura acestora:
d) sd recruteze, sd instruiascd si sa pund la dispozifie personalul necesar peniru realizarea misiunii sale,
e) sd promoveze participarea copiilor si a tinerilor la activitafile specifice;
/) sd autorizeze folosirea emblemei. pe timp de pace, conform legii,
g) sa organizeze si sd participe la acfiuni internationale de ajutorare a victimelor, indiferent de cauzele i
de natura dezastrelor;
h) sd faca cunoscut opiniei publice, in special copiilor si tineretului, acfiunile sale, car si pe cele ale
Miscarii Internagionale de Cruce Rogsie si Semilund Rosie, precum si Principiile fundamentale ale Crucii
Rosii, idealurile pdacii, respectului i infelegerii intre tofi oamenii si toate popoarele;
i) sd incheie conventii de colaborare si sa alcatuiasca programe de acfiune comune cu alle societati sau
asociafii care desfasoard activitdji umanitare, cu socield(i comerciale, cu ministere si alte institufii de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, in vederea realizarii misiunii sale umanitare;
J) s participe. pe baza programelor initiate de Ministerul Sandtayii, la recrutarea donatorilor de sdnge,
la combaterea unor epidemii si la alte actiuni.
k) sd organizeze cursuri de surori voluntare de Cruce Rosie si cursuri de prim ajutor, obligatorii, pentru
categoriile profesionale expuse riscurilor de accidentare si pentru scolile de soferi amatori si
profesionisti”.
- Statutul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania adoptat prin hotararea adundrii generale din
data de 23.06.2018 si in vigoare din data de 18.12.2018:
- Art. 10
.In indeplinirea misiunii sale umanitare, SNCRR, in conditiile legii, poate desfasura urmdtoarele
activitafi:
a) sd actioneze in caz de conflict armat, iar in timp de pace sa se pregateascd sd actioneze ca auxiliard a
autoritdtilor publice, in toate domeniile previzute de conventiile de la Geneva din 1949 si in favoarea
tuturor celor in suferinid, atdt persoane civile, cat si militare;



b) sd coniribuie la imbundtdfirea siarii de sdndtate, la prevenirea imbolnavirilor si la alinarea
suferintelor, prin programe si servicii de sandtate in beneficiul tuturor categoriilor de persoane
defavorizate din comuniltdafi,

¢) sa organizeze, la nivel national, regional, judetean sau local, servicii de asistenid sociald, de ajutorare
de urgentd in favoarea victimelor dezastrelor. servicii de ambulanid si de ingrijire a persoanelor
defavorizate, bolnave sau varsinice,

d) sd instruiascd si sd pregdteascd. prin cursuri de prim ajutor, personalul navigant civil si militar,
aerian, maritim si terestru, operatorii de transport public de persoane, viitorii conducdtori auto, alte
categorii profesionale, precum si mediatori i formatori de prim ajutor in comunitatile vulnerabile;

e) sd organizeze cursuri de formare si instruire a personalului §i voluntarilor necesari indeplinirii
misiunii sale, precum si pentru alte nevoi speciale;

/) sd organizeze cursuri i alte activitdfi pentru formare §i perfectionare profesionald in domeniul sanitar,
social, informare, consiliere, mediere si in alte domenii in conformitate cu scopul sdu declarat;

g) sd infiineze la nivel central si local departament de tinerel. sa sus{ind yi sd incurajeze participarea
tinerilor la activitatile sale, precum gi la desfdsurarea unor activitafi, programe si proiecte proprii de
tinerel:

h) s organizeze si sd participe la actiuni internationale de ajutorare a victimelor, indiferent de cauzele si
natura dezastrelor,

i) in colaborare cu autoritdfile, din ratiuni umanitare, sa desfasoare activitdfi de cautare a persoanelor
disparute si pentru restabilirea contactelor familiale ntrerupte din diferite motive, in cadrul serviciului
de cautari persoane;

j) sa promoveze activitafile sale si ale Miscarii, dreptul international umanitar si  Principiile
fundamentale ale Miscarii:

k) sd incheie acorduri. contracte sau parteneriate cu organizafii neguvernamentale, cu ministere §i alte
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum §i cu sectorul privat, in
vederea elabordrii si desfasurarii unor programe/proiecte agreate de comun acord. Acordurile se vor
face in scris si vor fi in concordantd cu Principiile fundamentale ale Miscarii;

[)sd promoveze, prin proiecle si programe, donarea voluntard i neremuneratd de sange,

m)sd initieze si s sprijine programe si proiecte sociale, sa furnizeze servicii de asistentda sociala primare
si specializate si servicii medico-sociale prin mijloace fixe si mobile. cum ar fi cantine si ambulante
sociale. pentru toate categoriile de persoane aflate in dificultate, la nivel national, regional, judefean si
comunitar, {indnd cont de vulnerabilitatile si capacitdatile locale;

n)si colaboreze cu autoritdfile publice, sa asigure respectarea dreptului international umanitar §i
implementarea sa la nivel national. precum si protejarea Crucii Rosil. Semilunii Rosii si Cristalului Rosu
si a denumirilor acesteia:

0) sd organizeze cursuri de surori de Cruce Rosie conform legii si regulamentelor in vigoare,

p)sd promoveze in spiritul legii activitaji de educatie si cultura civica, bazdndu-se pe Principiile
fundamentale ale Miscdrii si pe cele ale dreptului internafional umanitar cu scopul de a dezvolia
idealurile umanitare in randul populatiei si, in special, in randul copiilor si tinerilor:

g)sd organizeze servicii de salvare montanda si servicii de salvare in apd a persoanelor aflate in pericol
de inec si in scopul prevenirii oricaror accidente de acest fel pe plaje, in stranduri, in parcuri acvatice, in
porturi de agrement nautic si in alte locuri organizate peniru imbdiere, situate pe litoralul Marii Negre si
pe apele interioare naturale sau amenajate;

r) sd furnizeze servicii de prim ajutor de bazd si de prim ajutor calificat;

s) sd promoveze acliuni in scopul congtientizdrii comunitdfii asupra importanfei ocrotirii mediului
inconjurdtor;

1) sd organizeze tdrguri, expozifii, concerte, festivaluri menite sa promoveze imaginea institutiei si a
comunitafii;

u) sd dezvolte si sa furnizeze programe de formare continud §i sd evalueze competeniele in domeniul
asistentei sociale:

v) s dezvolie studii si programe de cercetare §i educatie relevante pentru beneficiarii sai, campanii i
programe de advocacy, in colaborare cu institufii publice, companii, organizafii neguvernamentale,
altele;



w)sd  dezvolte servicii multidisciplinare —(medicale, sociale, psihologice, educafionale) si/sau
specializate”.

- Art. 49

(1)..Patrimoniul SNCRR este format din bunuri mobile si imobile, precum §i din orice drepturi

si obligatii, conform legii.

(2)Resursele SNCRR provin din:

a) cotizatii ale persoanelor fizice, juridice si autoritdfilor publice centrale sau locale;

b) donatii in bani si in naturd din partea oricdrei persoane fizice sau juridice, romane sau strdine,
acceptate cu respectarea Principiilor fundamentale ale Miscarii:

¢) legate accepiate cu respectarea Principiilor fundamentale ale Miscarii;

d) sponsorizdri in bani si in naturd din partea oricdarei persoane juridice, romane sau straine;

e) venituri din organizarea de manifestari publice, tombole. baluri si alte asemenea acfiuni;

/) venituri din desfasurarea de activitati economice directe, respectiv din organizarea de cursuri,
prestarea de servicii §i vanzarea de produse, daca acestea au caracler accesoriu si sunt in legaturd cu
domeniul de activitate al SNCRR;

@) inchirierea spafiilor proprii disponibile, autovehiculelor si altor bunuri, in conformitate cu legislatia
(érii:

h) organizarea, impreund cu Compania Nafionald "Loteria Romdna” - S.A., de evenimente speciale de
colectd de fonduri, conform legislajiei in vigoare;

i) venituri din bugetele autoritailor publice centrale sau locale;

j) organizarea de campanii nationale de colecta de fonduri pentru sus{inerea unor proiecte §i programe;
k) venituri stabilite anual prin legea bugetului de stat pentru realizarea atribufiilor sale, precum §i pentru
achitarea cotizatiei SNCRR de membru al Federatiei internationale a Societdfilor de Cruce Rogie §i
Semilund Rosie si a contributiei la finantarea Comitetului International al Crucii Rosii;

I) contravaloarea timbrului Crucii Rosii perceput pentru biletele si abonamentele vandute peniru
evenimente culturale, de divertisment si sportive, concerte, festivaluri, spectacole, filme la cinematografe,
intreceri sportive la nivel local, nafional si international, in conformitate cu Legea nr. 139/1 995, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) venituri obtinute din editarea si vanzarea de periodice proprii, publicatii §i car(i privind domeniul sau
de activiiate;

n) venituri objinute din vanzarea de produse si materiale de promovare a Crucii Rosii;

0) accesarea de surse de finanjare nationale si transnationale, rambursabile sau nerambursabile, prin
proiecte adresate organizatiilor neguvernamentale;

p) venituri din prestarea de orice fel de activitati economice, cu condifia ca acestea sd nu contravind
principiilor Crucii Rosii, iar fondurile objinute sd fie folosite pentru activitatile sale umanitare;

q) alte surse, conform legii.

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale:

- Articolul 3

Veniturile si cheltuielile bugetelor locale

(3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de
credite, pe destinafii, respectiv pe actiuni, activitafi, programe, proiecte, obiective, se efectueazda in
concordantd cu atribuiile ce revin autoritdtilor administratiei publice locale, cu prioritdtile stabilite de
acestea, in vederea funcfiondrii lor si in interesul colectivitdfilor locale respective.

(4) Fundamentarea si aprobarea cheltuielilor bugetelor locale se efectueazda in stricta corelare cu
posibilitdjile reale de incasare a veniturilor bugetelor locale. estimate a se realiza”.

- . Anexa nr. 2 LISTA cheltuielilor care se prevad in bugetele locale Denumirea cheltuielilor
CAPITOLUL II Cheltuielile care se prevad in bugetele proprii ale comunelor, oraselor, municipiilor,
sectoarelor municipiului Bucuresti si al municipiului Bucuresti.

8. Sanatate:

a) servicii medicale in unitdfile sanitare cu paturi:

— spitale generale;

b) alte cheltuieli in domeniul sandaiafii:

— alte institutii §i actiuni sanitare”.

-0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:



Articolul 129

LAtributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritafi ale administrafiei publice locale sau
centrale.

(2) Consiliul local exercita urmdtoarele categorii de atribufii:

e) atribufii privind cooperarea inier institutionald pe plan intern si extern.

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d). consiliul local asigurd, potrivit competenfei
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia,

h) serviciile sociale pentru protecfia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie socialda;

¢) sandtatea;

(9) In exercitarea atributiilor prevdazute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane Juridice romdne sau strdine, in
vederea finantdrii i realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public
local’;

- Articolul 139 .. Adoptarea hotdrarilor consiliului local.

(3) Se adopta cu majoritatea absoluid prevdzutd la art. 3 lit. cc) a consilierilor locali in funciie
urmdtoarele hotarari ale consiliului local:
a) hotararile privind bugetul local.

/) hotardrile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdfi publice, cu persoane. juridice romdne sau
straine”:,
- art. 196 .Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdfile administrajiei publice locale adopta sau emit,
dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupda cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotdardri”;

Avand in vedere cele expuse mai sus supun analizei si aprobarii prezentul proiect de hotardre in
sedinta Consiliului Local al Orasului Abrud.

Albu Cristiar -Alexandru
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

ORASUL ABRUD

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
NR.14330/22.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrare privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre UAT
Oras Abrud, prin Consiliul Local al Orasului Abrud si Societatea Nationald de Cruce Rosie
Romania - Filiala Alba

Tinand cont de prevederile art.8 din Legea nr.139/1995 privind Legea Societatii
Nationale de Cruce Rosie din Romania cu modificarile si completarile ulterioare:,,
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia se bucura de protectia si de sprijinul
statului si are, in calitate de organizatie de utilitate publicd, dreptul de a cere sprijinul
tuturor autoritatilor publice, iar acestea au obligatia de a-/ acorda” precum si art.11
lit.(i),, Principalele atributii ale Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romdania sunt s
incheie conventii de colaborare si sd alcatuiascd programe de actiune comune cu alte
societati sau asociatii care desfdsoard activitati umanitare, cu societdti comerciale, cu
ministere si alte institutii de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, in
vederea realizarii misiunii sale umanitare:

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania actioneaza,in orice imprejurare,in
scopul prevenirii si alinarii suferintelor oamenilor, fara nici o deosebire in ceea ce priveste
nationalitatea, rasa, religia, varsta, sexul, apartenenta militara, sociala sau politica.

Avand in vedere adresa Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania-Filiara
Alba,privind colaborarea cu UAT Oras Abrud pe o durata de 4(patru) ani,bazata pe
elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni de interes social si umanitar care
raspund nevoilor de dezvoltare comunitara identificate la nivel local.

In propunerea Protocolului de Colaborare serviciile si activitatile menite sa raspunda
nevoilor curente din orasul Abrud oferite de catre Societatea Nationala de Cruce Rosie din
Romania Filiara Alba sunt urmatoarele:

1. Actiuni de prevenire si de combatere a pandemiei de COVID-19

2. Cursuri de specializare/perfectionare pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav
Cursuri de prim ajutor
Cursuri de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igena
Asistenta medicala prin Serviciul de Ambulanta al Crucii Rosii Romane Filiala Alba
Prevenire si interventia in caz de dezastre
Actiune umanitara-derularea programului ,,Banca de alimente”

Servicii de monitorizare a starii de sanitate
Actiuni de educatie pentru sanatate

In acest context, propunem inaintarea spre aprobarea Consiliului Local al orasului
Abrud a Proiectului de hotdrare privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare
intre UAT Oras Abrud, prin Consiliul Local al Orasului Abrud si Societatea Nationald de
Cruce Rosie Romania — Filiala Alba

LONOU AW

Intocmit,
Consilier, Ciama Maria Melania
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Catre,
Unitatea Administrativ Teritoriala - Oras Abrud

Stimate domnule primar Albu Cristian Alexandru,

Crucea Rosie Roména, Filiala Alba, o organizatie care se bucura de un larg prestigiu in
asistarea persoanelor vulnerabile in timp de pace si de razboi, reprezentatd la nivel national si
mondial de milioane de voluntari dedicati spiritului umanitatii, va propune o colaborare pe o durati
de 4 (patru) ani, bazata pe elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni de interes social
si umanitar care raspund nevoilor de dezvoltare comunitara indentificate la nivel local.

Avand in vedere cele de mai sus, va prezentaim un pachet de servicii si activitati menite sa
raspunda nevoilor curente din orasul Abrud, aducand o completare si o imbunatitire a activititii

primdriei, cu impact pozitiv asupra comunititii, astfel:

1. ACTIUNI DE PREVENIRE SI DE COMBATERE A PANDEMIEI DE COVID -19

inca de la inceputul pandemiei COVID-19, personalul si voluntarii Crucii Rosii Romane
Filiala Alba au fost permanent in actiune pentru a oferi asistentd umanitara si servicii socio-
medicale celor in nevoie. In acest sens, acestia au diseminat informatii esentiale pentru prevenirea
si limitarea raspandirii virusului, au sprijinit persoanele vulnerabile izolate la domiciliu sau aflate
in carantind cu alimente esentiale si produse de igiena.

De asemenea, a fost acordat un sprijin substantial unitatilor medicale si institutiilor angajate
in combaterea pandemiei cu echipamente medicale si de protectie. Astfel, in vara anului 2020,
Spitalul Orasenesc Abrud a primit din partea organizatiei noastre, cu titlu gratuit, o cantitate
insemnata de materiale sanitare, echipamente de protectie, produse igienico-sanitare, sucuri si lapte

UHT.

PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSIH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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in anul 2021, odatid cu demararea campaniei de vaccinare, organizatia noastrd s-a implicat
prompt in derularea maratonului de vaccinare din Abrud, asigurand in acest sens, pe parcursul celor
trei zile, atat resurse umane (medici, asistenti medicali si voluntari), cat si resurse materiale
(corturi, dezinfectanti, apa potabild imbuteliata), precum si 0 Ambulanta tip B1/B2 pe toatad durata
actiunilor.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si tindnd cont de buna colaborare cu autorititile si
institutiile locale din orasul Abrud, va propunem ca prin PROTOCOLUL DE COLABORARE
pe care dorim sid-l incheiem cu dumneavoastri, si continuim aceste actiuni de prevenire si de

combatere a pandemiei de COVID-19.

2. CURSURI DE SPECIALIZARE / PERFECTIONARE PENTRU ASISTENTII

PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

Organizarea de astfel de cursuri pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav este obligatorie pentru autoritdfile locale i esentiala in vederea dobandirii de abilitati si
tehnici de Ingrijire a acestor persoane atat de vulnerabile si expuse diverselor riscuri.

Cursurile vor fi sustinute de medici, asisten{i medicali, juristi, asistenti sociali si psihologi cu

Durata unui curs de specializare este de 90 ore, alocandu-se pentru pregitirea teoreticd un
numar de 30 ore, iar pentru pregitirea practici un numir de 60 de ore, iar durata unui curs de
perfectionare este de 60 ore — 20 ore teorie si 40 ore de practica.

Dupi terminarea instruirii fiecare persoana va primi un certificat de absolvire, cu
recunoastere din partea Ministerului Educatiei si a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Cursul de specializare/perfectionare “Asistent personal al persoanei cu handicap grav” se
desfasoard in conformitate cu prevederile art. 27 si art. 38 lit.a din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aproximativ 30 de asistenti personali / an

PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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3. CURSURI DE PRIM AJUTOR

Aceste cursuri sunt organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 139/1995 - Legea
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum i cu luarea in considerare a prevederilor referitoare la instruirea privind acordarea primului
ajutor cuprinse in: Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd; Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare; H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii i sanatdtii in muncd nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 1091/2006; H.G. nr. 1146/2006, H.G.
nr. 1048/2006, H.G. nr. 971/2006, H.G. nr.1051/2006, Ord. nr. 427/2002, H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea cursului de Prim ajutor are la bazi normele europene in domeniu, fapt certificat de
Centrul European de Referinta in Acordarea Primului Ajutor, a cdrui emblema este continutd de
certificatele eliberate absolventilor la finalizarea cursului. Pe langa certificate si legitimatii,
absolventii vor primi $i manuale europene de prim ajutor.

Durata cursului de baza este de 12 ore, valabilitatea certificatului eliberat fiind de un an, in
conformitate cu prevederile Ghidurilor pentru Resuscitare ale Consiliului Furopean de
Resuscitare.

Cursurile de prim ajutor sunt adresate angajatilor din cadrul Politiei Locale Abrud,
personalului din gradinite, scoli si altor angajati delegati de citre autoritatea publica locala.

Aceste cursuri pot fi organizate de asemenea pentru elevii din Abrud. In contextul in care
statisticile arata ca aproape 70.000 de roméni mor in fiecare an pentru c¢a nu primesc primul ajutor
la timp, instruirea elevilor in acordarea primului ajutor este deosebit de importantd, impactul
acestei activitati rasfraingandu-se la nivelul intregii comunitati. Elevii instruiti vor putea s acorde
primul ajutor in orice situatie: la gcoald, acasa, pe strada, in cadrul diverselor evenimente publice
etc. O interventie corectd si rapida poate salva vieti sau poate avea o contributie semnificativi
asupra reducerii impactului accidentelor si implicit a costurilor ulterioare pentru tratamentul si
reabilitarea persoanelor afectate.

Curs Prim ajutor baza - aproximativ 50 persoane / an

PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSII: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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4. CURSURI DE INSTRUIRE PRIVIND INSUSIREA NOTIUNILOR
FUNDAMENTALE DE IGIENA

Aceste cursuri sunt organizate in conformitate cu O.M.S. si O.M.E.C.T. nr. 1225/5031 din
2003 pentru urmatoarele module: servicii de productie, depozitare, transport si comercializare a
alimentelor, inclusiv alimentatie publicd si a colectivitatilor; servicii de curidtenie in unititi de
asistentd medicala, colectivitati de copii si tineri, unititi de cazare (hoteluri, moteluri, cabane etc.);
productia si distributia apei potabile si productia apei imbuteliate; servicii de ingrijire corporala
(cosmetica, frizerie, coafura, manichiurd, pedichiurd, masaj etc.) si servicii tip dezinfectie,
dezinsectie, deratizare.

Acest tip de instruire este necesar atit pentru angajatii U.A.T. Oras Abrud (personalul
din gradinite, scoli si alte structuri aflate in subordinea primariei s.a.), cit si pentru
beneficiarii de servicii sociale (cunoasterea si aplicarea normelor de igiend contribuie la
prevenirea unor boli infecto-contagioase, a caror tratare este adesea dificila si costisitoare).

Certificatul de absolvire a cursului este eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica Alba si
are o valabilitate de 3 ani.

In functie de necesititi

5. SERVICII DE AMBULANTA
- Asistentd medicalid de urgentid la evenimente locale - Serviciul de ambulanta al Crucii
Rosii Roméne Filiala Alba este deservit de 6 ambulante autorizate de Ministerul Sanatatii si
de personal medical de specialitate: medici, asistenti medicali si ambulantieri. In anii
precedenti, am asigurat servicii de acordare a primului ajutor la evenimentele locale culturale
si sportive organizate de Priméaria Orasului Abrud, conform solicitarilor primite.
In cazul evenimentelor cu un numir mare de participanti, putem participa cu mai multe
ambulante si cu personal medical suplimentar pentru a asigura asistenta medicala de urgenta. De

asemenea, la nevoie, pot fi montate si corturi de prim ajutor.

Aproximativ 3 zile /an; 15 ore/an

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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- Transport cu ambulanta, asistat i neasistat - personalul calificat al Crucii Rosii Romane
Filiala Alba poate asigura transportul medical al beneficiarilor unitatilor aflate in subordinea
Primariei Orasului Abrud. In acest sens, organizatia noastra va pune la dispozitie ambulante
dotate cu echipamente noi, in conformitate cu standardele in vigoare, precum §i personal
medical calificat - ambulantier (in cazul transportului sanitar neasistat), respectiv asistent
medical, ambulantier (in cazul transportului medical asistat).

In functie de necesititi

6. PREGATIREA SI INTERVENTIA IN CAZ DE DEZASTRE reprezinti un segment
definitoriu pentru organizatia noastrd, Crucea Rosie Romana Filiala Alba fiind membra in
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Alba, cu responsabilitati clare in asigurarea
ajutoarelor de primé necesitate persoanelor afectate de pe urma dezastrelor.

Organizatia noastrd detine un depozit pentru interventie in caz de dezastre si acordare de
ajutoare umanitare de urgenta, cu cantita{i importante de corturi, saci de dormit, paturi, saltele,
pituri, veseld, imbracaminte, incdltaminte, produse igienico-sanitare, alimente, etc. in valoare totala
de 490.254,54 lei.

In virtutea programului de pregatire si interventie in caz de dezastre, Crucea Rosie Romana
Filiala Alba va asigura, prin 10 voluntari instruiti pentru astfel de situatii, ajutoare de primi

necesitate pentru victimele incendiilor si dezastrelor naturale,

7. ACTIUNI UMANITARE - DERULAREA PROGRAMULUI ”"BANCA DE
ALIMENTE”

Tindnd cont de faptul cda UMANITATEA este un principiu de baza pe care se construieste
intreaga noastrd activitate, in cadrul programului ”Banca de Alimente”, ne dorim o colaborare cu
Primaéria Orasului Abrud pentru ca oamenii afectati de saricie, cu probleme majore de sanitate si
dizabilita{i de diverse tipuri sd poatd beneficia anual de cite un pachet alimentar de 12 kg.

In cadrul acestui program umanitar, distribuirea pachetelor alimentare va fi ficuta de 10
voluntari din cadrul organizatiei noastre.

Beneficiari: aproximativ 50 de familii / an

PRINCIPHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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8. SERVICII DE MONITORIZARE A STARII DE SANATATE - cu sprijinul
personalului medical calificat si al voluntarilor nostri asiguram monitorizarea stirii de sanatate a
membrilor comunitdtii prin montarea de corturi stradale de prim ajutor in care se va asigura
masurarea tensiunii arteriale, a glicemiei, precum si efectuarea de teste de osteoporoza .

Aceste servicii presupun eforturi importante atat din punct de vedere al resurselor umane
(voluntari si personal medical) cat si al materialelor utilizate: tensiometre, glucometre, lamele de
unica folosinta, ace de unica folosinta, alcool sanitar, vata, consumabile sanitare pentru dotarea
truselor de prim ajutor, corturi, etc. si protocol pentru voluntarii care isi dedica timpul acestor
activitati.

2 campanii / an

9. ACTIUNI DE EDUCATIE PENTRU SANATATE

- Prin formarea elevilor in acordarea primului ajutor, promovarea valorilor umanitare
si a unui stil de viata sindtos, prin organizarea concursurilor “Sanitarii Priceputi” destinat
scolilor generale si liceelor, precum si "Mugurii Crucii Rosii” pentru gradinite, sesiuni de

informare in scoala roméaneasca si prin distribuirea de calendare si orare scolare;

- Prin organizarea de evenimente privind marcarea zilelor inscrise in calendarul
Organizatiei Mondiale a Sdnatitii — Ziua mondiald antiSIDA, Ziua mondiala antitutun,
Ziua mondiald de luptd impotriva cancerului la sén, Ziua mondiald a alimentului, Ziua

mondiala a sanatatii.

Pentru a asigura cu seriozitate si profesionalism serviciile mentionate mai sus,
promovind in mod constant colaborarea cu U.A.T. Oras Abrud, va solicitim acordarea unei

sume de 40.000 lei / an.

PRINCIPIHLE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSI: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romdnia este persoand juridicd de drept public,
autonomd, neguvernamentald, apolitica si fard scop patrimonial. Ea isi desfasoara activitatea cu
caracter umanilar, ca organizafie de ajutor voluntar, auxiliara a autoritayii publice.

Conform art. 8 din Legea nr. 139/1995, cu completarile si modificdrile ulterioare:
.Societatea Nafionald de Cruce Rosie din Romania, fiind o institutie de utilitate publicd, are, in
aceasta calitate, dreptul de a cere concursul tuturor autoritafilor publice, iar acestea au obligatia

de a-l acorda.”

In speranta ca informatiile furnizate raspund asteptarilor dumneavoastra, vd mulfumim si va

stam la dispozitie pentru orice fel de detalii suplimentare.

Anexam propunerea noastrd de PROTOCOL DE COLABORARE aferent perioadei 2021 -
2025.

. Astazi noi suntem Crucea Rogie! Impreund scriem istorie — istoria Romadniei si a unei lumi

mai bune. Fii solidar, fii Crucea Rosie!”
Cu stima,

DIRECTOR,

Dusa Adrian lonel

PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE CRUCH ROSH: UMANITATE, IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA, VOLUNTARIAT, UNITATE, UNIVERSALITATE
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STATUT din 2018

STATUTUL SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
adoptat prin hotirarea adunirii generale

EMITENT: SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA

PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 1069 din 18 decembrie 2018

Preambul

Conform Statutului Miscarii Internationale de Cruce Rosie si Semilund Rosie, pentru a fi
recunoscuta de citre Comitetul International al Crucii Rosii (CICR), o societate nationala de Cruce
Rosie sau Semiluna Rosie trebuie s intruneasca urmatoarele conditii:

1. sa se constituie pe teritoriul unui stat independent in care este in vigoare Conventia de la Geneva
privind ameliorarea conditiei ranitilor si bolnavilor din armatele in campanie;

2. sa fie singura societate nationald din acea tara si sd fie condusa de un organism central care si
fie competent sd o reprezinte in relatiile cu alte componente ale Miscarii Internationale de Cruce
Rosie si Semilunid Rosie, denumita in continuare Miscarea;

3. sa fie corespunzitor recunoscutd de catre guvernul legitim al tarii, pe baza conventiilor de la
Geneva si a legislatiei nafionale, ca societate de ajutor voluntar, auxiliard a autoritatilor publice in
domeniul umanitar;

4. si aiba statut autonom care sa-i permita sa opereze in conformitate cu Principiile fundamentale
ale Miscirii;

5. sa foloseascd denumirea si emblema de Cruce Rosie sau Semiluni Rosie, in conformitate cu
conventiile de la Geneva;

6. sd fie organizata astfel incét s fie capabild sa isi indeplineasca sarcinile definite in propriul
statut, inclusiv cele referitoare la pregatirea sa in timp de pace pentru sarcinile statutare in caz de
conflict armat;

7. sd isi extinda activitatile pe intreg teritoriul statului;

8. sa isi recruteze membrii voluntari §i personalul fara deosebire de rasi, sex, categorie sociald,
religie sau opinii politice;

9. sa adere la statutul Miscarii, la valorile care unesc componentele Miscirii si sd coopereze cu
acestea;

10. sa respecte Principiile fundamentale ale Miscarii §i sa se conduca in activitatea sa dupa
principiile dreptului international umanitar.

CAPITOLUL
Dispozitii generale

ART. 1

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania (denumita in continuare si SNCRR sau Crucea
Rosie Roménd), fondatd la 4 iulie 1876, este persoand juridica de drept public, autonomai,
neguvernamentala, apoliticd §i fard scop patrimonial, cu existentd nelimitata. Ea este organizata si
functioneazd pe baza Legii Societdfii Nationale de Cruce Rosie din Roménia nr. 139/1995, cu
modificarile $i completarile ulterioare, a statutului propriu, precum si in conformitate cu conventiile
de la Geneva din 1949 si cu protocoalele lor aditionale din 1977, la care Romania a aderat. SNCRR
actioneaza in conformitate cu Principiile fundamentale ale Miscarii:

UMANITATE:

Nascutd din grija de a ajuta, fard discriminare, ranitii de pe campurile de lupta, Miscarea, sub
aspectul sau international si national, se angajeaza s previna si s aline suferintele oamenilor in orice
imprejurare. Scopul ei este acela de a proteja viata §i sdnitatea acestora si de a asigura respectarea
fiintei umane. Miscarea promoveaza infelegerea mutuala, prietenia, cooperarea si o pace durabild
intre toate popoarele.



IMPARTIALITATE:

Miscarea nu face nicio deosebire de nationalitate, rasa, religie, conditie sociald sau apartenenta
politica. Ea se dedica numai ajutorarii indivizilor pe masura suferintelor lor si acorda ajutor prioritar
celor mai urgente nenorociri.

NEUTRALITATE:

in scopul mentinerii increderii tuturor, Miscarea se abtine sa ia parte la ostilita{i si controverse de
ordin politic, rasial, religios sau ideologic.

INDEPENDENTA:

Miscarea este independenta. Auxiliare ale autoritatilor publice in activitatile lor umanitare si supuse
legilor care le guverneaza tarile, societafile nationale trebuie si isi pastreze o autonomie care si le
permita si actioneze intotdeauna numai conform Principiilor fundamentale ale Migcarii.

VOLUNTARIAT:

Este o Miscare de ajutor voluntar si dezinteresat.

UNITATE:

Intr-o tard nu poate exista decat o singura societate nationald de Cruce Rosie sau Semiluni Rosie.
Ea trebuie si fie deschisa tuturor §i sa isi extinda actiunile umanitare pe intreg teritoriul arii.

UNIVERSALITATE:

Miscarea, in cadrul careia toate societatile nationale au drepturi egale si datoria de a se intrajutora,
este universala.

ART. 2

SNCRR este recunoscuta oficial de catre statul roman ca societate de ajutor voluntar, cu caracter
umanitar, autonoma, auxiliard a autoritatilor publice in domeniul umanitar, care se organizeazi si
functioneaza pe baza prezentului statut, ca singura societate de Cruce Rosie, atat in timp de pace, cat
si in timp de rdzboi, in baza legii si a conventiilor de la Geneva din 1949 la care Romania este parte,
isi desfagoara activitatea pe teritoriul Romaniei, in deplina concordanta cu Constitutia si legile statului
roman.

ART. 3

SNCRR 1isi pastreaza autonomia fatd de autoritdfile publice, astfel incat si acfioneze in orice
imprejurare numai pe baza Principiilor fundamentale ale Miscarii. Autoritatile publice respecta in
permanenta aderarea Crucii Rosii Romane la principiile fundamentale.

ART. 4

SNCRR, recunoscutd de Comitetul International al Crucii Rosii la 23 august 1876, membri a
Federatiei Internationale a Societatilor de Cruce Rosie i Semiluna Rosie din 14 iulie 1919, face parte
din Miscare, iar prezentul statut garanteaza respectarea deciziilor si a rezolutiilor organismelor
statutare ale Miscarii.

ART. 5

SNCRR functioneazi in spatiile proprii si in cele repartizate, precum si in alte spatii care se pun la
dispozifie de catre Guvern, consiliile judetene, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, consiliile
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, de cétre consiliile locale, precum si de citre orice alte
autoritdfi competente, dupa caz, in vederea desfasurarii activitatii si beneficiaza de aceleasi masuri de
protectie pe care legea le stabileste in favoarea institutiilor publice.

ART. 6

Sediul central al SNCRR este in imobilul propriu, situat in Bucuresti, str. Biserica Amzei nr. 29,
sectorul 1.

ART. 7

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania va purta aceastd denumire in toate actele oficiale
sau va folosi initialele SNCRR, putdndu-se utiliza si denumirea de Crucea Rosie Roména.

ART. 8

(1) Crucea Rosie Roména are ca emblema o cruce, alcatuita din cinci patrate egale, de culoare rosu
vermion, agezatd pe fond alb si inconjurata de doui cercuri concentrice de aceeasi culoare. In spatiul
dintre cele doua cercuri este inscrisd, cu litere majuscule de culoare rosu vermion, pe fond alb,
inscriptia: SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE *ROMANIA-.

(2) Folosirea emblemei de catre voluntarii si personalul angajat al SNCRR se va face in
conformitate cu Regulamentul de aplicare al statutului SNCRR.



(3) Crucea Rosie Romand va elabora reglementéri adecvate pentru personalul siu, membri §i
voluntari, in conformitate cu instrumentele mai sus mentionate.

CAPITOLUL II
Scopul si atributiile SNCRR

ART.9

SNCRR are ca scop prevenirea si alinarea, in mod impartial, a suferintei umane in orice
imprejurare, fara nicio discriminare bazata pe cetatenie, nationalitate, rasa, limba, sex, religie, varsta,
apartenenta militard, sociala sau politica.

ART. 10

in indeplinirea misiunii sale umanitare, SNCRR, in conditiile legii, poate desfisura urmitoarele
activitati:

a) sa actioneze in caz de conflict armat, iar in timp de pace sd se pregiteascd sa actioneze ca
auxiliara a autoritatilor publice, in toate domeniile prevdzute de conventiile de la Geneva din 1949 si
in favoarea tuturor celor in suferin{d, atat persoane civile, cat i militare;

b) sa contribuie la imbunatétirea stirii de sindtate, la prevenirea imbolndvirilor si la alinarea
suferintelor, prin programe si servicii de sanatate in beneficiul tuturor categoriilor de persoane
defavorizate din comunitati;

c) sa organizeze, la nivel national, regional, judetean sau local, servicii de asistentd sociala, de
ajutorare de urgentd in favoarea victimelor dezastrelor, servicii de ambulanta si de ingrijire a
persoanelor defavorizate, bolnave sau varstnice;

d) sa instruiasca si sd pregateasca, prin cursuri de prim ajutor, personalul navigant civil si militar,
aerian, maritim si terestru, operatorii de transport public de persoane, viitorii conducatori auto, alte
categorii profesionale, precum si mediatori si formatori de prim ajutor in comunitétile vulnerabile;

e) sa organizeze cursuri de formare i instruire a personalului si voluntarilor necesari indeplinirii
misiunii sale, precum si pentru alte nevoi speciale;

f) sd organizeze cursuri §i alte activitd{i pentru formare si perfectionare profesionala in domeniul
sanitar, social, informare, consiliere, mediere §i in alte domenii in conformitate cu scopul sau declarat;

g) sa infiinteze la nivel central si local departament de tineret, s sus{ina si sa incurajeze participarea
tinerilor la activitatile sale, precum si la desfasurarea unor activitati, programe si proiecte proprii de
tineret;

h) sa organizeze si sa participe la actiuni internationale de ajutorare a victimelor, indiferent de
cauzele si natura dezastrelor;

i) in colaborare cu autoritatile, din ratiuni umanitare, sia desfasoare activitati de cautare a
persoanelor disparute i pentru restabilirea contactelor familiale intrerupte din diferite motive, in
cadrul serviciului de cautéri persoane;

j) sd promoveze activitdtile sale si ale Miscarii, dreptul international umanitar si Principiile
fundamentale ale Miscarii;

k) s@ incheie acorduri, contracte sau parteneriate cu organizatii neguvernamentale, cu ministere si
alte institutii de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cu sectorul privat,
in vederea elabordrii si desfagurarii unor programe/proiecte agreate de comun acord. Acordurile se
vor face in scris si vor fi in concordantd cu Principiile fundamentale ale Miscarii;

1) sa promoveze, prin proiecte si programe, donarea voluntara si neremunerata de sange;

m) s inifieze si sd sprijine programe §i proiecte sociale, sa furnizeze servicii de asistentad sociala
primare si specializate si servicii medico-sociale prin mijloace fixe si mobile, cum ar fi cantine si
ambulante sociale, pentru toate categoriile de persoane aflate in dificultate, la nivel national, regional,
judetean si comunitar, {indnd cont de vulnerabilitéfile si capacitatile locale:

n) sd colaboreze cu autorititile publice, sa asigure respectarea dreptului international umanitar si
implementarea sa la nivel national, precum si protejarea Crucii Rosii, Semilunii Rosii si Cristalului
Rosu si a denumirilor acesteia;

0) sa organizeze cursuri de surori de Cruce Rosie conform legii si regulamentelor in vigoare:

p) sd promoveze in spiritul legii activitati de educatie si cultura civica, bazandu-se pe Principiile
fundamentale ale Miscarii si pe cele ale dreptului international umanitar cu scopul de a dezvolta
idealurile umanitare in rdndul populatiei si, in special, in randul copiilor i tinerilor;



q) sa organizeze servicii de salvare montand si servicii de salvare in apa a persoanelor aflate in
pericol de inec si in scopul prevenirii oricaror accidente de acest fel pe plaje, in stranduri, in parcuri
acvatice, in porturi de agrement nautic si in alte locuri organizate pentru imbdiere, situate pe litoralul
Marii Negre si pe apele interioare naturale sau amenajate;

r) sd furnizeze servicii de prim ajutor de baza si de prim ajutor calificat;

s) sa promoveze acfiuni in scopul constientizarii comunitaf{ii asupra importantei ocrotirii mediului
inconjurator;

t) sa organizeze targuri, expozitii, concerte, festivaluri menite s promoveze imaginea institutiei si
a comunitatii;

u) sd dezvolte si sd furnizeze programe de formare continud si sd evalueze competentele in
domeniul asistentei sociale;

v) sa dezvolte studii si programe de cercetare si educatie relevante pentru beneficiarii sai, campanii
si programe de advocacy, in colaborare cu institutii publice, companii, organizatii neguvernamentale,
altele;

w) sa dezvolte servicii multidisciplinare (medicale, sociale. psihologice, educationale) si/sau
specializate.

CAPITOLUL III
Membrii SNCRR

ART. 11

SNCRR este deschisa tuturor persoanelor, fara deosebire de cetatenie, nationalitate, rasi, sex,
limba, varsta, clasa sociala, religie si opinii politice.

ART. 12

(1) Categoriile de membri ai SNCRR sunt urmiétoarele:

a) membru activ - orice persoana care cunoaste si doreste sa actioneze in conformitate cu statutul
SNCRR si cu Principiile fundamentale ale Miscarii, este inregistrata in una dintre structurile SNCRR,
isi plateste cotizatia si desfasoara activitafi de voluntariat in baza unui contract;

b) membru sustinator - orice persoana fizicd sau juridica care contribuie la sprijinirea financiara
sau materiald a SNCRR;

¢) membru de onoare - persoana investita cu acest titlu de catre Consiliul national al SNCRR, ca o
recunoastere a serviciilor exceptionale aduse SNCRR.

(2) Doar membrii activi, cu o vechime de minimum doi ani, pot fi alesi in organele deliberative.

ART. 13

(1) Drepturile membrilor activi ai SNCRR sunt urmétoarele:

a) sa participe la activitatea SNCRR si la conducerea activitétilor sale, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

b) s aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale SNCRR, fara alte restrictii decéat cele impuse
de Principiile fundamentale ale Miscarii:

c) sé participe si sa voteze in cadrul reuniunilor adunarii generale la nivel de subfiliala, precum si
in cadrul adundrilor de la nivelurile superioare ale organizatiei, in cazul in care au fost alesi;

d) sd prezinte propuneri $i sd ridice eventuale probleme aparute in fata tuturor structurilor
decizionale ale SNCRR;

e) sa beneficieze de cursuri de formare si de alte activitati organizate de SNCRR;

f) sé& primeasca titlul de membru de onoare si distinctii, conform regulamentului de acordare a
distinctiilor;

2) sa fie desemnati ca reprezentanti ai SNCRR la actiuni interne si internationale.

(2) Drepturile membrilor sustindtori sunt urmaitoarele:

a) s fie informati cu privire la programele si strategia SNCRR;

b) si fie informati cu privire la modul de folosire a sprijinului financiar sau material acordat
SNCRR;

¢) sa primeasca diplome si distinctii conform regulamentului de acordare a acestora.

(3) Drepturile membrilor de onoare sunt:

a) sa participe la activitatea SNCRR;

b) sa fie informati cu privire la programele si strategia SNCRR.



ART. 14

(1) Indatoririle membrilor activi SNCRR sunt urmitoarele:

a) sa faca parte din una dintre structurile SNCRR, sa participe la activitatile acesteia, sa contribuie
la dezvoltarea, sub toate aspectele, a SNCRR si si isi plateasca cotizatia;

b) sa respecte §i sd promoveze in activitatea lor statutul si Principiile fundamentale ale Miscarii si
sa duca la indeplinire deciziile organelor de conducere;

¢) sd nu permita si si nu se implice in acte care pot afecta integritatea si prestigiul SNCRR.

(2) Indatoririle membrilor sustinatori si ale membrilor de onoare sunt: si nu permita si si nu se
implice in acte care pot afecta integritatea si prestigiul SNCRR.

ART. 15

(1) Pierderea calitatii de membru activ se produce in urmatoarele situatii:

1. Demisia

Orice membru activ de Cruce Rosie isi poate da demisia. Cererea de demisie, formulata in scris, se
inainteaza comitetului filialei pe 14ngd care este inregistrat membrul, iar calitatea de membru se pierde
la data primirii acesteia.

2. Excluderea

Un membru activ al SNCRR poate fi exclus din organizatie in urmatoarele cazuri:

a) daca a produs pagube materiale sau morale SNCRR ori dacé actiunile sale compromit activitatea
SNCRR;

b) dacd a incilcat Principiile fundamentale ale Miscarii, hotararile importante ale organelor
deliberative, altele decat cele ale adunirii generale, daca a incalcat in mod repetat deciziile sau
hotararile adundrii generale;

¢) daca, prin activitatile sale, impiedica realizarea scopului sau a sarcinilor SNCRR;

d) dacad nu isi plateste cotizatia de membru.

(2) Hotararea de excludere se ia de catre comitetul filialei la care este inregistrat membrul, la
propunerea biroului filialei. Data excluderii este considerata a fi data la care comitetul filialei adopta
hotdrarea de excludere. Membrul va fi informat imediat, in scris, cu privire la motivele excluderii si
va avea dreptul sd conteste hotdrarea in termen de 30 de zile.

(3) Contestatia se analizeaza de Comisia de onoare si arbitraj.

(4) In cazul in care un membru al SNCRR isi da demisia sau este exclus din organizatie, el nu are
dreptul de a pretinde sau de a incerca sa instraineze bunurile SNCRR sau mijloacele sale financiare,
1ar pe viitor nu mai poate folosi denumirea sau emblema SNCRR.

ART. 16

(1) Calitatea de angajat in orice structura functionala a SNCRR este incompatibila cu orice functie
de reprezentare in cadrul structurilor deliberative ale SNCRR, indiferent de nivelul de organizare.

(2) Pe perioada exercitarii unei functii salariate in cadrul SNCRR se suspenda, de drept, functia de
reprezentare in structurile de conducere ale SNCRR.

CAPITOLUL IV
Voluntarii SNCRR

ART. 17

(1) Voluntarul Crucii Rosii Romaéne este persoana care, ocazional sau cu regularitate, desfisoara
activitdti de voluntariat pentru SNCRR, in baza unui contract de voluntariat.

(2) Drepturile si obligatiile voluntarilor sunt urméatoarele:

I. Voluntarii SNCRR au, in principal, urmétoarele drepturi:

1. sd primeascd instruirea corespunzéatoare pentru a putea sa isi indeplineasca sarcinile sau rolul
convenite;

2. sa primeasca legitimatii de voluntar al SNCRR si o adeverinta care sa ateste prestarea activitatii
de voluntariat, numarul de ore de voluntariat, perioada si tipul de activitate desfasurata;

3. s aiba posibilitatea de a alege s devind sau nu membri ai SNCRR, conform prevederilor
statutului SNCRR;

4. sa primeasca informatii corespunzatoare privind activitatile desfasurate de SNCRR;

5. sa primeasca uniforma si echipamentul de protectie pe timpul actiunilor de interventie;



6. sd accepte sau sa refuze o anumita sarcina, in functie de continutul contractului de voluntariat
incheiat;

7. alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

IL. In acord cu angajatorii, autoritatile locale, societdtile comerciale, institutiile publice si de
invatamant, voluntarii Crucii Rosii Romane pot avea dreptul la:

1. pastrarea locului de munci si acordarea drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care sunt angajati - pana la 80 de ore pe an in cazul activitafilor de voluntariat si pana la 80 de ore pe
an in cazul participdrii la cursuri de pregétire sau concursuri specifice organizate in cadrul SNCRR;

2. gratuitati pe mijloacele de transport in comun;

3. scutiri la plata unor taxe si impozite, in baza hotararilor consiliilor locale sau ale altor autorititi
competente;

4. reduceri la achizitionarea de bunuri si servicii;

5. burse de studiu;

6. alte beneficii prevazute de legislatia in vigoare.

I1I. In aceste cazuri, voluntarii sunt obligati sa prezinte angajatorului/autoritatilor/operatorului
economic, la solicitarea acestora, contractul de voluntariat nominal, avidnd anexata fisa postului,
precum si o adeverinta eliberatd de SNCRR sau de catre una dintre filialele acesteia, care si ateste
durata $i natura activitatilor la care au participat.

IV. Voluntarii SNCRR au urmatoarele obligatii:

1. s@ recunoascd i sd actioneze in conformitate cu Principiile fundamentale ale Miscirii, statutul
si regulamentele SNCRR, precum si sa asigure diseminarea acestora;

2. sa respecte regulamentul privind folosirea emblemei;

3. sd nu solicite niciun beneficiu material sau financiar ca rasplata pentru activitatea lor;

4. sa nu se implice in controverse politice, religioase, rasiale sau de alt fel care contravin
Principiilor fundamentale ale Miscarii sau pozitiei oficiale a SNCRR;

5. sd nu actioneze impotriva intereselor SNCRR;

6. sa nu influenteze decizii ale SNCRR, care ar conduce la obtinerea unui céstig financiar in
favoarea unei persoane fizice sau juridice fatd de care voluntarul in cauza are anumite interese;

7. sa nu foloseascad apartenenta sa la SNCRR pentru scopuri personale (politice, ideologice,
comerciale);

8. sd nu divulge sau sa foloseasca informatii confidentiale, fara permisiunea expresd a persoanei
relevante din cadrul SNCRR;

9. sa fie disponibili, in caz de urgentd, conform prevederilor contractului de voluntariat incheiat;

10. sd dea dovada de spirit de echipa si sa colaboreze cu ceilal{i membri, voluntari si salariati ai
SNCRR;

11. sa respecte si sa protejeze demnitatea beneficiarilor SNCRR si sd dea dovada de discretie in
legdturd cu informatiile referitoare la acestia;

12. sa raspunda la nevoile beneficiarilor;

13. sd lucreze la cele mai inalte standarde de calitate;

14. sa promoveze activitdtile SNCRR, scopul specific al programelor in cadrul carora desfasoara
activitate de voluntariat in fata persoanelor fizice, autoritatilor si persoanelor juridice;

15. sa participe la cursurile de instruire organizate sau propuse de SNCRR, pentru o mai buna
desfasurare a activitatii de voluntariat.

V. SNCRR are urmaétoarele obligatii fata de voluntarii sai:

1. sa recruteze voluntarii pentru anumite sarcini sau roluri specifice si bine determinate;

2. s recruteze voluntarii pe baza angajamentului si a potentialului acestora;

3. sd recruteze voluntarii fard nicio discriminare bazata pe motive de nationalitate, limba, rasa, sex,
credinte religioase, politice, dizabilitéti. varsta;

4. sa stabileascd cu claritate in cuprinsul contractului de voluntariat conditiile in care urmeazi a se
efectua activitatea de voluntariat (timpul consacrat activititii de voluntariat, functia sau rolul
voluntarului, asigurarea contra riscurilor care decurg din activitatea prestati, relatiile voluntarului cu
salariatii sau alti voluntari ai SNCRR);

5. sa ofere voluntarilor o instruire adecvata, care sa le permita acestora sd isi indeplineasca
responsabilitétile, sarcinile sau rolul pentru care au fost recrutati ori activitatile de interventie in caz
de urgentd la care li se cere sé participe;



6. sd asigure voluntarilor echipament adecvat pentru sarcinile sau rolul care le-au fost incredintate;

7. sa recunoasca meritele voluntarilor, sa le acorde premii ori de cate ori este posibil si necesar si
sa ofere voluntarilor oportunitati de dezvoltare personala si profesionala;

8. sd garanteze cd opiniile si ideile voluntarilor sunt analizate si luate in considerare in toate etapele
de elaborare, implementare si evaluare a programului in cadrul cdruia desfdsoarad activitate de
voluntariat;

9. s& ramburseze cheltuielile suportate de voluntari pe parcursul executdrii sarcinilor, aprobate in
prealabil de structuri ale SNCRR;

10. sa garanteze cd activitatile voluntare nu sunt un substitut al muncii salariate;

11. sd depund eforturi pentru promovarea colabordrii §i a parteneriatelor cu alte organizatii ale
societdtii civile sau persoane juridice publice ori private care incurajeaza voluntariatul.

VI. La concursurile pentru ocuparea de posturi vacante in cadrul SNCRR, dacé doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, vor primi un punctaj suplimentar persoanele care prezintd unul sau
mai multe adeverinte de validare a competentelor dobandite prin voluntariat, in special ca urmare a
experientei dobandite din desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul SNCRR.

CAPITOLUL V
Structura organizatorici a SNCRR

ART. 18

Principiile care guverneaza organizarea si functionarea structurilor teritoriale sunt urmatoarele:

a) principiul legalitd{ii - presupune ca intreaga activitate a structurilor teritoriale sa se desfasoare
conform Constitutiei si legilor statului roméan, statutului $i Principiilor fundamentale ale Miscarii
SNCRR;

b) principiul autonomiei locale a filialelor teritoriale - reprezinta dreptul si capacitatea efectiva a
structurilor teritoriale ale SNCRR de a-si gestiona interesele. conform Principiului fundamental al
unitatii, in limitele legii si ale competentelor conferite de prezentul statut;

¢) principiul descentralizarii - reprezintd dreptul structurilor teritoriale de a realiza atributii,
servicii, programe, proiecte, conform strategiilor, cu respectarea Strategiei nationale a SNCRR, in
conditiile autonomiei §i a personalitétii juridice;

d) principiul eligibilitafii - reprezinta dreptul structurilor teritoriale de a-si alege independent
organele de conducere, conform statutului si reglementérilor in vigoare.

ART. 19

(1) Orice sesizare privind disfunctionalitati in activitatea structurilor SNCRR se adreseaza
secretariatului sediului central care o va inainta Comitetului de directie.

(2) Analiza tuturor sesizarilor din cadrul Crucii Rosii Romane se face de catre Comisia de onoare
si arbitraj la cererea Comitetului de directie.

(3) Comisia de onoare si arbitraj va fi aleasa de catre adunarea generala pentru un mandat de 4 ani,
prin vot secret, dintre persoanele cu o vechime de cel putin 5 ani, cu experienta in cadrul organizatiei,
avand o conduita ireprosabild. Comisia va functiona dupa un regulament aprobat de catre adunarea
generala.

(4) Comisia va inainta Comitetului de directie propuneri privind modalitatea de remediere sau de
aplicare a unei sanctiuni, dupa caz.

ART. 20

SNCRR este organizatd dupa principiul teritorial. Ea este alcatuita din:

a) sediul central;

b) filiale judetene si filiale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

ART. 21

Filialele si subfilialele SNCRR pot autoriza crearea, in subordinea lor, de comisii, servicii
specializate, formatiuni ale SNCRR in cadrul diverselor institutii de invatamant, societati comerciale,
regii autonome, institutii de stat si private, unitati militare, sanitare si cartiere.

ART. 22

(1) Organele centrale ale SNCRR supravegheazd si monitorizeaza activitatea structurilor
teritoriale.



(2) Structurile teritoriale sunt obligate sd comunice organelor centrale ale SNCRR componenta
nominald a organelor de conducere alese la nivelul filialei, precum si toate actele care atestd acest
lucru.

(3) Neindeplinirea acestei obligatii in termen de 30 zile atrage de drept invalidarea in functie a
organelor de conducere teritoriale.

(4) Structurile teritoriale se afld in relatii de colaborare cu organele centrale ale SNCRR; ele
cuprind toti membrii de Cruce Rosie din judete, din sectoarele municipiului Bucuresti, precum si din
municipii, orage §i comune.

(5) Filialele judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti au personalitate juridica si
autonomie locala.

(6) SNCRR va tine prin grija directorului general un registru de evidenta a filialelor, in calitate de
persoane juridice, si va elibera in termen de 48 de ore de la inregistrarea solicitarii certificate
constatatoare valabile timp de 30 de zile, care si ateste situatia juridica a filialelor.

ART. 23

Filialele judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti au urmatoarele drepturi:

a) sa aleagd, in cadrul adundrii generale, prin vot secret, organele de conducere proprii;

b) sd conceapa strategii proprii, sd organizeze si sd conducd programe, proiecte, cursuri, servicii §i
activitdfi, cu respectarea strategiei SNCRR si a statutului, sa implementeze programele nationale ale
SNCRR, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

c) sd organizeze si sd conduca servicii sociale §i activitafi in favoarea victimelor dezastrelor si
conflictelor sau a persoanelor vulnerabile;

d) sa stabileasca, sa constituie §i sa execute bugetul propriu de venituri si cheltuieli;

€) sa acorde ajutoare ocazionale celor mai vulnerabile persoane:

f) sa initieze contacte directe cu filiale similare ale altor societati nationale de Cruce Rosie sau
Semiluna Rosie, informand in prealabil, in acest sens, directorul general al SNCRR cu privire la
obiectul parteneriatului;

g) sa acceseze in nume propriu, in calitate de persoane juridice, finantari rambursabile sau
nerambursabile din cadrul programelor si proiectelor nationale si transnationale, adresate
organizatiilor neguvernamentale, precum si din cadrul altor oportunitati;

h) sa colaboreze cu alte structuri teritoriale;

i) sa incheie acorduri, contracte, parteneriate cu organizatii neguvernamentale, cu autoritafi publice,
institutii, societati comerciale, la nivelul filialei, pentru desfasurarea unor programe, proiecte, actiuni,
cu respectarea statutului si legilor tarii;

j) sa infiinteze la nivel teritorial departament de tineret, sd sustina si sa incurajeze participarea
tinerilor la activitatile sale, precum si la desfasurarea unor activita{i, programe si proiecte proprii de
tineret.

ART. 24

(1) Filialele judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti au urmatoarele obligatii:

a) si respecte statutul, Principiile fundamentale ale Miscirii si cele structurale ale SNCRR, precum
si Constitutia si legile tarii;

b) sa pastreze integritatea morald §i spirituald, prestigiul si patrimoniul SNCRR, precum si
emblema acesteia;

¢) sa indeplineascd hotérarile si deciziile luate de structurile centrale si teritoriale de conducere si
sa respecte competentele exclusive ale organelor centrale de conducere;

d) sa implementeze strategia de dezvoltare si programele SNCRR;

e) sd depund bilantul contabil la organele financiare teritoriale si sa transmitd o copie la sediul
central al SNCRR, insotitd de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului extern, precum si de un
certificat de atestare fiscala, pana la data de 31 martie a fiecarui an;

f) sd transmita trimestrial la sediul central al SNCRR rapoarte de activitate privind implementarea
politicilor si deciziilor mai sus mentionate, dupa un model standard furnizat de la sediul central,
directorul general urméand a face o sinteza a acestor rapoarte, pe care o va prezenta la urmitoarea
reuniune a Comitetului de directie;

g) sd notifice directorului general orice schimbare in situatia juridica a filialei, in termen de S zile
lucratoare de la producerea acesteia;



h) s& nu instraineze niciun sediu din proprietatea SNCRR sau a filialei si niciun mijloc fix aflat in
proprietatea SNCRR fara aprobarea Comitetului de directie.

(2) Nerespectarea acestor obligatii se constatd de Comisia de onoare si arbitraj, la solicitarea
oricarui membru al SNCRR.

(3) Comisia va intocmi un raport si va face propunerile corespunzitoare, ce urmeazi si fie inaintate
Comitetului de directie in vederea emiterii unei decizii in acest sens, in termen de 60 de zile de la data
depunerii raportului.

(4) Pentru nerespectarea acestor obligatii, filialele pot fi sanctionate cu: avertisment, retragerea
dreptului de vot in cadrul reuniunii adundrii generale, a Consiliului national si a Comitetului de
directie si suspendarea sprijinului financiar al filialei pentru o perioada intre 1 si 3 ani, in functie de
gravitatea faptelor, prin decizia Comitetului de directie al SNCRR, in baza raportului prezentat de
Comisia de onoare si arbitraj.

ART. 25

Pentru ca SNCRR sa poata respecta Principiul fundamental al unitétii, urméatoarele functii raman
un atribut exclusiv al sediului central:

a) protectia integritatii SNCRR, inclusiv protectia si folosirea emblemei Crucii Rosii;

b) reprezentarea in raporturile cu institutiile i autoritdtile publice centrale si. numai pe cale de
exceptie, au acest atribut si filialele, atunci cand se reclama un interes punctual al acestora;

c) relatiile internationale in cadrul Miscarii si politicilor in principalele domenii de activitate;

d) coordonarea programelor nationale;

¢) stabilirea strategiei nationale a SNCRR;

f) rispunderea pentru fondurile din surse externe, destinate programelor nationale;

¢) administrarea alocatiei bugetare:

h) elaborarea raportului de activitate al SNCRR, care se prezinta Consiliului national si adunarii
generale, dupd caz;

i) elaborarea §i supunerea spre aprobare organelor centrale de conducere, adunarii generale sau
Consiliului national a bugetului de venituri si cheltuieli i a executiei bugetare ale SNCRR pe baza
documentelor inaintate de filiale.

CAPITOLUL VI
Organele teritoriale de conducere

ART. 26

(1) Organele teritoriale de conducere ale SNCRR sunt:

a) adunarea generala;

b) comitetele si birourile filialelor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

¢) comitetele si birourile subfilialelor municipale si orasenesti;

d) comitetele subfilialelor comunale.

(2) Organizarea si functionarea organelor teritoriale de conducere se stabilesc prin regulamentul
de aplicare a statutului si sunt similare cu cele ale conducerii centrale.

ART. 27

(1) Adunarea generala este organul deliberativ suprem.

(2) Ea se intruneste in sesiune ordinara, o data la 2 ani. Poate fi convocati in sesiune extraordinara
de catre presedintele filialei, de catre comitetul filialei sau de citre o treime din membrii adunarii
generale. Adunarea generala se considera statutar constituitd daca sunt prezenti jumatate plus unu din
totalul membrilor sdi. Daca nu este realizata aceasta majoritate, presedintele filialei va proceda la o
noud convocare, in cel mult 15 zile. Daca nici atunci nu se realizeazd majoritatea prevazuta, adunarea
generala va avea loc cu prezenta unei treimi din membri.

(3) Daca presedintele filialei refuza sa conduca sedinta, aceasta va fi condusa de oricare alt membru
al comitetului filialei, caz in care va trebui sa fie prezent si un delegat al Comitetului de directie al
SNCRR.

(4) Adunarea generald adopta hotarari cu majoritatea simpla de voturi a celor prezenti, prin vot
deschis sau secret, dupd cum hotarisc membrii sdi. In cazul alegerilor, votul secret reprezinta regula,
conform prevederilor prezentului statut.

ART. 28



(1) Presedintii filialelor teritoriale de Cruce Rosie reprezinta organizatia in fata autoritatilor publice
locale si, atunci cand se reclama interesul exclusiv al filialei, in fata autoritatilor centrale.

(2) Mandatul presedintilor filialelor este de patru ani, cu posibilitatea reinnoirii o singura data.

(3) Mandatele pot fi si consecutive.

(4) Presedintii filialelor sunt delegati la adunarea generala si fac parte din Consiliul national. La
sesiunile acestor organe, ei pot fi inlocuiti de vicepresedinti, daca este cazul (cu mandat scris din
partea presedintelui filialei).

ART. 29

Alegerea organelor teritoriale de conducere si a delegatilor la adundrile generale ierarhic superioare
se face prin vot secret. Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor.

ART. 30

(1) Comitetele filialelor si ale subfilialelor SNCRR stabilesc strategiile de dezvoltare cu respectarea
Principiului unitatii §i sunt rdspunzitoare pentru indeplinirea strategiei organizatiei la nivelurile
respective. Ele conduc, indruma, sprijind §i controleaza activitatea structurilor de Cruce Rosie din
teritoriu.

(2) Comitetele filialelor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si ale
subfilialelor municipale, ordsenesti si comunale conduc activitatea acestora, analizeaza activitatea
desfasurata, initiaza si adoptd programe, proiecte de activitate si le actualizeaza. Organizeaza servicii
de asistenta sociala si orice alt tip de servicii in functie de vulnerabilitati, dezbat si aproba bugetul de
venituri si cheltuieli.

(3) Ele se intrunesc anual sau ori de céte ori este nevoie. Ele se considera statutar constituite daca
sunt prezenti jumatate plus unu din totalul membrilor lor.

(4) In exercitarea atributiilor sale, comitetul filialei adopta deciziile cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor prezenti.

(5) Comitetele filialelor valideaza infiintarea subfilialelor din aria lor teritoriald si informeaza
Comitetul de directie al SNCRR.

ART. 31

(1) Birourile comitetelor filialelor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si
cele ale subfilialelor municipale si ordsenesti, formate din 7 - 11 membri (presedinte si vicepresedinti,
de drept), organizeaza si conduc intreaga activitate a acestora. Ele raspund de modul de indeplinire a
programelor nationale si judetene la nivelurile respective. Se reunesc cel pufin o data pe trimestru sau
ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui de filiala.

(2) Ele decid asupra bunurilor mobile si a mijloacelor fixe aflate in proprietatea filialei. Ele se
considera statutar constituite daca sunt prezenti jumatate plus unu din totalul membrilor lor. In
exercitarea atributiilor lor, birourile comitetelor filialelor adoptd decizii cu majoritatea simpla a
voturilor.

ART. 32

(1) Directorii filialelor de Cruce Rosie, salariati ai structurilor teritoriale, sunt ordonatori de credite
si participa la toate sesiunile organelor teritoriale si centrale de conducere.

(2) Directorii de filiald se afla in raporturi de colaborare cu directorul general al SNCRR, iar
atributiile acestora sunt similare directorului SNCRR, raportate la scaré teritoriala.

(3) Directorii sunt salariati ai filialelor, reprezintd organizatia in fata autoritatilor publice locale si,
atunci cand se reclamd interesul exclusiv al filialei, si in fata autoritatilor centrale. Pentru fondurile
accesate direct de la autoritati, directorii filialelor sunt ordonatori principali.

(4) Directorii de filiala raspund de administrarea si gestionarea patrimoniului filialei pe care o
reprezintd la nivel executiv. Directorii de filiala vor semna cu presedintele filialei un contract
individual de munca.

(5) Directorii de filiala sunt numiti in urma unui concurs si revocati, prin decizie. de catre comitetul
filialei, cu avizul sau la propunerea Comitetului de directie.

(6) Comitetul de directie stabileste conditiile de organizare a concursului $i componenta comisiei
de evaluare a candidatilor.

(7) La concursul pentru ocuparea postului de director al filialei participd in mod obligatoriu un
membru al Comitetului de directie, presedintele filialei si directorul general.

(8) Candidatul declarat castigdtor va fi propus Comitetului de directie spre validare de catre
presedintele filialei.
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CAPITOLUL VIl
Organele centrale de conducere ale SNCRR

ART. 33

(1) Organele centrale ale SNCRR sunt: adunarea generald, Consiliul national, Comitetul de
directie.

(2) Organizarea si functionarea organelor centrale de conducere se stabilesc prin regulamentul de
aplicare a statutului.

ART. 34

(1) Adunarea generala este organ deliberativ suprem.

(2) Adunarea generala se reuneste in sesiune ordinara o data la 2 ani, la locul si la data stabilite de
catre adunarea generald precedentd sau de cétre Consiliul national.

(3) Adunarea generala poate fi convocatd, in sesiune extraordinard, astfel:

a) la cererea unei treimi din membrii adunérii generale;

b) de catre Consiliul national;

¢) de Comitetul de directie;

d) la cererea presedintelui SNCRR.

(4) Convocarea se face in scris de catre presedinte cu cel putin 30 de zile inainte pentru reuniunile
ordinare si cu cel putin 10 zile inainte de reuniunile extraordinare.

(5) Adunarea generald adoptd hotdrari cu majoritate simpla de voturi a celor prezenti, prin vot
deschis sau secret, dupa cum hotédrdsc membrii sdi. Alegerea organelor de conducere se va face prin
vot secret.

ART. 35

Competentele adunarii generale a SNCRR sunt urmatoarele:

a) si analizeze si sa aprobe activitatea SNCRR intre cele doua adunari generale;

b) sa aprobe strategii de dezvoltare ale SNCRR in domeniile sale de activitate;

¢) s aprobe statutul si modificéarile ce i se aduc acestuia;

d) sd numeasca comisii de lucru in diverse domenii;

e) sd delibereze asupra tuturor problemelor legate de exercitiul financiar pentru perioada de 2 ani
precedenta si s aprobe executia bugetara;

f) s@ delibereze asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa adopte hotérari si rezolutii
in legdtura cu activitatea generala a SNCRR;

g) sa aleaga, prin vot secret, presedintele, vicepresedintii si trezorierul; unul dintre vicepresedinti
va fi ales din randul tinerilor voluntari;

h) sa aleagd, prin vot secret, membrii Consiliului national a caror alegere nu intrd in competenta
altor organe, respectiv 5 reprezentanti ai tineretului (cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani neimpliniti
la data alegerii i cu o vechime in Crucea Rosie Roména de cel putin 2 ani), membri din
departamentele de tineret ale filialelor.

ART. 36

(1) Adunarea generald este constituitd din membrii de drept ai Consiliului national: 2 delegati din
partea fiecdrei filiale, respectiv: un delegat ales de adunarea generala a filialei (reprezentant al
tineretului din cadrul departamentului de tineret al filialei) si presedintele filialei - in calitate de
membru de drept al Consiliului national.

(2) Adunarea generald se considera statutar constituitd dacd sunt prezenti jumatate plus unu din
totalul membrilor sdi si este prezidatd de presedintele Crucii Rosii Roméne. Daca nu se intruneste
majoritatea prevazutd, presedintele face o noud convocare in cel mult 30 de zile.

(3) Hotararile se iau cu majoritatea celor prezenti prin vot deschis siau secret, dupa cum hotarasc
membrii sdi. Alegerea organelor de conducere se face prin vot secret.

ART. 37

Consiliul national este organul ce conduce SNCRR intre sesiunile adunérii generale.

ART. 38

(1) Consiliul national se reuneste in sesiune ordinara o data la doi ani, respectiv in anii cand nu are
loc adunarea generala.
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(2) Consiliul national se poate convoca in sesiuni extraordinare, la propunerea Comitetului de
directie, a presedintelui SNCRR sau la cererea unei treimi din membrii sdi. Convocarea se face in
scris de cétre presedinte cu 15 zile nainte pentru reuniunile ordinare si cu 5 zile inainte pentru cele
extraordinare.

(3) Consiliul national adoptd hotarari cu majoritatea simpla de voturi a celor prezenti prin vot
deschis sau secret, dupa cum hotarasc membrii sii. In cazul alegerilor, votul secret reprezinta regula,
conform prevederilor prezentului statut.

ART. 39

(1) Consiliul national se compune din: presedintele SNCRR, 7 vicepresedinti, trezorierul.
presedintii filialelor, 5 tineri membri din departamentele de tineret ale filialelor, alesi de adunarea
generald, precum si din 5 - 9 persoane reprezentand diferite ministere si institutii cu care SNCRR
colaboreaza. Reprezentantii ministerelor si ai altor institutii vor avea numai statut de observatori.

(2) Mandatul membrilor Consiliului national este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii o singura data.
Mandatele pot fi si consecutive.

ART. 40

(1) Competentele Consiliului national sunt urmatoarele:

a) sd analizeze modul de indeplinire a strategiilor de dezvoltare ale SNCRR si si le actualizeze in
functie de nevoile in schimbare ale acesteia;

b) sd examineze i sa aprobe rapoartele de activitate ale Comitetului de directie, precum si raportul
de activitate al SNCRR,;

c) sa analizeze i sa aprobe bugetul SNCRR si executia bugetara:

d) sa analizeze si sa aprobe bilanful contabil anual al SNCRR;

¢) sa valideze crearea filialelor;

f) sd aleagd prin vot secret membrii Comitetului de directie, altii decét cei alesi de adunarea
generala;

¢) sd numeascad si si elibereze din functie directorul general al SNCRR;

h) sa aprobe regulamentul de aplicare a prezentului statut si de functionare a SNCRR;

1) sd valideze regulamentul pentru organizarea si desfagurarea concursului pentru sanitate si prim
ajutor "Sanitarii Priceputi”, regulamentul Conventiei Nationale a Echipelor de Prim-Ajutor si
regulamentul de organizare i functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Societatii Nationale
de Cruce Rosie din Romania, dupa ce acestea au fost aprobate de Comitetul de directie al SNCRR;

) si acorde titlul de membru de onoare;

k) sa fixeze cuantumul anual al cotizatiei pentru membrii activi.

(2) Intre reuniunile adunirii generale, Consiliul national poate exercita i urmitoarele atributii:

a) sd numeasca comisii de lucru in diverse domenii;

b) sd delibereze asupra tuturor problemelor legate de exercitiul financiar pentru perioada de 2 ani
precedentd i sa aprobe executia bugetari;

¢) s delibereze asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa adopte hotdrari si rezolutii
in legédtura cu activitatea generala a SNCRR.

ART. 41

Consiliul national se considera statutar constituit daca sunt prezenti jumatate plus unu din numirul
total al membrilor sdi. Presedintele Crucii Rosii Romane prezideaza aceste reuniuni. Daci nu se
intruneste cvorumul de sedintd, presedintele face o noud convocare in cel mult 15 zile, cand este
suficientd prezenfa a unei treimi din totalul membrilor. Consiliul national adopta hotirari cu
majoritatea celor prezenti, prin vot deschis sau secret, dupa cum hotirdsc membrii sii, cu exceptia
alegerilor in care votul secret este obligatoriu, conform prevederilor prezentului statut.

ART. 42

(1) Comitetul de directie, ca organ deliberativ, este format din: presedintele SNCRR,
vicepresedintii, trezorierul, 3 membri tineri si 6 presedinti ai comitetelor de filiala. Sedinta este
publicd pentru conducerea executiva si deliberativa a structurilor teritoriale. O filiala nu poate
propune decéit o singuré candidatura in Comitetul de directie.

(2) Mandatul Comitetului de directie este de 4 ani. Reprezentantii tineretului si presedintii
comitetelor de filiald se aleg o dati la 2 ani, in reuniunea Consiliului national sau adundrii generale.

ART. 43
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Comitetul de directie se reuneste o data la 2 luni, in sedintd ordinara, sau ori de céte ori este nevoie,
la convocarea presedintelui sau la cererea a jumatate plus unu dintre membrii acestuia. Convocarea
se face n scris de cdtre presedinte, cu 10 zile inainte pentru sedintele ordinare si cu 5 zile inainte, ori
de céte ori este nevoie. Presedintele Crucii Rogii Roméne prezideaza aceste reuniuni. Comitetul de
directie se considerd statutar constituit daca dupa prima convocare sunt prezenti jumatate plus unu
din membrii sai. Comitetul de directie adopta decizii cu majoritate simpla de voturi, prin vot deschis
sau secret, dupd cum hotarasc membrii acestuia, cu exceptia alegerilor in care votul secret este
obligatoriu, conform prevederilor prezentului statut. Dacd nu se intruneste cvorumul de sedinti la
prima convocare, presedintele face o noud convocare in 24 de ore, fiind suficienta prezenta unei treimi
din numarul membrilor Comitetului de directie, iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

ART. 44

(1) Comitetul de directie are urmatoarele atributii:

a) sa conduca i sa coordoneze intreaga activitate si sa rezolve problemele curente ale SNCRR intre
sesiunile Consiliului national;

b) sa decidd asupra patrimoniului SNCRR, cu exceptia bunurilor mobile si a mijloacelor fixe aflate
in administrarea structurilor teritoriale;

¢) sd urmareasca aplicarea strategiilor de dezvoltare ale SNCRR, a programelor nationale si a
hotérérilor adoptate de adunarea generala si Consiliul national;

d) si elaboreze s§i sd aprobe documente care reglementeazd bund functionare a SNCRR si a
activitatilor sale;

e) sa aprobe regulamentul pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru sanitate si prim
ajutor "Sanitarii Priceputi”, regulamentul Conventiei Nationale a Echipelor de Prim-Ajutor si
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Societatii Nationale
de Cruce Rosie din Romaénia, urménd ca acestea sa fie validate de Consiliul national al SNCRR.
Acestea produc efecte de la aprobarea lor de cétre Comitetul de directie al SNCRR;

f) sa aplice toate hotdrarile adoptate de adunarea generala si de Consiliul national;

g) sa analizeze §i sa rectifice bugetul anual de venituri si cheltuieli si si controleze executia
acestuia;

h) sa aprobe organigrama sediului central;

1) sa accepte donatiile si legatele oferite SNCRR, in concordantd cu legislatia nationald si cu
standardele Miscarii;

J) sd analizeze i sd aprobe bugetul sediului central;

k) s@ decida asupra propunerilor Comisiei de onoare si arbitraj.

(2) Intre reuniunile Consiliului national, Comitetul de directie poate exercita atributiile Consiliului
national, cu exceptia celor previzute la art. 40 alin. (1) lit. a), b), f), g) si h).

ART. 45

(1) Presedintele este personalitatea reprezentativd a Societatii Nationale de Cruce Rosie din
Romania.

(2) Presedintele reprezintd SNCRR in raporturile cu orice altd institutie si organizatie din tari,
precum si in relatiile internationale.

(3) Presedintele stabileste relatii de parteneriat si colaborare cu alte societati nationale de Cruce
Rosie si Semiluni Rosie, cu alte componente ale Miscarii, la nivel bilateral, regional, subregional si
international.

(4) Presedintele raspunde, impreund cu Comitetul de directie, in fata adunarii generale de modul
in care SNCRR isi indeplineste obiectivele stabilite.

(5) Presedintele actioneaza sub autoritatea adunarii generale, a Consiliului national si a Comitetului
de directie si conduce SNCRR, respectand deciziile organelor centrale de conducere.

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.

(7) Functia de presedinte este functie onorifica.

(8) Mandatul presedintelui este de 4 ani.

(9) O persoand nu poate detine functia de presedinte decat pentru cel mult doud mandate.

(10) Mandatele presedintelui pot fi si succesive.
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(11) in caz de absentd sau impediment al presedintelui, atribuiile acestuia sunt preluate de un
vicepresedinte desemnat de catre presedinte, iar in caz de imposibilitate, de cel mai in varsti
vicepresedinte.

ART. 46

(1) Vicepresedintii sunt personalita{i publice, care, impreunid cu presedintele, asiguri
supravegherea generala si bunul mers al SNCRR.

(2) Functia de vicepresedinte este onorifica.

(3) Vicepresedintii vor primi responsabilitati pe domenii de competentd, prin dispozitia
presedintelui, si vor prezenta anual un raport de activitate pe domeniul de care raspund.

(4) Mandatul de vicepresedinte este de 4 ani.

(5) O persoand nu poate detine functia de vicepresedinte decat cel mult pentru doui mandate.

(6) Mandatele vicepresedintelui pot fi si succesive.

ART. 47

(1) Directorul general este principalul functionar executiv al SNCRR.

(2) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a) sa aplice hotérarile adundrii generale, ale Consiliului national i deciziile Comitetului de directie;

b) sd conduca aparatul propriu al sediului central al SNCRR si sid raspundd de executarea
responsabilitatilor incredintate;

¢) sa actioneze in calitate de ordonator principal de credite, sa coordoneze elaborarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli si sa raspunda de executia bugetara;

d) sa reprezinte SNCRR 1in calitatea ei de persoana juridica;

¢) sa indeplineasca si alte sarcini incredintate de organele centrale de conducere sau de citre
presedinte;

f) sa prezinte, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, in fata Comitetului de directie, rapoarte
privind activitatea SNCRR;

¢) sd indeplineascd, din oficiu, functia de secretar al adunarii generale, al Consiliului national si al
Comitetului de directie;

h) sa pregateasca, sa organizeze si sd participe, fara drept de vot, la sesiunile adunirii generale, ale
Consiliului national si ale Comitetului de directie;

1) sd numeasca si sa elibereze din functie personalul din aparatul propriu din cadrul sediului central
al SNCRR;

j) sa raspunda de administrarea i gestionarea patrimoniului sediului central al SNCRR;

k) sa stabileascd relatii de colaborare cu diverse ministere, institufii guvernamentale si
neguvernamentale care manifesta interes fata de misiunea umanitara a Crucii Rosii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.

(4) Intre reuniunile Comitetului de directie, directorul general poate exercita atributiile prevazute
la art. 44 alin. (1) lit. g).

ART. 48

(1) Trezorierul este consilierul financiar al SNCRR. El este ales de adunarea generald pentru un
mandat de 4 ani. In cazul in care activitatea sa nu este satisfacatoare, la propunerea Comitetului de
directie, Consiliul national il poate revoca, urméand a numi un trezorier interimar.

(2) Trezorierul are urmatoarele atributii:

a) sa elaboreze si sa prezinte Comitetului de directie elementele politicii financiare ale SNCRR;

b) sd acorde consultan{a privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al SNCRR si in orice
probleme cu implicatii financiare, la solicitarea Comitetului de directie sau a directorului general.

CAPITOLUL VIII
Patrimoniul - gestiune si control

ART. 49

(1) Patrimoniul SNCRR este format din bunuri mobile si imobile, precum si din orice drepturi si
obligatii, conform legii.

(2) Resursele SNCRR provin din:

a) cotizatii ale persoanelor fizice, juridice si autoritatilor publice centrale sau locale;
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b) donatii in bani si in natura din partea oricdrei persoane fizice sau juridice, roméane sau striine,
acceptate cu respectarea Principiilor fundamentale ale Miscarii;

c) legate acceptate cu respectarea Principiilor fundamentale ale Miscirii;

d) sponsorizari in bani §i in natura din partea oricarei persoane juridice, roméne sau striine;

e) venituri din organizarea de manifestari publice, tombole, baluri si alte asemenea actiuni;

f) venituri din desfasurarea de activitati economice directe, respectiv din organizarea de cursuri,
prestarea de servicii §i vanzarea de produse, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in legaturi cu
domeniul de activitate al SNCRR;

g) inchirierea spatiilor proprii disponibile, autovehiculelor si altor bunuri, in conformitate cu
legislatia tarii;

h) organizarea, impreuna cu Compania Nationala "Loteria Romana" - S.A., de evenimente speciale
de colecta de fonduri, conform legislatiei in vigoare;

i) venituri din bugetele autorititilor publice centrale sau locale;

j) organizarea de campanii nationale de colectd de fonduri pentru sustinerea unor proiecte si
programe;

k) venituri stabilite anual prin legea bugetului de stat pentru realizarea atributiilor sale, precum si
pentru achitarea cotizatiei SNCRR de membru al Federatiei Internationale a Societitilor de Cruce
Rosie si Semiluni Rosie si a contributiei la finanfarea Comitetului International al Crucii Rosii;

[) contravaloarea timbrului Crucii Rosii perceput pentru biletele si abonamentele vandute pentru
evenimente culturale, de divertisment si sportive, concerte, festivaluri, spectacole, filme la
cinematografe, intreceri sportive la nivel local, national si international, in conformitate cu Legea nr.
139/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) venituri obtinute din editarea §i vanzarea de periodice proprii, publicatii si carti privind
domeniul sau de activitate;

n) venituri obtinute din vanzarea de produse $i materiale de promovare a Crucii Rosii;

0) accesarea de surse de finantare nationale i transnationale, rambursabile sau nerambursabile,
prin proiecte adresate organizatiilor neguvernamentale;

p) venituri din prestarea de orice fel de activitati economice, cu conditia ca acestea si nu contravini
principiilor Crucii Rosii, iar fondurile obtinute sa fie folosite pentru activitatile sale umanitare;

q) alte surse, conform legii.

(3) Modul de administrare §i gestionare a patrimoniului este reglementat prin regulament aprobat
conform prezentului statut.

ART. 50

SNCRR, in calitatea sa de organizatie umanitara de ajutor voluntar, auxiliara a autoritatilor publice
in situatii de conflict armat sau dezastru, are dreptul la toate facilitatile fiscale si privilegiile pe care i
le confera legile {arii.

ART. 51

Controlul financiar al gestionarii patrimoniului si executiei bugetului de venituri si cheltuieli, aflat
la dispozitia structurilor deliberative, este organizat sub forma comisiilor de cenzori, in mod distinct,
atat la nivelul filialelor SNCRR, cat si pe ansamblul SNCRR.

ART. 52

(1) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri din care majoritatea este
formata din membri de Cruce Rosie.

(2) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sd aiba calitatea de expert contabil autorizat de Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania si sa nu fie membru de Cruce Rosie.

(3) Mandatul membrilor comisiei de cenzori este de 4 ani.

(4) Filialele au obligatia de a transmite, anual, copii dupa raportul comisiei de cenzori si, dupi caz,
al comisiei de audit.

(5) Principalele atributii ale comisiei de cenzori sunt urmétoarele:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul filialei;

b) acordarea de consultanta privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al filialei, la
solicitarea directorului de filiala;

c) sesizarea cu promptitudine a biroului filialei in cazul constatarii unor nereguli de naturi
financiar-contabila;
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d) intocmirea raportului asupra execufiei bugetului de venituri si cheltuieli al filialei si prezentarea
acestuia comitetului filialei inainte de aprobare.

ART. 53

Adunarea generala a filialei poate opta pentru comisia de cenzori sau pentru externalizare in
conformitate cu legile statului roman. Raportul siu va fi prezentat comitetului filialei si va fi transmis
Comitetului de directie.

ART. 54

(1) Comisia de cenzori este compusa din 5 membri, alesi de adunarea generalda a SNCRR pentru
un mandat de 4 ani.

(2) Activitatea acestora se desfasoara, de regula, pe baza de voluntariat.

(3) Cel putin unul dintre membrii comisiei de cenzori trebuie si aiba calitatea de contabil autorizat,
expert contabil, auditor financiar sau si exercite functii de control financiar in cadrul institutiilor
publice cu atributii in domeniu ce functioneazi legal pe teritoriul Romaniei.

(4) Principalele atributii ale comisiei de cenzori sunt urmitoarele:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul SNCRR la nivelul filialelor si al sediului
central;

b) acordarea de consultanta privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al SNCRR, la
solicitarea directorului general,

¢) sesizarea cu promptitudine a Comitetului de directie in cazul constatarii unor nereguli de natura
financiar-contabila;

d) intocmirea raportului asupra execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli al SNCRR si
prezentarea acestuia Consiliului national, inainte de aprobare.

(5) Comisia de cenzori va functiona conform unui regulament special de functionare ce va fi emis
in baza prezentului statut.

ART. 55

Adunarea generalda a SNCRR poate opta pentru comisia de cenzori sau pentru externalizare, in
conformitate cu legile statului romén. Raportul sdu va fi prezentat Consiliului national.

ART. 56

Activitatea generala de control se poate asigura prin intermediul auditului intern aflat in subordinea
directa a directorului general, ca principal functionar executiv al SNCRR, sau ca serviciu externalizat
la o firma specializata.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ART. 57

In conformitate cu Acordul de la Sevilla privind acfiunile internationale ale componentelor
Miscirii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna Rosie, cu statutele organismelor internationale
ale Crucii Rosii si Semilunii Rosii, SNCRR participa la operatiuni de solidaritate, in functie de
resursele disponibile, si dezvolta relatii de colaborare cu Comitetul International al Crucii Rosii,
Federatia Internafionald a Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna Rosie (FISCRSR), precum si cu
alte societati nafionale de Cruce Rogie sau Semiluni Rosie.

ART. 58

(1) Amendamentele la prezentul statut trebuie supuse analizei Comisiei mixte CICR/FISCRSR
pentru statutele societatilor nationale, inainte de aprobarea lor de cétre adunarea generali.

(2) Hotarérile privind amendamentele la prezentul statut se vor adopta de adunarea generali a
SNCRR cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor adunirii generale.

ART. 59

Membrii tuturor organelor de conducere, atat la nivel central, cat si la nivel local, vor actiona numai
in interesul Crucii Rosii Romane. In cazul in care un membru al organelor de conducere obtine o
pozifie inaltd in serviciul public sau intr-un partid politic, acesta va face tot ce ii std in putintd si se
asigure ca pozitiile sale nu dau nastere unui conflict de interese. in cazul unui conflict de interese,
membrul se va abfine si ia parte la procesul de decizie si va rezolva conflictul de interese in favoarea
Crucii Rosii Romane.
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ART. 60

(1) Dizolvarea SNCRR nu poate fi pronuntata decat prin hotararea adunirii generale a SNCRR,
votata cu o majoritate de 3/4 din numarul total al membrilor sai.

(2) In caz de dizolvare, fondurile SNCRR vor fi folosite in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 61

In temeiul prezentului statut, SNCRR elaboreaza Regulamentul de aplicare a Statutului Societatii
Nationale de Cruce Rosie din Romania, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ART. 62

Prezentul statut a fost adoptat de catre adunarea generala, la 23 iunie 2018, si inlocuieste in
intregime Statutul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Roménia adoptat de adunarea generali la
data de 16 iunie 2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 197 din 8 aprilie 2013,
care se abroga.

ART. 63

Prezentul statut se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

Directorul general al Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Romania,
Ioan Silviu Lefter
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LEGEA Nr. 139 din 1995 - Legea Societitii Nationale de Cruce Rosie din Roménia
-FORMA LA ZI -
Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia este persoana juridica de drept public, autonoma,
neguvernamentald, apolitica i fara scop patrimonial. Ea isi desfasoara activitatea cu caracter umanitar,
ca organizatie de ajutor voluntar, auxiliara a autoritatii publice.

ART: 2

(1) Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania se organizeazi si functioneaza pe baza statutului
propriu, ca singura societate de Cruce Rosie, atat in timp de pace, cét §i in timp de razboi, in baza legii
si a Conventiilor de la Geneva din 1949 la care Romania este parte.

(2) Principiile fundamentale, morale si juridice dupa care se desfisoara activitatea Societitii Nationale
de Cruce Rosie din Romaénia sunt cele ale Miscarii Internationale de Cruce Rosie si Semiluni Rosie:
umanitate, impartialitate, neutralitate, independenta, voluntariat, unitate si universalitate.

ART. 3

(1) Activitatea Societatii Nationale de Cruce Rogie din Romania este deschisa tuturor, iar actiunile
sale umanitare se desfisoara pe intreg teritoriul {arii.

(2) Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia participa la activitati cu caracter international,
organizate in conformitate cu conventiile incheiate in acest domeniu, la care Romania este parte, precum
sl la alte actiuni internationale cu caracter umanitar.

ART. 4

(1) Emblema Societatii Nationale de Cruce Rogie din Romania, adoptati la fondarea acesteia, in data
de 4 iulie 1876, este previzuta in anexa care face parte integrantd din prezenta lege.

(2) Emblema Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania reprezinti o cruce, alcituitd din cinci
patrate egale. de culoare rosu vermion, asezata pe fond alb si inconjurata de doui cercuri concentrice de
aceeasi culoare. In spatiul dintre cele doud cercuri este inscrisi, cu litere majuscule de culoare rosu
vermion, pe fond alb, inscriptia: SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE - ROMANIA -

ART. 5

(1) Emblema, ca semn indicativ, se foloseste, in timp de pace, de catre:

a) Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania, in timpul manifestarilor sau al campaniilor
pentru colectd de fonduri;

b) terte persoane juridice asociate la actiuni de natura celor prevazute la lit. a);

c) mijloacele de transport;

d) posturile de prim-ajutor, daca sunt destinate exclusiv ingrijirii gratuite.

(2) Autorizatia pentru folosirea acestei embleme in cazurile previzute la lit. b)-d) se emite de citre
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania.

3) In timp de conflict armat, emblema, ca semn indicativ, se foloseste, in exclusivitate, de citre
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania.

ART. 6

(1) Emblema, ca semn protector, poate fi folosita in timp de pace de catre Societatea Nationali de
Cruce Rosie din Romania.

(2) In timp de conflict armat, emblema, ca semn protector, se foloseste de catre:

a) serviciile sanitare ale fortelor armate;

b) Societatea Nafionald de Cruce Rosie din Romania, numai pentru personalul propriu si pentru
materialele prin care isi da concursul serviciului sanitar oficial, supunindu-se regulamentelor militare;

¢) spitalele civile, recunoscute ca atare de stat i autorizate sa utilizeze emblema in scop de protectie;

d) alte societdti de ajutor voluntar autorizate in acest sens, numai pentru personalul si materialele
afectate in exclusivitate serviciilor sanitare, supuse regulamentelor militare.



(3) Autorizarea folosirii emblemei ca semn protector, in caz de conflict armat, se face de citre
Guvernul Romaniei.

ART.7

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania functioneaza in spatiile proprii si in cele repartizate
in acest sens pana In prezent, precum si in alte spatii locative care se pun la dispozitie de catre consiliile
locale, judetene sau al municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea desfasurarii activitatii, si beneficiaza
de aceleasi masuri de protectie pe care legea le stabileste in favoarea institutiilor publice.

ART. 8

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania se bucura de protectia si de sprijinul statului si are,
in calitate de organizatie de utilitate publica, dreptul de a cere sprijinul tuturor autoritatilor publice, iar
acestea au obligatia de a-1 acorda.

ART. 9

Sediul central al Societatii Nationale de Cruce Rogie din Romania este in municipiul Bucuresti, str.
Biserica Amzei nr. 29, sectorul 1, in imobilul ce face parte din proprietatea privata a Societitii Nationale
de Cruce Rosie din Romania.

CAPITOLUL II
Scopul si principalele atributii ale Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania

ART. 10

Societatea Nationalda de Cruce Rosie din Romania actioneaza, in orice imprejurare, in scopul
prevenirii §i alindrii suferintelor oamenilor, fara nici o deosebire in ceea ce priveste nationalitatea, rasa,
religia, varsta, sexul, apartenenta militard, sociala sau politica.

ART. 11

Principalele atributii ale Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania sunt:

a) sa actioneze in caz de conflict armat, iar in timp de pace sa se pregiteascd si si actioneze, ca
auxiliara a autoritatilor publice, in toate domeniile prevazute de Conventiile de la Geneva din 1949 si in
favoarea tuturor celor aflati in suferinta, atat persoane civile, cat si militare;

b) sé contribuie la ameliorarea stérii de sanatate, la prevenirea imbolnavirilor si la alinarea suferintelor
prin programe de intrajutorare in beneficiul colectivitatii:

¢) sa organizeze, la nivel national sau local, dupa caz. servicii de ajutoare de urgentd in favoarea
victimelor dezastrelor, indiferent de cauzele si natura acestora;

d) sd recruteze, sa instruiasca si sa puna la dispozitie personalul necesar pentru realizarea misiunii
sale;

e) sd promoveze participarea copiilor si a tinerilor la activitatile specifice;

f) sé autorizeze folosirea emblemei, pe timp de pace, conform legii;

g) sd organizeze si sa participe la actiuni internationale de ajutorare a victimelor, indiferent de cauzele
si de natura dezastrelor;

h) sa faca cunoscut opiniei publice, in special copiilor si tineretului, actiunile sale, cat si pe cele ale
Miscarii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna Rosie, precum si Principiile fundamentale ale Crucii
Rosii, idealurile pacii, respectului si inelegerii intre toti oamenii si toate popoarele;

1) sd incheie conventii de colaborare si sa alcatuiasca programe de actiune comune cu alte societiti
sau asociafii care desfagoara activitati umanitare, cu societati comerciale, cu ministere si alte institutii
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, in vederea realizirii misiunii sale umanitare:

j) sa participe, pe baza programelor initiate de Ministerul Sanatatii, la recrutarea donatorilor de sange,
la combaterea unor epidemii si la alte actiuni;

k) sd organizeze cursuri de surori voluntare de Cruce Rosie si cursuri de prim ajutor, obligatorii, pentru
categoriile profesionale expuse riscurilor de accidentare si pentru scolile de soferi amatori si
profesionisti.

ART. 12

Presa, radioul si televiziunea asigura, in mod gratuit, popularizarea actiunilor umanitare organizate de
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania.



CAPITOLUL 111
Componenta, organizare §i patrimoniu

ART. 13

(1) Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romaénia este deschisi tuturor cetatenilor, fara deosebire
de nationalitate, rasa, sex, religie, profesiune, apartenenta sociala sau politica.

(2) Calitatea de membru al Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romaénia, drepturile si obligatiile
corespunzatoare se reglementeaza conform statutului si regulamentului, adoptate de adunarea generala.

ART. 14

(1) Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania este organizatd pe principiul teritorialitatii,
conform statutului si regulamentului proprii.

(2) Filialele judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti au personalitate juridica si autonomie
functionala, in limitele prevazute de statut si de regulamentele proprii.

(3) Statutul Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Romania se va publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ART. 15

(1) Patrimoniul Societétii Nationale de Cruce Rosie din Romaénia este format din bunuri mobile si
imobile, provenind din:

a) cotizatii ale persoanelor fizice si juridice;

b) donatii si legate testamentare;

¢) sponsorizari, contributii in numerar si bunuri din partea oricarei persoane fizice sau juridice, roméane
sau straine;

d) venituri din organizarea de manifestari publice, tombole, baluri si alte asemenea actiuni, precum si
din activitdfi economice, compatibile cu obiectivele sale;

e) editarea si vanzarea de periodice proprii, publicatii si carti privind domeniul sau de activitate.

(2) *** Abrogat

(3) Societatea Nationala de Cruce Rogie din Romania este scutitd de la plata taxei pe valoarea adaugata
pentru veniturile obtinute din activitati economice, daca aceste venituri sunt utilizate pentru organizarea,
desfasurarea si dezvoltarea activitatii Societatii Nationale de Cruce Rogie din Romania.

ART. 16

(1) Prin legea bugetului de stat se vor stabili, anual, cheltuielile pentru cotizatia de membru al
Federatiei Internationale a Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna Rosie si pentru contributia la
finantarea Comitetului International al Crucii Rosii.

(2) De la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii Publice, se asigura si fondurile necesare
realizdrii atributiilor Societéfii Nationale de Cruce Rosie din Romania, prevazute la art. 11 lit. a) - ), g)
si h), pe baza de programe intocmite de aceasta.

(3) De la bugetul de stat se asigura acoperirea platii taxei pe valoarea adiugata aferenta livrarilor de
bunuri, prestdrilor de servicii i executiei de lucrari care sunt finantate integral sau partial din alte surse
decat contributia financiara a Uniunii Europene.

ART. 17

(1) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania,
precum si materialele pe care aceasta le primeste sau le expediaza, in tara sau in striindtate, in vederea
realizdrii misiunii sale umanitare, sunt scutite de orice fel de impozite sau taxe.

(2) Actiunile in justitie pentru valorificarea drepturilor sale de orice natura sunt scutite de taxa de
timbru.

ART. 18

In caz de catastrofe, calamitati naturale, precum si in timp de conflict armat, transportul personalului
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, aflat in misiune, in baza legitimatiei de serviciu, este
gratuit pe orice mijloc de transport care apartine regiilor autonome sau societatilor comerciale.

ART. 19

Anual, in cursul lunilor mai si septembrie, se organizeaza "Luna Crucii Rosii din Roménia".

ART. 20

(1) Toate institutiile de culturd, de divertisment, federatiile si organizatiile sportive-asociatii, cluburile
sportive si fundatiile care organizeaza manifestari sportive sunt obligate sa perceapa un timbru al Crucii
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Rosii pentru fiecare bilet vandut pentru evenimente culturale, de divertisment si sportive, concerte,
festivaluri, spectacole, filme la cinematografe, intreceri sportive la nivel local, national si international
etc., reprezentdnd un procent de 1%, care se va adauga la pretul de vanzare.

(2) Anual, in cursul lunilor Crucii Rosii, Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania va organiza
campanii de colectd de fonduri.

(3) Persoanele fizice si juridice care vand biletele prevazute la alin. (1) au obligatia s imprime pe
fiecare bilet mentiunea Contributia pentru Crucea Rogie Romana.

(4) Pentru toate evenimentele prevazute la alin. (1), fondurile vor fi colectate si virate trimestrial in
contul Societdtii Nationale de Cruce Rosie.

(5) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Societatea Nationala de Cruce
Rosie din Romania va emite norme metodologice de aplicare, cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(6) Sarcinile privind verificarea si controlul perceperii si virarii timbrului Crucii Rosii revin organelor
de specialitate ale Ministerului Finantelor Publice.

ART. 21

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga: Decretul nr. 561/1973 privind organizarea si
functionarea formatiunilor sanitare voluntare ale Societatii de Cruce Rosie din Republica Socialistd
Romania; Decretul nr. 281/1981 privind organizarea "Saptamanii Crucii Rosii" din Republica Socialistd
Romania, precum si alte dispozitii contrare.

CAPITOLUL IV
Sanctiuni

ART. 22

(1) Neperceperea si nevirarea contributiilor de catre persoanele fizice si juridice care au asemenea
obligatii, prevazute in prezenta lege, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei
la 5.000 lei.

(2) Fondurile rezultate din perceperea contributiilor prevazute de prezenta lege pentru functionarea
Societatii Nagionale de Cruce Rosie din Romania nu sunt impozabile.

ANEXA

EMBLEMA )
SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA






