ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA

Nr. 15694 din 01.11.202]

ANUNT

Primaria oragului Abrud, cu sediul in orasul Abrud, str. Piaga Eroilor, nr. 1, judetul Alba, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacants, de:

Consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesionai debutant, cadrul Serviciului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Devoltare Durabili, Achizitii publice - Compartiment “Achizitii si
investitii publice” din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud, cu o durati
normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv de 40 ore pe siptimana

Conditii de desfasurare a concursuluni: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul
Primariei orasului Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba — compartimentul Resurse Umane-
Salarizare, pana la data de 22.11.2021 ora 16,00.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Abrud astfel:

- selectarea dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa: 02.12.2021 ora 10,00

- proba de interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admigi la proba precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu numai candidagii care au obfinut
minimum 50 de puncte, la fiecare proba, din maximum de 100 de puncte,

Conditii de participare la concurs:

a) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, al.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
»Stiinte ingineresti”;

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu se cere.

d) perfectionari / specializari: certificat/atestat/adeverinta ,,Expert achizitii publice

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele acte:
a) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se gaseste pe pagina de internet sau la sediul primariei;
b) Curriculum vitae, model comun european;
¢) Copia actului de identitate;
d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri;
e) Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice. Modelul orientativ al adeverintei este anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare, adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitaii, vechimea In munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;



f) Copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului §i avizul psihologic pentru exercitarea
unei functii publice de conducere. Adeveringa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii
Publice si copie de pe avizul psihologic;

g) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In cazul in
care candidatul depune o declaragie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a completa dosarut de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data si ora organizirii interviului;

h) Declaraia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul comisiei
de concurs, cu excepiia actului de identitate care poate fi transmis si in format electronic la adresa de e-
mail: resurseumaneprimariaabrud(@yahoo.ro

Detalii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei oras Abrud — compartiment Resurse
Umane, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba, sau la telefon nr. 0258780519,

Bibliografie/Tematica concurs:

Bibliografia:

1. Constitutia Romadniei, republicata

2. Titlul T si 1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;;

6. Legea Nr. 184/2016 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Tematica:

1. Reglementari privind cunoagterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritagile publice, potrivit Constitutiei Roméniei, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice:
Atributiile consiliului local; Rolul si atribugiile Primarului; Statutul functionarilor publici: Dispozitii
generale §i Statutul functionarilor publici, potrivit Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile i completirile ulterioare;
4. Dispozitii generaie, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare si participarea la luarea
deciziei, solujionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex,
reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

5. Reglementari privind achizitiile publice conform Legii Nr. 98/2016;

6. Cunostiinte generale privind mecanismele de prevenire a conflictelor de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica conform Legii Nr. 184/2016;
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Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice i, daca este cazul, strategia
anuald de achizitii;

Initiaza - conform legislatiei in vigoare, achizitiile directe si tine evidenta documentelor suport a
acestora;

Oferd sprijin pentru consultarea Catalogului Electronic de Produse/Servicii si Lucrdri si respectiv
Consultarea Pietei, de catre compartimentele interesate din cadrul primariei;

Intocmeste  formularele necesare desfasurarii procesului de achizitie publica, declaratia ce
cuprinde persoanele cu functii de decizie din institutie;

Aplica si finalizeazd procedurile de atribuire, care i-au fost repartizate;

Desfasoara activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, iar in
cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor
transmise de compartimentele de specialitate;

intocmegte DUAE conform legislatiei in vigoare:

indeplineste obligagiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
Inwcme&e corespondenta, notificari, raspunde la solicitari de clarificari, cu respectarea
termenelor legale in legatura cu procedurile de achizitie, prevazute de legislatia in vigoare;
fntocmeste referatul si dispozitia pentru constituirea comisiei de evaluare:

Efectueaza propunerile pentru membrii comisiei de evaluare;

Verificd incadrarea achizititlor in pragurile prevazute de legislatia in vigoare, conform cu
codurile CPV aferente achizitiei;

Intocmeste fisa de date pentru fiecare achizitie publici in parte;

Intocmeste anunt publicitar in SEAP, (dupd caz), anunt de intentie sau/ si de participare, invitaii
la proceduri simplificate, negocieri (catre ofertantul indicat de compartimentul de specialitate
prin referatul aprobat de conducerea institutiei), etc.

Intocmeste raspunsul la clarificari in cazul in care acestea au legiturd cu redactarea
documentatiei de atribuire;

. Elaboreaza procesele - verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analiza a ofertelor,

adjudecare a achizitiei (in cazul achizitiilor publice) si/sau proces-verbal de desfisurare si de
adjudecare in cazul concesionarilor;

intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotdrérilor comisiei de evaluare;

Inainteaza ingtiintarile despre rezultatul procedurii, citre participantii la procedura achizitiei
publice sau de concesionare;

Raspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal;

Verificd existenta certificatelor de urbanism necesare in cazul demaririi achizitiet publice a
studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice precum $i existen{a Autorizatiei de Construire
inainte de demararea atribuirii unui contract de achizitie publicd de lucrari de constructie si
valabilitatea acestora;

Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice care trebuie si cuprindd documentele
intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de atribuire asa cum sunt
prevazute in legislatie;

Va fi responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire in domeniul achizijiilor, pentru procedurile
repartizate;

Raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitarilor de clarificari
din partea ofertanilor (aferente documentatiei de achizitie publica) precum si de intocmirea si
expedierea in termen legal a raspunsului catre ofertanti;

Are obligatia de a intoemi s§i distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate §i impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legislatiel in
domeniu i prin care confirma ¢ nu se afla intr-o situagie care implica existenta unui conflict de
interese;
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Raspunde de intocmirea instiintarilor catre ofertantii implicati in procedura achizifiei publice
despre primirea unei notificari/contestatii/actiuni la instantele judecatoresti, publicarea in SEAP a
notificarilor, contestatiilor, urmireste constituirea comisiei de analizd a notificirilor
/contestatiilor, convocarea acesteia, intocmeste raspunsul in baza hotararii comisiei de analiza a
notificdrii/contestatiei

Raspunde de transmiterea in termenul legal la Consiliul National de Solugionare a Contestatiilor
a punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitiei publice si transmiterea la
contestatar a punctului de vedere referitor la contestatie

Semneaza acte adifionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie publici in vigoare,
precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitagiilor publice, negocierilor directe
sau hotardrilor de consiliu local

Tine evidenfa contractelor de achizitie publicd, a celor de concesiune rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau incheiate in baza hotarérilor de consiliu local si
efectueazd arhivarea acestora conform legii

Are obligatia s& anexeze la fiecare contract, pe langd documentele care fac parte integrantd din
contractul incheiat i semnat de parti si a urmatoarelor documente: 1. Scrisoarea de garantie
bancard - in copie sau ordinul de platd - in copie, prin care s-a constituit garantia de buna
executie si 2. Certificatul constatator emis de persoana responsabild pentru derularea contractului
din cadrul compartimentului de specialitate, dupa indeplinirea obligatiilor contractuale la
termenele prevézute de legislatia specificd functie de tipul de contract;

Are obligatia de a intocmi - in partile ce il privesc si transmite — dacd e cazul, catre Agentia
Nationald pentru Achizifii Publice (ANAP) a raportului anual privind contractele atribuite in anul
anterior, in format electronic;

Tine evidenia corespondentei interne intre compartimente/servicii si externe cu alte institutii
publice si operatorii economici implicati in derularea procesului/procedurilor de achizitii publice
Raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publici ce i-au fost repartizate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Are obligatia de a colabora Tn mod profesional cu colegii din serviciu, compartimentele,
serviciile si directiile din primarie, alte institugii publice, operatori economici cu care intrd in
contact

Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu informatiile,

faptele sau documentele despre care ia cunostintd in exercitarea functiei pubtice, in conditiile
legii

Iniocuieste consilierul achizitii publice din cadrul compartimentului pe perioada concediului de
odihnd sau a concediufui medical.

COMPARTIMENT
RESURSE UMANE-SALARIZARE
MERA; RODICA




