ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
Nr.69 din 11.05.2022

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane , materiale si financiare pentru
gestionarea situatiilor de urgenti din Oragul Abrud, Judetul Alba, pe anul 2022

Consiliul Local al Oragului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara, publici ;
Ludnd in dezbatere Proiectul de hotirdre nr.69 din 11.05.2022 privind aprobarea Planului de

asigurare cu resurse umane , materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgents din Orasul
Abrud, Judetul Alba, pe anul 2022, initiat de Primarul Orasului Abrud;

Avénd in vedere :

» Referatul de aprobare al initiatorului la proiectul de hotirare inregistrat sub nr.11183 din

11.05.2022;
> Raportul de specialitate al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Abrud din
aparatul de specialitate al primarului , Inregistrat sub nr.11.403 din 17.05 2022,

> Avizul Comisiilor nr.1 si 4 din cadrul Consiliului Local al Oragului Abrud.
Tinénd cont de prevederile :
Art.120 si art.121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
Art.,3, 4, 8 si 9 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr.199/1 997;
Art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;
H.G. nr.1040/2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse umane, materiale
si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgents, cu modificirile si completirile ulterioare;
O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents, cu
modificarile i completirile ulterioare;
Legii nr.481/2004 privind protectia civild, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
H.G. nr.557/3.08.2016 privind managementul tipurilor de risc;
Fiind indeplinite conditiile prevazute de art. 136 alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare ;
in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.h) , art.139, alin.(1) si alin.(3) lit.a) si lit.g) si
art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare :

VYV V V Vv wvvy

HOTARASTE;:

Art. 1. Se aprobi Planul de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea
situatiilor de urgenti din Oragul Abrud, Judetul Alba, pentru anul 2022, conform Anexei — care
face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul Oragului Abrud, prin aparatul de specialitate, va duce Ia indeplinire prevederile
prezentei hotdrari.

Art.3. Hotirirea se comunici Institutiei Prefectului Judefului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,UNIREA” al Judetului Alba, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Abrud, Compartimentului resurse umane si Serviciului financiar-contabil din
aparatul de specialitate al primarului si domnului Pasca Dorel Gheorghe -administrator public.



Prezenta hotirare a fost adoptati in

urma votului favorabil al unui numir de ..
totalul de 15 consilieri locali in functie si

. consilieri locali din
-« consilieri locali prezenti.

Initiator,

Avizat,
Primar, Albu Cristian-Alexandru Secretar general, Hodan Diana Mira

Hotarérea se adopti cu majoritatea absoluts a consilieril

or locali in functie.
( 8 voturi ,,pentru” proiectul de hotirare )
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) APROBAT
iN SEDINTA CONSILIULUI LOCAL
DIN LOCALITATEA ABRUD

PRESEDINTE
ALBU CRISTIAN ALEXANDRU

PLANUL
DE ASIGURARE CU RESURSE UMANE, MATERIALE
SI FINANCIARE PENTRU GESTIONAREA SITUATIILOR DE
URGENTA DIN ORAS ABRUD PE ANUL 2022

Anexe:
1. Asigurarea cu resurse umane.
2. Asigurarea cu resurse materiale.
3. Asigurarea cu resurse financiare.

ANALIZAT SI AVIZAT
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SIMINA SEiGIU HODAN MIRA
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Anexalb

ORAS ABRUD
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATH DE URGENTA
Nr.
Din —
AVIZAT
SEFUL COMPARTIMENTULUI
RESURSE UMANE
MERA RODICA
PLANUL PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE UMANE NECES GESTIONARII
SITUATIILOR DE URGENTA PE ANUL 2022
| |
s | FoREE [ Gmade [
FUNCTII DE SPRIJIN | | asigurare | Obs.
| crt. | ‘ Necesar | Existent | Deficit ‘ A |
|' 1 ll instiin;are, avertizarea si alarmare 5 I ,' L 100%
LZ .l Recunoastere si cercetare 0 _| 0 | [ 0%
|3 | Comunicatii si informatica 1 1 | 100% _4'
|4 | Cautare-salvare 2 [ 2 | . 100% |
" 5 | Descarcerare, deblocare cai de acces 0 0 | L 0% |
: T = : | ' |
6 | Prptecjua povpu.lanelv(evacuaure, cazare, ade.lpostlre, ! 10 | 10 - 100% | |
|| asigurare apd si hrand, alte misuri de protectie) _ | | ,
| | Asistentd medicald de urgents (prim ajutor calificat, | ' | ' |
; | triaj, stabilizare, evacuare medicala, asistentd 9 | 9 | 100%
medicald de urgentd in unititile primire urgente si ° |
; o |
| compartimentele de primire urgente) | | i | ]
D | Asistenti mediccal in faza spitaliceasca 2 | 2 [ | 100% | —
|9 | Localizarea si stingerea incendiilor 12 12 ] | 100% } |
| 10 " Nel‘ltrali.zarea materialelor periculoase/explozive/ ‘ 1 || 1 ' || o, _||
[ radioactive | |
||—11 | Asigurarea transportului I |5 | % [ N
| Asigurarea energiei pentru iluminat, incilzire si alte | | | 0 ‘ ‘
| 12 | utilitagi |1 ! | % |
| | |
| 13 | Efectuarea depoluarii si decontaminarii CBRN 3 | 3 | | 100% | |
‘ | Mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii publice ‘ | o | ]
14 : S e 9 6 6 100% |
L J pe timpul situatiilor de urgenta | | |
| 15 | Restabilirea stirii provizorii de normalitate E 3 | 100% | l
| 16 | Acordarea de ajutoare de primi necesitate 2 | 2 100% | B
. . : — . | | |
\i . i;:ic;ricci)zrsza asistenfer  sociale, psihologice i || 15 15 | | 100% | |
| I |
| 18 ' Implementare masuri la epizooti §i zoonoze, precum ‘ 1 1 | 100% \ |
| si la cele de naturi fitosanitar | , | |
] TOTAL 80 80 | o 100% | ]
NOTA:

Asigurarea resurselor umane necesare gestiondrii situatiilor de urgenti se face, de reguld, prin utilizarea

personalului propriu, al Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta si al institutiilor subordonate.
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Nr. 11.183/11.05.2022
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si
financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenti din orasul Abrud, Judetul Alba, pe anul
2022

Avénd in vedere urmétoarele:
- Constitutia Roméniei din 21.11.1991, republicati:
- Articolul 120
»Principii de bazd
(1) Administratia publicd din unitdtile administrativ-teritoriale se intemeiazd pe principiile
descentralizdrii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice.
(2) In unitdtile administrativ-teritoriale in care cetdtenii aparfindnd unei minoritdti nafionale au o
pondere semnificativd se asigura folosirea limbii minoritdtii nationale respective in scris si oral in
relatiile cu autoritdfile administratiei publice locale §i cu serviciile publice deconcentrate, in condifiile

prevdzute de legea organicd’.

- Articolul 121

LyAutoritdti comunale si ordsenesti

(1) Autoritdtile administratiei publice, prin care se realizeazd autonomia locald in comune i in orase,
sunt consiliile locale alese §i primadrii alesi, in conditiile legii.

(2) Consiliile locale §i primdrii functioneazd, in condifiile legii, ca autoritdfi administrative autonome
si rezolva treburile publice din comune §i din orase”.

- Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr. 199/1997:

- Articolul 3

Conceptul de autonomie locala

1. Prin autonomie locala se ingelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritdtilor administrafiei
publice locale de a solutiona §i de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei
locale, o parte importanta a treburilor publice.

2. Acest drept se exercitd de consilii sau adundri, compuse din membri alesi prin vot liber, secret, egal,
direct i universal, care pot dispune de organe executive §i deliberative care raspund in fata lor. Aceasta
dispozitie nu aduce atingere, in nici un fel, posibilitdtii de a recurge la adundri cetdtenesti, referendum
sau orice alta forma de participare directa a cetatenilor, acolo unde aceasta este permisa de lege”.

- Articolul 4

Intinderea autonomiei locale

1. Competentele de baza ale autoritdtilor administratiei publice locale sunt previzute de Constitutie sau

de lege. Totusi aceasta dispozitie nu impiedica atribuirea unor competente autoritdfilor administrafiei
publice locale, in scopuri specifice si in conformitate cu legea.

2. Autoritdtilor administraiei publice locale le este recunoscutd, in cadrul legii, capacitatea deplina de
a-§i exercitd inifiativa in toate domeniile ce nu sunt excluse din cadrul competentelor lor sau care nu
sunt atribuite unei alte autoritdti.

3. Exercitiul responsabilitatilor publice trebuie, de maniera generald, sa revina, de preferinta, acelor
autoritdfi care sunt cele mai apropiate de cetdteni. La atribuirea unei responsabilitdtii cdtre o alta
autoritate trebuie sd se tina seama de amploarea §i de natura sarcinii, precum §i de cerintele de eficienta
§i economie.

4. Competentele atribuite autoritdtilor administratiei publice locale trebuie sd fie, in mod normal,
depline §i exclusive. Ele nu pot fi puse in cauza sau limitate de cdtre o alta autoritate centrala sau
regionala, decat in cazurile prevdzute de lege.

5. In cazul delegdrii competentelor de citre o autoritate centrala sau regionala, autoritdfile
administratiei publice locale trebuie sd beneficieze, pe cat posibil, de libertatea de a adapta actiunea

lor la conditiile locale.



6. Autorititile administratiei publice locale trebuie sd fie consultate, pe cat posibil, in timp util §i in mod
adecvat, in cursul procesului de planificare si de luare a deciziilor pentru toate chestiunile care le

privesc in mod direct’”.

- Articolul 8
,,Controlul administrativ al activitdtii autoritatilor administratiei publice locale
1. Orice control administrativ asupra activitdii autoritdtilor administratiei publice locale nu poate fi
exercitat decat in formele si in cazurile prevdzute de Constitutie sau de lege.

2. Orice control administrativ asupra activitdfii autoritdtilor administratiei publice locale nu trebuie sd
priveasca, in mod normal, decat asigurarea respectarii legalitdfii §i a principiilor constitutionale.
Controlul administrativ poate totusi sa includa un control de oportunitate, exercitat de cdtre autoritdfile
ierarhic superioare, in ceea ce priveste sarcinile a caror executare este delegata administrafiei publice
locale.

3. Controlul administrativ asupra activitdii autoritdgilor administratiei publice locale trebuie exercitat
cu respectarea unei proportionalitati intre amploarea interventiei autoritdtii de control si importanfa
intereselor pe care aceasta intelege sd le protejeze”.

- Articolul 9
.,Resursele financiare ale autoritdtilor administratiei publice locale
1. In cadrul politicii economice nationale, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul la resurse
proprii, suficiente, de care pot dispune in mod liber in exercitarea atributiilor lor.

2. Resursele financiare ale autoritdfilor administratiei publice locale trebuie sd fie proportionale cu
competentele prevdzute de Constitutie sau de lege.

3. Cel putin o parte dintre resursele financiare ale autoritdtilor administratiei publice locale trebuie sd
provina din taxele si impozitele locale, al caror nivel acestea au competenta sa il stabileasca in limitele
legale.

4. Sistemele de prelevare pe care se bazeaza resursele de care dispun autoritdfile administrafiei publice
locale trebuie sd fie de natura suficient de diversificata si evolutiva pentru a le permite sd urmeze
practic, pe cat posibil, evolutia reala a costurilor exercitarii competentelor acestora.

5. Protejarea unitdfilor administrativ-teritoriale cu o situafie mai grea din punct de vedere financiar
necesita instituirea de proceduri de egalizare financiard sau de mdsuri echivalente, destinate sa
corecteze efectele repartitiei inegale a resurselor potentiale de finantare, precum si a sarcinilor fiscale
care le incumba. Asemenea proceduri sau mdsuri nu trebuie sd restranga libertatea de optiune a
autoritdtilor administratiei publice locale in sfera lor de competenfa.

6. Autoritdtile administratiei publice locale trebuie sd fie consultate, de o maniera adecvata, asupra
modalitatilor de repartizare a resurselor redistribuite care le revin.

7. Subventiile alocate unitdtilor administrativ-teritoriale trebuie, pe cat posibil, sa nu fie destinate
finantarii unor proiecte specifice. Alocarea de subventii nu trebuie sd aduca atingere libertatii
fundamentale a politicilor autoritdtilor administratiei publice locale in domeniul lor de competenta.

8. In scopul finantarii cheltuielilor lor de investitii, autoritdfile administratiei publice locale trebuie sd
aibd acces, in conformitate cu legea, la piata nationala a capitalurilor”.

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare:

- Articolul 7
.Jeritorialitatea legii civile
(2) Actele normative adoptate, in condifiile legii, de autoritdtile si institutiile administrafiei publice
locale se aplicd numai in raza lor de competen{d teritoriald”.

- 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1040/09.08.2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse umane,
materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta, cu modificérile si completarile

ulterioare;
- H.G. nr. 557/03.08.2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificérile i completarile

ulterioare;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul 129



,Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativd i hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d). consiliul local asigurd, potrivit competentei
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind.
h) situatiile de urgentd”;

- Articolul 139

LAdoptarea hotdrdrilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd prevdzutd la art. 5 lit. cc) a consilierilor locali in functie
urmdtoarele hotdrdri ale consiliului local:

a) hotdrdrile privind bugetul local;

g) hotdardrile privind administrarea patrimoniului”;

- Articolul 5

Definitii generale

In intelesul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

cc) majoritatea absolutd - primul numdr natural strict mai mare decdt jumdtate din totalul membrilor
in functie ai organului colegial”;

- Articolul 196

wTipurile de acte administrative
(1) In exercitarea atribugiilor ce le revin, autoritdtile administratiei publice locale adoptd sau emit, dupd

caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazad:

a) consiliul local §i consiliul judetean adoptd hotdrdri™;

- adresa Inspectoratului pentru Situatii de Urgent4 ,,Unirea” Alba nr. 4618298/20.04.2022 prin care se
soliciti ,,Planul pentru asigurare cu resurse umane, materiale si financiare necesare gestionarii situafiilor
de urgentd pe anul 2022”;

- la nivelul fiecirui Comitet Local pentru Situatii de Urgenta ( CLSU ) la inceputul anului se intocmeste
un plan de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare necesare pentru gestionarea situatiilor de

urgenta;
- acesta se va elabora sub forma unui plan care sd cuprindid necesarul de materiale, servicii si dotéri

pentru gestionarea situatiilor de urgentd (PARUMF).

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun analizei si aprobdrii prezentul proiect de hotérére in
sedinta Consiliului Local al Oragului Abrud.

Primar,
Albu Cristian-Alexandru



Nr. // 90_5/ /?, 0/ W2l

Raport de specialitate
la Proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si
financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenti din orasul Abrud, Judetul Alba, pe anul
2022

Avand in vedere urmatoarele:

- adresa Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Unirca” Alba nr. 4618298/20.04.2022, precum si
prevederile H.G. nr. 1040/09 august 2006, pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse
umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgentd si H.G. nr. 557/3 august 2016,
privind managementul tipurilor de risc;

- lanivelul fiecirui Comitet Local pentru Situatii de Urgentd ( CLSU ) la inceputul anului se intocmeste
un plan de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare necesare pentru gestionarea situatiilor de
urgenta;

- acesta se va elabora sub forma unui plan care si cuprindd necesarul de materiale, servicii si dotéri
pentru gestionarea situatiilor de urgentd ( PARUMF).

- de mentionat faptul ¢i in conformitate cu prevederile art. 37 lit. d) si art. 38 lit. b) din OUG nr. 21/2004
privind Sistemul de Management al Situatiilor de Urgent, constituie contraventie §i se sanctioneazi cu

amendi de la 2000 la 3000 lei ,,neelaborarea planurilor pentru asigurarea resurselor necesare gestiondrii

situatiilor de urgenta”.

Avand in vedere cele mai sus mentionate mai sus si in baza prevederilor art. 129, alin.(1), alin.(2),
lit. d) si alin. (7), lit. h), a art. 196, alin. (1), lit. a) si a art. 136, alin.(8), art. 139, alin. (1), alin. (3), lit. a),
lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
consideram oportun si propun Consiliului Local al orasului Abrud adoptarea Proiectul de hotarre
privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea

situatiilor de urgents din orasul Abrud, Judetul Alba, pe anul 2022.

Consilier cabinet viceprimar
Cu atributii delegate sef serviciu S.V.S.U. Abrud
Sicoe Constantin



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 4618298
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 20.04.2022
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Se transmite pe e-mail

»UNIREA” AL JUDETULUI ALBA

CATRE,

TOATE PRIMARIILE,
Domnului/Doamnei Primar

fn conformitate cu prevederile art. 3 §i art. 4 din Hot#irdrea Guvernului Roméniei nr. 1040
09.08.2006 pentru aprobarea ,Planului national de asigurare cu resurse umane, materiale si financiar
pentru gestionarea situatiilor de urgentd” avefi obligatia prevederii in bugetele consiliilor locale :
fondurilor pentru asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare neeesare gestiondrii situatiilor d
urgenti.
In vederea intocmirii »Planului judefean pentru asigurare cu resurse umane, materiale si financiar
pe anul 2022, v rugim si transmitefi ,,Planul pentru asigurare cu resurse umane, materiale i financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgentd pe anul 2022” intocmit la nivelul institutiei dumneavoastr.

Planurile cu resursele umane, materiale si financiare cuprind activitiifi specifice din cadrul celo
18 funcfii de sprijin repartizate Ministerului Afacerilor Interne, conform Anexei nr. 2 din H.G.R
557/2016 si vor fi intocmite conform anexelor 1, 1a si 1b din H.G.R 1040 / 09.08.2006, in termen de 1
zile de Ia data aprobdrii bugetului. Machetele (anexele 1, la i 1b) pot fi gasite pe site-ul Inspectoratu
pentru Situatii de Urgent{d ,Unirea” al judetului Alba http://www.isualba.ro/ sectiunea *Documente’
categoria *Secretariatul Tehnic Permanent al CJSU”,

Planul va fi transmis imediat dup# Intocmirea si aprobarea acestuia, In format electronic si letric
la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Unirea” al judetului Alba, situat In mun. Alba lulia, sti
Alexandru Ioan Cuza, nr.10, Persoane de contact: Mr. Cimpean Cristian, Cpt, Dréigan Florin tel, 025!
810411, fax 0258 810425, e-mail: stp@isualba.ro,

Termenul limitd pentru transmiterea planurilor este 29 aprilie 2022, vi rog dispuneti mésuril
necesare in vederea respectéirii acestui termen.

Mentiondm faptul cd in conformitate cu prevederile art.37 lit.d si art. 38 lit. b din QUG 21/200-
privind Sistemul de Management al Situafiilor de Urgents, constituie contraventie si se sanctioneazi ci
amendd de la 2000 lei la 3000 lei “neelaborarea planurilor pentru asigurarea resurselor necesar
gestionérii situatiilor de urgenfi”.

Cu stima,
INSPECTOR SEF
Locotenentoldiali

COP/D.F.A.

1din 1

Str. A.L Cuza, nr. 10, Alba Iulia, jud. Alba

Telefon 0258.810.411, Fax 0258.810.425
Email isujab@isualba.ro


PETRICA SIMINA
Evidenţiere


