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ANUNT

Primiria orasului Abrud, cu sediul in oragul Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba,
organizeaza coneurs pentru ocuparea funciiei publice de conducere, vacantd, de:

DIRECTOR EXECUTIV al Directiei de Asistenta Sociala ID 543590 din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud

Conditii de desfasurare a concursului: dosarcle de inscriere la concurs se pot depunc la
sediul Primariei orasului Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetu! Alba — compartimentul Resurse
Umane-Salarizare. pana la data de 17.08.2022 ora 16.00.

Concursul se va desfasura la sediul Primdriei oragului Abrud astfel:

- selectarea dosarclor de inscriere: in termen de maximum 5 zile luerdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisd: 29.08.2022 ora [1.00

- proba de interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Se pot prezenta la urmatcarea probad numai candidatii declaragi admisi la proba precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisi §i la proba de interviu numai candidagii care au obtinut
minimum 70 de puncte, la fiecare probd, din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 al. (1), al. (2) $i al. (3)
raportat la art. 613 din OUG nr, 372019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si condigiile specilice prevazute in fisa postului de: :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenia sau echivalentd in unul dintre
urmétoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie:

b) psihologie sau stiine ale educalici;

¢) drept:

d) stiinte administrative;

e) sanatale;

f) economie sau management, finante. contabilitate:

Pot participa Ja concursul oraganizat pentru ocuparca functiei publice de conduccre de
director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai inviamantului universitar de lungd duraté in
alte domenii decdt cele previzute mai sus, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

- candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in
domeniul administratici publice. management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta canform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatici
nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funciiei publice: minimum 7 ani.

%



Dosarul de inseriere la concurs va contine in mod obligatoriu urm dtourele acte:

a) Formularul de Inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr. 6112008, cu modificarile i
completarile ulterioare, care sc gaseste pe pagina de internet sau la sediul primdrici:
b) Curriculum vitae, model comun curopean
¢} Copia actului de identitate
d) Copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta efecluarea unor
specializari §i perfectiondri
e) Copia cametului de muncd si dupd caz, 4 adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada
lucratii. care si ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functici publice. Modelul orientativ al adeverintei este anexa nr. 2D la HG nr. 611:2008. cu
modificarile si completarile ulterivare, adeverinfele carc au un alt format trebuic sd cuprindé
clemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia‘functiile  ocupati‘ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia‘acestora. temeiul legal al desfagurdrii activitagii. vechimea in munci acumulatd, precum §i
vechimea in specialitatea studiilor.
f) Copia adeverintei care atestd starea de siinatate corespunziloare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si avizul psihologic pentru
excreitarea unci functii publice de conducere. Adeverinta care atestd starca de sandtate conting. in
clar, numarul, data, numcle emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit dc
Ministerul Sanatatii Publice si copie de pe avizul psihologic.
g) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poale fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. [n cazu!
in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarclor acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai larziu pand la dlata si ora organizirii interviului.
h) Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia

Copiile de pe actele previzule mai sus s¢ prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care s¢ certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceplia actului de identilate care poate fi transmis si in format electronic la
adresa de e-mail: resurseumancprimariaabrudi@yahoo.ro

Detalii suplimentare se pat obgine la sediul Primarici oras Abrud — compartiment Resurse
Umane-Salarizare, str, Piata Froilor. nr, 1, judeiul Alba, sau la telefon nr. 0258780519,

Bibliografie/Tematica concurs:
Bibliografie si Tematici
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de Urgenta or. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea 111, Partca V, Partca V1.
Partea VII: g
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansc si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioarc:
4. Ordonanta Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioarc;
5. Legea nr. 292/2011 a Asistenei Sociale. republicati. cu modificarile $i completarile ulterioare:
6. legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
7. HG nr. 2682007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind proteclia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile §i
completarile ultericare:
8. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale. cu modificdrile §i
completérile ulterioare: :
9. |Hotararea nr. 1 149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr, 116/2002 privind prevenirea si combaterca marginalizarii sociale. cu modificarile i completarile
ulterioares !
10. Legea nr. 17/2000 privind asistenta saciala a persoanclor vérstnice, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare:
11. Hotdrdre nr. 797:2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si funciionare ale
serviciilor publice de asistenia sociald §i a slructurii orientative de personal, cu maodificarile i
completérile ulterioare: .

Tematica concursului va cuprinde integral bibliogratia




Atributiile prevazute in Fisa postului:
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asigura conducerea executivi a Directiei si raspunde de buna ¢i functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin,

raspunde de realizarca diagnozcei sociale la nivelul unittii administrativ - teritoriale, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii. realizarea de sondaje §i anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon. violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;

coordoneaza realizarca masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

asigurd elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale:

se preocupd de asigurarca mijloacelor umane. materiale si financiare necesare pentru
acordarca beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale;

asigurd administrarca corectd a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la
dispozitic;

Propune Primarului si Secretarului general, in vederea aprobarii, Organigrama. Statul de
functii si Regulamentu] de organizare si funclionare ale Directiei de Asistenta Sociala
Abrud precum si a centelor sociale care se infiinteaza la nivelul Directei:

Raspunde de administrarca si inventaricrea bunurilor care apartin Directiei de Asistenta
Sociala Abrud;

Asigura incheierea cu bencficiarii a contractelor de furnizare a Scrviciilor Socio-
medicale:

Avizeaza intreaga corespondenta primita si expediata de catre Directie:

asigurd relatia de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritayi ale administragiei publice centrale, cu alte institugii care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten(é
sociala din alte unitagi administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneliciare:

. asigurd politica de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanclor,

familiilor, grupurilor vulnerabile:

. asigurd §i organizeaza activitalea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten(a

sociald,

_pentru beneficiile de asistenya sociala acordate din bugetul de stat verificd colcctarea

lunara a cererilor §i lransmiterea acestora catre agenfiile teriloriale pentru plagi si
inspectie sociald:

_verifica indeplinirca conditiilor legale de acordare a bencficiilor de asistentd sociald,

conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarédre a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala:

intocmeste dispozitii de  acordare/respingerc sau, dupa  caz. de
modificare/suspendarefincetare a beneliciilor de asistenfd sociald acordate din bugetul
local §i le prezinta primarului pentru aprobare:

Cverifici comunicarea in termen beneficiarilor a dispozitiilor cu privire la drepturile §i

facilitatile la care sunt indreptatiii. potrivit legii:

_urmareste si raspunde de indeplinirca conditiilor legale de catre titularii §i persoancle

indreptitite la beneficiile de asisten(d sociala;

_efectueazii sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitafii si propunc mésuri-adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabil pentru fundamentarca bugetului local cu

privire la finantarca beneficiilor de asistenta sociala:

.angajeaza si ordonanteaza chelwielile in limita creditelor bugetare aprobate si a

veniturilor bugetare incasatc:

_elaboreazd, in concordania cu strategiile nafionale §i judetene, precum si cu nevoile

locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i
lung. pentru o pericada de 5 ani. respectiv de 10 ani. pe carc 0 supunc spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarca acesteia. -’
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_elaboreazd planurile nnuale de actiune privind serviciile sociule administrate i finantate

din bugetul local al orasului Abrud gi le propune spre aprobare consilinlui local: acestea
cuprind date detaliate privind numarul 5i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existenle, serviciile sociale propuse pentru a [i infiingate, programul de contractare 4
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantarc;

. inifiazd, coordoneazd §i aplica masurile de prevenire si combatere a situagiilor de

marginalizare si excludere sociald in care s¢ pot afla anumite grupuri sau comunitati:

_identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum §i cauzele care au general

situatiile de risc de excluziune sociald:

realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
propune infiinarea serviciilor sociale de interes local:

colecteaza. prelucreazit si administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia si lc comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii i
Solidaritatii Sociale, la solicitarca acestuia:

. monitorizeaza si cvalueaza serviciile sociale aflate n propria administrare;
. claboreaza si implementeazit proiecte cu finantare nationald §i internafionala in domeniul

serviciilor sociale;

_asigurd informarea §i consilicrea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

.asigurdi furnizarea si administrarca serviciile sociale adresate copilului, familiei,

persoanelor cu dizabilitati, persoanclor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege. fiind responsabila de calitatea scrviciilor prestate;

_asigurd formarea continud de asistenti personali, evalueazd si monitorizeazi activitatea

acestora, in conditiile legii:

.sprijind compartimentul responsabil cu contractarca serviciilor sociale in elaborarea

documentatici de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

_planifica si realizeaza activitdjile de informare, formare si indrumare metodelogica. in

vederea cresterii performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale;

_colaboreazd permanent cu organizaliile societatii civile care reprezintd interesele

diferitelor calegorii de beneliciari:

. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii

nr, 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;

. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,

interpreli autarizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specilic al persoanei
cu surdocecitate. £

. organizeaza consultari cu furnizorii publici §i privati, cu asociagiile profesionale si

organizatiile reprezentative ale beneficiarilor

elaboreaza si supune aprobiirii consiliului local proiectul strategici de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune:

elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind  stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri
pentru imbundtajire a activitayii:

2. controleazi aclivitatea personalului din cadrul Directiei i propune sanctiuni disciplinare,

in conformitate cu prevederile legale:

_repartizeazd corespondenta primita in cadrul Directiei, urméreste §i raspunde de

solutionarea in termen a sesizarilor sau solicitarilor: )

verifica si avizeaza actele §i documentele intocmite de personalul din subordine;

asigurd cunoasterca §i implementarea legislaiei din domeniul de activitate a persenalului
din subordine: t

asistd persoancle aflate in nevoie, implicindu-se in identificarea, intelegerea, evaluarca
corectd si solutionarea problemelor sociale:

_centralizeaza informatiile si dalele privind activitatile si rezultatetele specifice Directici,

intocmind rapoarte de activitate lunar/anual sau ori de céte ori se solicitd;
intemeste rapoartele ce nsotese projectele de hotarari din domeniul de activitate al
Directiei, respectiv redacteazd proicctele de hotdrari privind domeniul de activitate al
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acesluia, intoemeste s redacteaza referatele ce insofesc dipozitiile primarului §i rivspunde

de modul de intocmire,

Raspunde de aplicarca prevederilor legale privind angajarea, promovarea, stimular¢a

personalului precum si incetarca raportului de serviciu sau a contraclului de munca

pentru personalul din cadrul Directici de Asistenta Sociala Abrud si:

- Intocmeste proicctul de dispozitie a primarului privind angajarea personalului
contractual:

- Intocmeste proiectul de dispozitie a primarului de modificarea a drepturilor salariale,
sporurilor, etc.

- Intocmeste proiectul de dispozitie a primarului de modificare a contractelor de munca
{incetare, suspendare. ete.):

susine in comisiile de specialitate ale Consiliului [.ocal, materialele propuse pentru

dezbatere in sedingele de consiliu §i raspunde interpelarilor consilierilor locali;

.raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor cei revin institutiei pe linie de asistentd

sociala;

. raspunde de claborarea procedurilor operationale privind activitagile desfdgurate in cadrul

Directiei;

. stabileste obiectivele generale si specifice i indicatorii de performantd ale structurii pe

care o conduce;

_colaboreaza cu serviciile publice si cu institutiile care au responsabilitaii in domeniul

asisteniei sociale, precum si cu reprezentantii socictafii civile implicati in derularea
programelor de asisten(a sociala:

. pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostingd in

exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatici in vigoare:

. verifica si conduce activitatea personalului din subordine:
.are obligagia de a respecta §icunoagte prevederile legale pentru aprobarea Codului

controlului intern‘managerial al entitdgilor publice, urmdrind identiticarea riscurilor din
cadrul serviciului si intoemeste planul de management al serviciului;

.are obligatia de a respecta si aplica normele securitagii §i sandtdtii muncii, conform

legilatiei in vigoare:

_salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor

actiuni voluntare:

respectd normele §i indatoririle previzute in OUG nr. 5372019 privind  Codul
Administrativ. cu modificérile si completérile ulterivare:

respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici. a Regulamentului de
Organizare si Functionare §i a Regulamentului de Ordine Interioara;

intoemeste fisele postului pentru persenalul din cadrul serviciului: :

avizeaza pontajele lunare pentru personalul din subordine;

avizeaza adeverinicle solicitate de salariati din subordine sau de beneficiari in diverse
scopuri:

5. asigurd planificarea concediilor §i a participarii la cursurile de perfectionare pentru

personalul din subordine,

intocmeste rapoartele si fisele de cvaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul serviciubui;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducé
prejudicii institutiei $i de raportarea asupra modului de realizare a acestora:

raspunde de respectarea normelor de conduitd profesionala i civica previzute de lege:
are obligajia ca, in exercitarea atribuiilor ce ii revin. sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor i preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizafie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politic:

raspunde. potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care
o detine. precum si a atributiilor ce ii sunt delegate:

_este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic. Are dreptul

<4 reluze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considerd ilegale. Daca cel carc a emis dispozitia © formuleazd in scris, cste
obligatd si ¢ ecxecute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Are



indatorirea s aducil la cunostinta superiorului ierarhic al persuanei care a emis dispozitia
astle] de situatii.

raspunde de  pastrarca secretului de  stat, secretului de  serviciu, precum 41 de

confidentialitatca in legaturd cu fapiele. informatiile sau documentele de care 1a
cunostinga in excreitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public:

i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect. pentru ¢l sau pentru altii. in

considerarea functiei lui publice. daruri sau alte avantaje:

_raspunde de rezolvarca, in termencle stabilite de catre superiorul ierarhic, lucrarilor

repartizate:

.réspunde de respectarea fntocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitdtilor, stabilite potrivit legii:

. raspunde de imbunitatirea in mod continuu a abilitagilor si pregatirii profesionale;
.raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispusc expres de catre conducerea institutiei s de raportarca
asupra modului de realizare a acestora;

_raspunde. pourivit  dispozitiilor legale. de  corectitudinea s1  exactitatea  datclor,

informarilor si masurilor previizute in documentele intoemite:

_asigurd promovarca imaginii administrajici publice locale potrivit atributiilor date in

competenta sa;

,asigurd respectarca actelor normative in vigoare carc reglementeazd  activitdgile

destisurate:

. asigurd pastrarca actelor cu care luercazd, arhivarca acestora si predarea lor la arhivd

conform nomenclatorului arhivistic §i a legislatiei in vigoare.

). indeplineste orice alte atribuii prevéizute de reglementarile legale in vigoare sau de

dispozitiile primarului sau alte atribugii primite spre solutionare de la sefii icrarhici:

PRIM.:
ALBU CRISTIAN ALEXANDRU



