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Nr.18419 din 22.12.2022

ANUNT

Priméria oragului Abrud, judetul Alba, organizeazi concurs in baza HG nr.1336/2022 si ale art, unic
alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor
mésuri in domeniul ocupérii posturilor in sectorul bugetar, in vedera ocupdrii pe perioadd nedeterminta,
a unui post unic de executie. de naturd contractuald, vacant, durata timpului de lucru de 8 ore/zi, de
Sef serviciu in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta — pozitia 102 in statul de
functii. :

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sé ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de c#tre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii Inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr.
3. Adeverinfa care atestd starea de sdndiate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului Sdnatatii. Pentru candidatii cu




dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele previzute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute laart. 542 alin. (1)si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurants a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor — minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- permis de conducere categoria B, C si C+E.
- vechime in munca: 5 ani
- conform fisei postului candidatii pentru ocuparea postului de sef serviciu a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta, trebuie si fie absolventi a unui curs de sef serviciu voluntar pentru
situatii de urgenta




Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviul §i va avea loc la sediul Primariei orasului Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, jud. Alba.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Dosarele se vor depune pénd la data de 06.01.2023, ora 16,00, la sediul Primariei orasului
Abrud - Mera Rodica — secretar comisie de concurs, telefon 0258780519. Rezultatul selectarii
dosarelor de concurs va fi publicat §i afisat pana in data de 10.01.2023 ora 16,00. Contestatiile privind
rezultatul selectdrii dosarelor de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor. Raspunsul la contestatii se va publica si afisa pana la data de
12.01.2023 ora 16,00.

Proba scrisa va avea loc in data de 18.01.2023 ora 10,00 la sediul Primariei orasului Abrud.
Rezultatul probei scrise va fi publicat §i afigat in data de 18.01.2023 ora 16,00, Contestatiile privind
rezultatele la proba scrise se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei. Raspunsul contestatiilor la proba scrisa va fi publicat si afisat pana cel tarziu la data
de 20.01.2023 ora 16,00. '

Proba de interviu va avea loc in termen de maximum 4 zle lucritoare de la data sustinerii
probei scrise la sediul Primariei orasului Abrud. Rezultatul de la proba de interviu va fi publicat si
afigat in ziua sustineri acestuia pana la ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu
se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului de la proba de
interviu, Raspunsul la contestatii va fi afisat in cel mult o zi lucratoare de la data depuneri acestora, ora
16,00. Contestatiile se pot depune la sediul la sediul Primariei orasului Abrud.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul la sediul Primariei orasului Abrud.

Rezultatul final al concursului va fi publicat si afisat pana la data de 25.01.2023 ora 16.00.

Contestatiile se pot depune la sediul Primdriei oragului Abrud, compartiment Resurse Umane -
Salarizare. Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului si la contestatiile depuse se face
prin afigare la sediul Primériei orasului Abrud.

Bibliografia/tematica pentru concurs:
- Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu completarile si modificarile
ulterioare, republicata;
- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apérare impotriva incendiilor, ;
- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si completat de
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2003;
- Hotarére Nr. 1491/2004 - aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta
- Ordin Nr. 1184/2006 - aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitafii de
evacuare in situatii de urgenta
- Ordin nr. 210/2007 - aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor de incendii
- Ordin nr. 483/2008 - organizarea si desfisurarea programelor de pregitire a specialigtilor
compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta
- Ordin nr. 132/2007 - aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor
- Ordin nr. 130/2007 - aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor de securitate la incendiu
- Hotarére nr. 1.579/2005 - aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare
- ORDIN  Nr. 1995/1160 din 18 noiembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren



- Partea a VI-a, titlul III si partea a VIII din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;
- Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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