Romania

Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.07 din 12.01.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind participarea Orasului Abrud, Judetul Alba la parteneriatul LEADER al

Asociatiei ”Grupul de Actiune Locali din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”
in scopul elaboririi si implementirii Strategiei de Dezvoltare Locali,
pentru perioada 2023-2027 in vederea sustinerii proiectelor
din Planul National Strategic PAC (2023-2027)

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba intrunit azi in sedinta ordinara, publici;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotirdre nr.07 din 12.01.2023 privind participarea Orasului Abrud,

Judetul Alba Ia parteneriatul LEADER al Asociatiei ”Grupul de Actiune Locali din Zona Viilor Ampoiului
si Muresului” in scopul elaborarii si implementdrii Strategiei de Dezvoltare Locala, pentru perioada 2023-
2027 in vederea sustinerii proiectelor din Planul National Strategic PAC (2023-2027), initiat de Primarul

Orasului Abrud ;

Avand in vedere :

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Abrud, Judetul Alba prin care se propune aprobarea
participdrii Orasului Abrud in cadrul parteneriatului denumit Asociatia ”Grupul de Actiune Locali
din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” in vederea elaboririi Strategiei de Dezvoltare Locala
pentru perioada 2023-2027, inregistrat sub nr.5358 din 12.01 .2023;

Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.5612 din 16.01.2023;
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului

Abrud.

Avand in vedere dispozitiile si prevederile:

Necesitatea finantirii cheltuielilor eligibile proiectului ce va fi elaborat: Strategie de Dezvoltare
Locald in perioada 2023-2027 ca urmare a accesirii sub-Misurii 19.1 ”Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali din PNDR 2014-20207;

Prevederile Planului National Strategic PAC (2023-2027);

Tinind cont de temeiurile juridice:

art. 129 alin. (2) lit. b) si e alin 4 lit. €) si alin (9) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

art. 75 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile $i completirile ulterioare;

art. 35 alin. (6) din Legea 237/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare;

art. 1 alin (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu
modificérile si completirile ulterioare, aprobatd prin Legea 246/2005.

Hotérarea de Guvern nr.1.035 din 29.09.2021 privind recunoasterea Asociatiei ,»Grupul de Actiune
Locald din Zona Viilor Ampoiului si Muresului ” ( GAL Valea Ampoiului — Valea Muresului),
Judetul Alba, ca fiind de utilitate publica;

Luand act de:

Adresa Asociatiei “Grupul de Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” nr.11 din
12.01.2023, inregistrati la Primaria Oragului Abrud sub nr.5360 din 12.01.2023:



- Prevederile Ghidului solicitantului pe sub-Misura 19.1 1 ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locali din PNDR 2014-20207;

- Regulamentul (UE) nr. 2115/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 decembrie 2021
de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice ce urmeazi a fi elaborate de statele
membre in cadrul Politicii Agricole Comune (planurile strategice PAC) finantate de Fondul European
de Garantare Agricold (FEGA) si Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rural (FEADR) si de
abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2016 st (UE) nr. 1307/2013;

- Statutul Asociatiei *Grupul de Actiune Locali din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”

- Autorizatia de functionare a Asociatiei ”Grupul de Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului si

Muresului”

in baza art. 139 alin. (3) lit. 1) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1- Aproba participarea Orasului Abrud, Judetul Alba in cadrul parteneriatului Asociatiei ”Grupul de
Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului $i Muresului” in vederea depunerii proiectului aferent sub-
Masurii 19.1 ”Sprijin pregatitor” pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala pentru perioada 2023-
2027 si finantarea acesteia din Planul National Strategic PAC (2023-2027).

Art. 2 — Consiliul Local al Orasului Abrud , Judetul Alba nu va adera la alt parteneriat de tip LEADER-
Grup de Actiune Locali infiintat pentru a implementa o Strategie de Dezvoltare Locali cu finantare din
Planul National Strategic PAC (2023-2027).

Art. 3 - Se mandateazi domnul Albu Cristian Alexandru, Primar al Orasului Abrud, Judetul Alba, identificat
cuCl.... Seria... nr... si reprezinte Orasul Abrud, Judetul Alba in cadrul parteneriatului Asociatiei »Grupul
de Actiune Localid din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” si si semneze toate documentele rezultate in

calitate de partener, in conditiile prezentei hotzrari.

Art. 4 - Consiliul Local al Orasului Abrud isi dd acordul ca Asociatia ”Grupul de Actiune Local3 din Zona
Véilor Ampoiului gi Muresului” prin reprezentantul legal imputernicit de adunarea generald a membrilor
parteneriatului s depun cererea de finantare in vederea finantdrii sprijinului pregititor aferent sub-Misurii
19.1 din Planul National de Dezvoltare Rurali 2014-2020 ca rezultat al elaborérii Strategiei de Dezvoltare
Locald pentru perioada 2023-2027 finantata din Planul National Strategic PAC (2023-2027).

Art. S - Pentru ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se imputerniceste domnul Albu Cristian Alexandru,
Primar al Orasului Abrud, Judetul Alba.

Art. 6 - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Alba pentru exercitarea controlului legalitdtii actelor administrative;
- Primarului Orasului Abrud, Judetul Alba;
- Asociatiei "Grupul de Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”
- pentru afisare la sediul Primériei Orasului Abrud si pe site-ul www.primaria-abrud.ro .
- la dosarul de sedinta.
Hotardrea poate fi atacatd in instantd de contencios administrativ conform prevederilor Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ.
Prezenta hotérare a fost adoptati in urma votului favorabil a unui numér de ... consilieri din totalul

de 15 consilieri locali in functie $i ... consilieri prezenti.
Initiator, Avizat,



Primar, Albu Cristian-Alexandiru Secretar general, Hodan Diana Mira
Hotérérea se adoptd cu major

luta a consilierilor locali in functie.
( 8 voturi ,,pentru” proiectul

¢)



PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere


Nr. 5358/12.01.2023

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirire privind participarea Orasului Abrud, Judetul Alba la parteneriatul
LEADER al Asociatiei ,,Grupul de actiune Locali din Zona Viilor Ampoiului §i Muresului” in
scopul elaboriirii si implementirii Strategiei de Dezvoltare Locali, pentru perioada 2023-2027 in
vederea sustinerii proiectelor din Planul National Strategic PAC (2023-2027)

Avéand in vedere urmatoarele:
- pentru perioada de programare 2023-2027 a fost lansat Ghidul solicitantului sub-Masura 19.1”’Sprijin

pregétitor” care constituie un suport informatic pentru intocmirea proiectelor conform cerintelor
specifice ale Planului National de Dezvoltare Rurald (PNDR) 2014-2020, Capitolul 1 al ghidului -
Prevederi generale prezintd temeiurile legale, respectiv 1.1-regulamentele Comisiei europene si 1.2-
baza legali nationalé;

- Regulamentul (UE) nr. 2115/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 decembrie 2021
de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice ce urmeaza a fi elaborate de statele
membre in cadrul Politicii Agricole Comune (planurile strategice PAC) finantate de Fondul European
de Garantare Agricold (FEGA) si Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) si de
abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2016 si (UE) nr. 1307/2013;

- Hotéararea Guvernului nr. 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a mésurilor
programului national de dezvoltare rurald cofinantate de Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de bugetul de stat, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si completirile
ulterioare, aprobaté prin Legea 246/2005:

- Articolul 1

(1) ,,Persoanele fizice §i persoanele juridice care urmdresc desfisurarea unor activitdfi de interes
general sau in interesul unor colectivitdti ori, dupd caz, in interesul lor personal nepatrimonial pot
constitui asociatii ori fundatii in conditiile prezentei ordonante.

(2) Asociatiile si fundatiile constituite potrivit prezentei ordonante sunt persoane juridice de drept
privat fard scop patrimonial”,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Articolul 35

»Colaborare, cooperare asociere, infrdtire, aderare

(1) Autoritdtile deliberative pot aproba colaborarea sau asocierea pentru realizarea unor lucrdri §i
servicii publice locale. Colaborarea ori asocierea se realizeazd pe baza de contracte de asociere, in

care se prevdd si sursele de finantare reprezentdnd contributia fiecdrei autoritdfi a adminisirafiei



publice locale implicate. Contractele de asociere se incheie de cdtre ordonatorii principali de credite,
in conditiile mandatelor aprobate de fiecare consiliu local implicat in colaborare sau asociere.

(6) Obligatiile financiare rezultate din acorduri de cooperare, de infrdtire sau de aderare a unitdfilor
administrativ-teritoriale la asociatii interne organizate la nivel national ori la organizatii
internationale cu personalitate juridicd, hotdrdte de autoritdtile deliberative, in conditiile legii, se
suporta din bugetele locale ale acestora”.

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Articolul 75

wPrincipii specifice aplicabile administratiei publice locale

(1) Administratia publicd locald din unitdtile administrativ-teritoriale se organizeazd §i functioneazd
in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la partea I titlul Il §i al
principiilor generale prevdzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum §i a urmdtoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizdarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitdtii autoritdtilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperdrii;

) principiul responsabilitdtii;

g) principiul constrdngerii bugetare”.

- Articolul 129

,Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau municipiului,
e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern gi extern.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

e) aprobd strategiile privind dezvoltarea economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-
teritoriale;

(9) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, in

vederea finantdrii §i realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public

local”;

- Articolul 139



Adoptarea hotdrdrilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd previzutd la art. 5 lit. cc) a consilierilor locali in functie
urmdtoarele hotdrdri ale consiliului local:

f) hotardrile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdfi publice, cu persoane juridice romdne
sau strdine’;

- Articolul 196

»1ipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdtile administratiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazad:

a) consiliul local §i consiliul judetean adoptd hotdrdri”,

- Statutul Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”;

- adresa Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala din Zona Vailor Ampoiului si Muresului” inregistrata la
Priméria Orasului Abrud sub nr. 5360/12.01.2023;

- Parteneriatul LEADER constituit conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si
completirile ulterioare denumit Asociatia "Grupul de Actiune Locala din Zona Viilor Ampoiului si
Muresului” (GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului);

- GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului cuprinde un teritoriu constituit prin asocierea unui numar
de 13 UAT-uri (11 comune din judetul Alba - Almasu Mare, Blandiana, Bucium, Ceru Bacdinti,
Ciuruleasa, Metes, Pianu, Silistea, Sasciori, Sibot, Vintu de Jos si comuna Romos din judetul
Hunedoara si un oras - Zlatna). Teritoriul acoperit de parteneriat are o suprafati de 1.287,40 Km? si o
populatie de 36.159 locuitori, densitatea fiind de 28,09 locuitori/ Km?* ceea ce indeplineste criteriul de
eligibilitate pentru microregiune de tip NUTS 4 in programul LEADER. Ponderea populatiei din
mediul urban de pe teritoriul GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului din totalul populatiei din acest
areal este sub 25%, respectiv 20,71%. Spatiul rural poate fi considerat mai extins, dacid se ia in
considerare faptul cd orasul Zlatna are in componentd un numir de 18 sate, denumite localitati
apartindtoare, ceea ce justifica si interesul administratiei publice locale pentru dezvoltarea locald prin
programul LEADER. Din punct de vedere geografic, teritoriul GAL Valea Ampoiului - Valea
Muresului reprezintd o zond de trecere dinspre Marginimea Sibiului, spre Tinutul P#durenilor din
Hunedoara si spre Mocanimea Apusenilor, avidnd un caracter de zond de intdlnire, datd de cdile de
acces facile si de traditia traseclor comerciale de pe viaile Ampoiului si Muresului, putdndu-se
identifica din antichitate cunoscute ca “drumuri” ale aurului sau ale sirii, din aceeasi categorie ficand
parte si rAul Mures (Maris);

- Strategia de Dezvoltare Locald (2014-2020) a Asociatiei GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului,

extinsi ca perioada de implementare pand in anul 2025, contine urmatoarele mésuri:



M1/6B-Servicii de bazi pentru economia si populatia rurala,
M2/2 A-Investitii In exploatatii agricole si in procesarea produselor agricole;
M3/6A- Crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole pe teritoriul GAL;

M4/6B-Infrastuctura pentru integrarea minorititilor locale;

V V V VYV VY

M5/6B-Dezvoltarea infrastructurii sociale destinata populatiei teritoriul GAL;

» M6/1B-Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative
- Contribufia financiard a alocdrii din perioada anterioard de programare PNDR (2007-2013) a
programului LEADER este in valoare de 2.856.500 Euro de unde rezultd de ce este evident un succes
al parteneriatului.

Referitor la parteneriatul public-privat trebuie precizat cd implementarea cu succes a acestuia
creeazd premise pentru scrierea unui nou proiect ce vizeaza elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
pentru perioada 2023-2027 ce va fi finantatd din Planul National Strategic PAC (2023-2027).

In acest context consolidarea si extinderea parteneriatului initial constituit din 11 UAT-i la
care s-au addugat ulterior in perioada 2014-2020, comunele Bucium si Ciuruleasa se constituie ca un
factor determinant de a propune Consiliului Local al oragului Abrud si adere la parteneriatul LEADER
denumit Asociatia ”Grupul de Actiune Locald din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” (GAL Valea
Ampoiului - Valea Muresului) format dintr-un numér de 13 UAT-uri (Almasu Mare, Blandiana,
Bucium, Ceru Bécdinti, Ciuruleasa, Metes, Pianu, Silistea, Sasciori, Sibot, Vintu de Jos din judetul

Alba, comuna Romos din judetul Hunedoara si orasul Zlatna).

Avénd 1n vedere cele expuse mai sus, supun analizei si aprobarii prezentul proiect de hotérére

in sedinta Consiliului Local al Oragului Abruyd.

Alb


PETRICA SIMINA
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
Piata Eroilor, nr. 1, Abrud, judetul Alba ‘
Tel.: 0258/780519, Fax: 0258/780263,
E-mail: primaria.abrud@primaria-abrud.ro
www.primaria-abrud.ro

Nr.5612/16.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea participarii orasului Abrud in cadrul parteneriatului Asociatiei
»Grupul de Actiune din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” in vederea
depunerii proiectului aferent sub-Misurii 19.1 »Sprijin pregititor” pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali pentru perioada 2023-2027

Subsemnata Mera Rodica — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Salarizare
din cadrul Primariei orasului Abrud, supun atentiei Consiliului local Abrud, documentele in vederea
participarii UAT Abrud in cadrul parteneriatului Asociatiei ”Grupul de Actiune din Zona Véilor
Ampoiului si Muresului” in vederea depunerii proiectului aferent sub-Masurii 19.1 Sprijin
pregititor” pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald pentru perioada 2023-2027 si
finantarea acesteia din Planul National Strategic PAC (2023-2027):

- Adresa Asociatiei ?Grupul de Actiune din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”
- Prevederile Ghidului solicitantului pe sub-Mzsura 19.1 1 ”Sprijin pregititor pentru elaborarea

Strategiilor de Dezvoltare Locald din PNDR 2014-20207;

- Statutul Asociatiei “Grupul de Actiune din Zona Vailor Ampoiului si Muresului”

Grupul de Actiune Locald (GAL) este o forma de parteneriat care reuneste reprezentanti ai sectorului
public, privat si ai societitii civile, inclusiv persoane fizice relevante din teritoriul eligibil LEADER,
constituit in scopul de a implementa o Strategie de Dezvoltare Locald in teritoriul vizat de parteneriat.

Pot fi parteneri in GAL:

- Autoritati publice locale (UAT comund si UAT orag eligibil LEADER - populatie mai mica
de 20.000 locuitori);

- Reprezentanti ai institutiilor publice, din teritoriul GAL;

- Reprezentanti autorizati din sectorul privat, din teritoriul GAL;

- Reprezentanti autorizati ai societatii civile, din teritoriul GAL;

- Reprezentanti autorizati ai entitatilor publice si societatii civile provenite din afara spatiului
eligibil LEADER care demonstreazd interesul si implicarea in dezvoltarea teritorivlui;

- Persoane fizice relevante care demonstreazi aportul pe care-1 pot aduce in dezvoltarea locali

Din punct de vedere geografic, teritoriul GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului reprezinta
o zonid de trecere dinspre Miarginimea Sibiului, spre Tinutul Padurenilor din Hunedoara si spre
Mocinimea Apusenilor, avand un caracter de zona de intalnire, dati de cdile de acces facile si de
traditia traseelor comerciale de pe vaile Ampoiului si Muresului, putdndu-se identifica din antichitate
cunoscute ca “drumuri” ale aurului sau ale sirii, din aceeasi categorie facand parte si rdul Mures

(Maris).



fn acest context consolidarea si extinderea parteneriatului initial constituit din 11 UAT-ri la
care s-au addugat ulterior in perioada 2014-2020, comunele Bucium si Ciuruleasa se constituie ca un
factor determinant in decizia Consiliului Local al orasului Abrud de a adera la parteneriatul
LEADER denumit Asociatia ”Grupul de Actiune din Zona Viilor Ampoiului si Muresului”
(GAL Valea Ampoiului - Valea Muresului) format dintr-un numar de 13 UAT-ri (se va mentiona
unele -Almasu Mare, Blandiana, Bucium,, Ceru Biciinti, Ciuruleasa, Metes, Pianu, Silistea,
Sasciori, Sibot, Vinfu de Jos din judeful Alba, comuna Romos din judetul Hunedoara si orasul

Zlatna).

Teritoriul acoperit de parteneriat are o suprafatd de 1.287,40 Km? si o populatie de 36.159
locuitori, densitatea fiind de 28,09 locuitori/ Km? ceea ce indeplineste criteriul de eligibilitate pentru
microregiune de tip NUTS 4 in programul LEADER

Avénd in vedere prevederile expuse in prezentul raport, apreciez cé proiectul de hotirére
privind aprobarea participarii orasului Abrud in cadrul parteneriatului Asociatiei ”Grupul de Actiune
din Zona Viilor Ampoiului si Muresului” in vederea depunerii proiectului aferent sub-Mésurii 19.1
”Sprijin pregititor” pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald pentru perioada 2023-2027 si
finantarea acesteia din Planul National Strategic PAC (2023-2027)indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobérii de catre Consiliul Local al orasului Abrud.

Compartiment Resurse umane — Salarizare
Consilier,
! RODICA



PETRICA SIMINA
Evidenţiere


| Pm_mana Oras Abrud
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Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali din zona Viilor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga,nr.20,CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480,mobil 0744-636591,e-mail office@galvam.com

ONR11/12.01.2022

Cétre: Primiria Orasului Zlatna, Abrud
Primaria Comunei Almasu Mare, Blandiana, Bucium, Ceru Biciinti, Ciuruleasa, Metes,

Pianu, Romos, Silistea, Séasciori, Sibot, Vintu de jos

In atentia doamnei/domnului primar,

Prin prezenta vi informam ci pe site-ul wivsv.afir.info.ro este postat ghidul solicitantului sub-Masurii
19.1 ”Sprijin pregatitor” varianta consultativa.

Ghidul constituie un suport informatic complex pentru intocmirea si depunerea unui proiect intitulat:
»Strategia de Dezvoltare Locali pentru perioada 2023-2027”.

In acest context solicitantul Asociatia Grupul de Actiune Locald din zona Viilor Ampoiului si
Muresului (GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului) va trebui sa completeze dosarul Cererii de
finantare cu un acord de parteneriat in vederea participdrii la etapa de selectie a proiectelor (Criteriul
de eligibilitate EG1-Anexa 1).

in cazul Autoritatilor Publice Locale (APL) aderarea la parteneriatul LEADER se va face in baza unei
Hotarari de Consiliu Local (HCL) al carui model il transmitem in anexa la prezenta adresa.

Precizam ca atdt modelul de hotarare, cat $i expunerea de motive au fost intocmite ca rezultat al unor
cerinfe cuprinse in Ghidul solicitantului sub-Masurii 19 Sprijin pregatitor si elaborate de personalul
GAL-ului, in lipsa unui model prezentat in Ghidul solicitantului.

In speranta ca documentele transmise vor fi utile fntocmirii proiectului de hotirdre in vederea
adoptérii unei hotérari privind aderarca la parteneriatul reprezentat de catre Asociatia Grupul de
Actiune Locald din zona Viilor Ampoiului i Muresului, va multumim!

Cu respect,
DE/Reprezentant legal
Constantin Mircea Bérsan

. Digitally signed by
COnStantln‘ Constantin-Mircea Barsan

Mircea Barsan 335?0:;023.01.12 11:35:47
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAL, Nr. 858/7.X.2021
GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind recunoasterea Asociatiei ,,Grupul
de Actiune Locala din Zona Vailor Ampoiului si Muresului”
(GAL Valea Ampoiului — Valea Muresului),
judetul Alba, ca fiind de utilitate publica

Tn temeiut art. 108 din Constituia Romaniei, republicats, si al art. 39 alin. (1)
din Ordonanta Guvemului nr. 26/2000 cu privire la asocialii $i fundatji, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopid prezenta hotaréare.

Articol unic. — Se recunoaste Asociatia ,Grupul de Actiune Locala din Zona
Vailor Ampoiului si Muresului” (GAL Valea Ampoiului — Valea Muresului), persoana
juridica roméana de drept privat, fard scop lucrativ, cu sediul in comuna Vintu de
Jos, str. Lucian Blaga nr. 20, judetul Alba, ca fiind de utilitate publica.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
. Contrasemneaza.
p. Ministrul agriculturii

si dezvoltdrii rurale,

Aurel Simion,

secretar de stat

Ministrul mediutui, apelor si padurilor,
Tanczos Barna

Bucuresti, 29 septembrie 2021,
Nr 1.035.



DUPLICAT P
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STATUTUL ACTUALIZAT T2 2o B
AL ASOCIATIEI AL
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALADIN ZONA |2\ 87
VAILOR AMPOIULUI $I MURESULUI -S},C\\__" Lo g
R A g

In baza Procesului verbal al Adunirii Generale a Asociatiei Grupul de Actiune Locald din zona
Vailor Ampoiului §i Muresului, redactat in data de 17.01.2022, in urma votului prin corespondenti
exprimat de membrii asociatiei, Statutul Asociatiei se modifica si se completeazi dupd cum urmeaz:

I. Definire, scop, obiective si membri

ART. 1
(1) Grupul de Actiune Locald din zona Viilor Ampoiului si Muresului, prescurtat GAL VALEA

AMPOIULUI-VALEA MURESULUI, parteneriat de tip public-privat definit in conformitate cu
capitolul 5.3.4. “Implementarea Axei LEADER” din Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-
2013, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundafii, cu modificarile si completirile ulterioare, va funcfiona, incepind cu data de
Inscriere in registrul asociafiilor §i fundatiilor conform hotérdrii judecitoresti de inscriere, in
conformitate cu ordonanta mai sus mentionatd, actul de constituire si prezentul statut.

(2) In temeiul dreptului constitutional la asociere si in acord cu prevederile O.G. 26/2000 privind
Asociatiile si Fundatiile si cu Legea nr. 276/2020, pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, reprezentantii persoanelor juridice membre ale
parteneriatului (conform actului constitutiv) respectiv:

1.Comuna Almasu Mare, prin Consiliul Local Almagu Mare, cu sediul in localitatea Almasu Mare,
Str. Principald, nr.204, judetul Alba, cod fiscal 4562230,

2. Comuna Blandiana, prin Consiliul Local Blandiana, cu sediul in localitatea Blandiana, str. Principal
nr.15, judetul Alba, cod fiscal 4562303,

3. Comuna Bucium, prin Consiliul Local Bucium, cu sediul in localitatea Bucium, str. Principala nr.25,
judetul Alba, cod fiscal 4561979.

4. Comuna Ceru Biciinti, prin Consiliul Local Ceru Bacéinti, cu sediul in localitatea Ceru Bicainti,
nr.5, judetul Alba, cod fiscal 4562079.

3. Comuna Ciuruleasa, prin Consiliul Local Ciuruleasa, cu sediul in localitatea Ciuruleasa, str.
Principald, nr.1, judetul Alba, cod fiscal 4562311.

6.Comuna Metes, prin Consiliul Local Metes, cu sediul in localitatea Metes, str. Principala, nr.43,
Jjudetul Alba, cod fiscal 4562150.

7. Comuna Pianu, prin Consiliul Local Pianu, cu sediul in localitatea Pianu, str. Principals, nr. 94 |
judetul Alba, cod fiscal 4561952.

8. Comuna Silistea, prin Consiliul Local Silistea , cu sediul in localitatea Silistea, str. Joseni, nr.447,
judetul Alba, cod fiscal 4562001.

9. Comuna Sisciori, prin Consiliul Local Sisciori, cu sediul in localitatea Sisciori, str. Principala,
nr.363, judetul Alba, cod fiscal 4562109,

10. Comuna Sibot, prin Consiliul Local Sibot, cu sediul in localitatea Sibot, str. Principal3, nr.153,
judetul Alba, cod fiscal 4562354.

11. Comuna Vintu de Jos, prin Consiliul Local Vintu de Jos, cu sediul in Vintu de Jos, str. Lucian
Blaga, nr.47, judetul Alba, cod fiscal 4562443.



12.0rasul Zlatna, prin Consiliul Local Zlatna, cu sediul in Zlatna, str. Calea Motilor, nr.12, judeful
Alba, cod fiscal 4331031.

13. Comuna Romos, prin Consiliul Local Romos, cu sediul in localitatea Romos, str. Principalé nr.114,
judetul Hunedoara, cod fiscal 5453797.

14. Asociatia Cresciitorilor de Animale Vélcoi Bucium, cu sediul in localitatea Bucium, nr.25,
judetul Alba, cod fiscal 33090123.

15. Asociatia de Turism si Ecologie Trasciu Corp, cu sediul in localitatea Zlatna, str. Marasesti ,
ap.1, bL6, sc. A, ap.1, judetul Alba, cod fiscal 13826900. A
16. Asociatia ,,Alunisul Siilistea Deal, cu sediul in localitatea Salistea Deal, nr.84, judetul Alba/¢pd-
fiscal 18067275.

17. Asociatia Culturala ,,Pliisorul ,, Silistea, cu sediul in localitatea Séligtea, str. Joseni, n
judetul Alba, cod fiscal 30332192.

18. Asociatia Cresciitorilor de Animale ,,Drejmireana,, cu sediul in localitatea Saligtea, str. Josenti
nr.22, judetul Alba, cod fiscal 14651025.

19. Asociatia de Turism ,,Cheile Cibului,, cu sediul in sat Cib, comuna Almasu Mare, str. Rofesti

nr.124, judetul Alba, cod fiscal 15337846.

20. Asociatia pentru Integrarea Romilor Sibot, cu sediul In localitatea $ibot, str. Principald, nr.153,
judetul Alba, cod fiscal 26178908.

21. Biroul de Consiliere pentru Cetateni Cugir, cu sediul in localitatea Cugir, str.21 Decembrie 1989,
nr.2, Judetul Alba, cod fiscal 26570214.

22. Asociatia crescitorilor de capre ,, Caprirom Alba ,, cu sediul in localitatea Tauti, comuna Metes,
nr.107, judetul Alba, cod fiscal 28254645.

23. Composesoratul Silvic ,, Detunata,, Bucium, cu sediul in Bucium , nr.25, judetul Alba, cod fiscal

16899257.
24. Regia Autonom# Locald —Ocolul Silvic Valea Pianului, cu sediul in localitatea Pianu de Sus,

comuna Pianu, str. Pinilor, nr.527, judetul Alba, cod unic de inregistrare 16228510.

25. Composesoratul Urbarial Ampellum Zlatna, cu sediul in oragul Zlatna, Calea Motilor, nr. 24-25,
judetul Alba, cod fiscal RO18877182.

26. Composesoratul Urbarial Presaca Ampoiului cu sediul in sat. Presaca Ampoiului, comuna
Metes, nr.108, judetul Alba, cod fiscal 18690086.

27.Composesoratul ,,Negraia Pitringeni,, cu sediul in sat. Pétringeni, oras Zlatna, nr.145, judetul
Alba, cod fiscal 18877190.

28. Grupul de producatori SC,, MURESUL CEREALE ,, SRL, cu sediul in localitatea Vinfu de Jos
, str.Lucian Blaga nr.63, judetul Alba, cod 26922900.

29. SC ,,Donkers Grond ,,SRL, cu sediul in localitatea Sebes, str. Dorobanti, nr.9A, sc. B2,etaj
Mansardi, ap.32, judetul Alba, cod unic de Inregistrare 33104954.

30. SC ,,Laborator Razvan Dent ,,SRL, cu sediul in sat Pianu de Sus, comuna Pianu, nr.148, judeful
Alba cod unic de inregistrare 30673653.

31. SC ,,Dora,, SRL, cu sediul in localitatea Almagu Mare, nr.77, judeful Alba, cod unic de inregistrare

2442769.
32. SC ,Laurean, SRL, cu sediul In localitatea Almasu Mare, nr. 82, judetul Alba, cod unic de

foregistrare 15148430.
33. Marc Gheorghe SNC, cu sediul in localitatea Almagu Mare, str. Lazuri nr.83. judetul Alba, cod

unic de fnregistrare RO7901773.
34, Travipan Plus SRL, cu sediul in localitatea Sibot, str. Principald nr.362, judeful Alba, cod unic de .

inregistrare 28919013.




35. PFA Oani T.Marinela, cu sediul in localitatea Sibot, str. 1Mai nr.203, judetul Alba, cod fiscal
21567793,
36. Cindea Ioan ,,Cami,, IF, cu sediul in localitatea Loman , comuna Sésciori, nr.57, judetul Alba , cod
unic de Inregistrare 21772194.
37. Stanus Elena IF, cu sediul in localitatea Loman, comuna Sasciori , nr.49, judetul Alba, cod unic de
inregistrare 22434558.
38\ Tomu§ Aurel ,, ZOIE,, PFA , cu sediul in localitatea Anghelesti, comuna Bucium, nr.61, judetul
. —»Alba cod unic de nregistrare: 30896175.
. w39 IfFA Matei Eugenia Viorica, cu sediul in localitatea in localitatea Sibot , str. Principald nr.362 ,

]U;ICLL‘I}’} Alba, cod unic de Inregistrare: 25882513.

N i g)mar SRL, cu sediul in localitatea Vintu de Jos, str. 1 Decembrie nr.3, judetul Alba, cod unic de

sxﬁr‘é’ {Sjtare: 11033399,

O L1MY.“5.A.S. Semagroserv SRL, cu sediul in localitatea Deva, str. Mihai Eminescu nr. 65 , judetul

Hunedoara, cod unic de inregistrare: 6992757.
42. Sipigferm SRL, cu sediul in localitatea Sibot, str. Principald nr. 210, judetul Alba , cod unic de
intregistrare: 18199098.
43. GabiEma Col SRL, cu sediul in localitatea Romos, fosta ferma de hamei, judeful Hunedoara, cod
unic de inregistrare: 14727514.
44. SC Agroprest Sibot SRL, cu sediul in localitatea Vaidei, comuna Romos, nr.367, judeful
Hunedoara, cod unic de inregistrare: 26415630.
45. AURA Intertrans SRL, cu sediul in localitatea Ciuruleasa, comuna Ciuruleasa, nr 23A, judetul
Alba, Cod unic de inregistrare: 32646973.
46. Borza Mihiiti Bogdan PFA, cu sediul in localitatea Ciuruleasa, nr.78A, Judetul Alba, cod unic
de Inregistrare: 27653265.
47. Borza Tatiana ,,TITI STAR ,, IF, cu sediul in localitatea Ciuruleasa, nr.78A , judetul Alba , cod
unic de fnregistrare: 10008028
48. Agroager SRL , cu sediul in sat Pigchinti, comuna Romos, nr 52, judetul Hunedoara, cod unic de
Inregistrare : 26101955.
49. SC Martini Pan SRL, cu sediul in localitatea Sebesel, comuna Sisciori, str. Principala, nr.171A ,
judetul Alba, cod fiscal 5531291.
50. Priciijan Agrocom SRL, cu sediul in sat Romos, comuna Romos, nr.140, judetul Hunedoara, cod
unic de inregistrare: 7300285.
31. Agrostea Product SRL, cu sediul in Pianu de Jos, comuna Pianu, nr.478, judetul Alba, cod unic
de Inregistrare: 17435530.
52. Luca Blue SRL, cu sediul in sat Ampoifa, comuna Metes, nr.172A, judetul Alba, cod unic de
inregistrare : 31967541,
33. Sponi SRL, cu sediul in Zlatna, str. Tudor Vladimirescu, nr.31, judetul Alba , cod unic de
inregistrare 1772947.
54. Composesoratul ,METESANA,, cu sediul in sat. Lunca Ampoitei, comuna Metes, nr. 42A, judetul
Alba, cod fiscal 18379765.
55. Jinar Gligor ,Petru,, PFA, cu sediul in sat Tonea, comuna Sisciori, nr.25, judetul Alba , cod unic
de Inregistrare 27503330,
56. Ayaplast SRL, cu sediul in sat Pianu de Sus, comuna Pianu, nr. 322, judetul Alba , cod unic de
inregistrare 30566274.



57. Consiliul Judetean Alba, cu sediul in Mun. Alba Iulia, Pta. fon I.C. Briitianu, Nr.1, Judeful Alba,

C.LF. : 4562583.
Au consimtit la modificarea §i completarea statutului asociafiei prin prezentul act aditional intocmit.

(3)GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este persoand juridici de drept privat, fard scop
patrimonial.
(4) Sediul GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este in comuna Vintu de Jos, str. Lucj .

Blaga, nr. 20,jud. Alba, proprietate a Consiliului Local Vintu de Jos, jud. Alba. Asociafia poate Infifpf?

puncte de lucru in localitiile situate pe teritoriul GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUk
@

(5) Patrimoniul initial al GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este de 670 lei §)\8g
constituie prin aportul membrilor fondatori. 1\

(6) Durata de functionare a GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este nelimitaté.
(7) GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI are sigla proprie.

ART. 2
(1) Scopul GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este implementarea strategiei de

dezvoltare locald a comunititilor din zona viilor Ampoi si Mures si adiacenti acesteia, zona numitd in
continuare “teritoriul parteneriatului”.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin strategia de
dezvoltare locals, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de actiune ale dezvoltérii durabile §i
anume lupta fmpotriva sariciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si servicii durabile, protectia
mediului si care vor viza urmétoarele obiective specifice:

a) Dezvoltare economica si competitivitate:

Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitifi asociate;
Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;

Realizarea de investifii productive;

Sprijinirea credrii de locuri de munca durabile;

Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

Sprijinirea dezvoltarii anteprenoriatului;

Dezvoltarea infrastructurii agricole:

Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct de vedere

comercial;

»  Stimularea dezvoltirii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faci fafd cerintelor unei
piete internafionale;

»  Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiintarea grupurilor de producitori;

= Mentinerea §i dezvoltarea functiilor economice, ecologice §i sociale ale pédurilor in zonele
rurale;

» Eco-agriculturd;

»  Activititi de elaborare a proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si strategii,
dezvoltarea cooperdrilor inter-firme i a investifiilor comune autorititilor publice, activitati de
marketing §i promovare a firmelor §i autoritatilor publice locale, managementul si dezvoltarea
resurselor umane, organizarea productiei, etc;

» Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);

=  Sustinerea utilizirii tehnologiei informatiei;

» Dezvoltarea §i eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-educatie §i
e-séndtate);

» Marketing de firmi §i produse;

= Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociald §i marcarea CE.
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b) Turism, culturi si identitate locali:

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric §i cultural al comunitétilor asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localitdfilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parciri, drumuri, etc., pentru introducerea

lor in circuite turistice;
Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor

o’curlstlce parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, addposturi, piste pentru cicloturism,

e >najari spec1fice zonei montane §i costiere, etc.;
Inﬁm;area si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement

@re sierea cahta;u serviciilor turistice de cazare si agrement;

. é:l}fem oltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea promovirii

e

ii / Prdduselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea si promovarea unor branduri

' ~Comunitare locale);

Sprijinirea includerii comunitétilor locale in circuite turistice integrate;

Crearea si operationalizarea unor centre de informare gi promovare turistica.

Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

Prezervarea identitétii gi valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitétilor locale asociate.

¢) Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionald, servicii sociale,
sanatate:

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare (gridinite,
scoli, licee, gcoli de artd si meserii, campusuri educationale);

Formare profesionald continua (FPC) si promovarea unei culturi a inviirii;

Dezvoltarea personalului, dezvoltarea §i implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare §i management al calititii la nivel de furnizori de educatie;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile de invitare
individuala si pentru nevoile pietei muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educafionale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusivi, educatia civicd si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei §i Comunicirii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatia si formarea profesionala initiala;

Transformarea gcolii Intr-un furnizor de educatie continud;

Promovarea inovatiei in Invitdmant gi in formarea profesional3;

Educatie alternativa,

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

Realizarea de studii, analize §i cercetidri in vederea colectdrii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formaérii profesionale continue;

Parteneriate intre $coli/uni\%,_rsité¢i/ Intreprinderi;

Orientare si consiliere de calitate care s sprijine tranzitia de la scoald la viafd activi;

Programe tip ,,scoala dupa gcoald”, invétarea asistatd si educatie remediali;

Programe integrate §i oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parisit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansi*;

Dezvoltarea de instrumente §i servicii integrate de informare, orientare, consiliere si dezvoltare
personald;

Dezvoltarea furnizérii de formare la locul de munci;

Dezvoltarea furnizérii de orientare si consiliere la locul de munci;

Cresterea participérii angajatilor la FPC;

Cresterea participérii angajatilor la servicii de orientare in carierd;

Cregterea participdrii angajatilor in activitdti de validare si recunoastere a competentelor
dobéndite in contexte non-formale gi informale;

Sprijinirea tuturor activititilor privind mésurile active de ocupare;



Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de muncé/ noi forme de ocupare i
crearea de locuri de munca pentru lucritorii independenti;

Programe vizénd implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd in activitifi
publice;

Dezvoltarea ,parteneriatelor pentru ocupare deplini* la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupate i alte
oportunitdfi de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizdnd reducerea agriculturii de
subzistentd;
Promovarea ocupdrii §i adaptabilititii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitafi 4
persoanelor supuse riscului de excluziune socialé, in economia socialé;

Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune social,
formele economiei sociale;

Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunititii (sindic
institutii publice, asociafii patronale, lucritori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri, a
asociatii); C/
Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sinitate (ambulatorii de
spital si de specialitate);

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale);

Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranti publici,

Crearea de facilititi de ingrijire a copilului, vérstnicilor §i altor persoane dependente;
Promovarea ocupdrii femeilor din mediul rural;

Furnizarea de sprijin si campanii de congtientizare cu privire la violenfa domestic;

Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o conditie
pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

Dezvoltarea §i promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovirii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative i flexibile pentru ingrijirea copiilor sau
altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionigtii implicaji in sistem
(lucrdtori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali, mediatori
medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din instituiile rezidentiale);

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in special la
locul de munca, prin campanii de informare §i congtientizare adresate angajatorilor, lucrétorilor,
comunititilor, factorilor de decizie etc.;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a participarii in
educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregitire profesionald specifice pentru personalul din organizaiile
non-guvernamentale, si din alte instituii active in domeniul incluziunii sociale;

Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

Dezvoltarea de noi locuri de munci protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei §i dezvoltarea programelor care sa asigure femeilor obtinerea
de calificiri prin participarea la programe de formare profesionald si perfectionare;

Promovarea de programe privind formarea profesionali si reintegrarea sociald a fostilor definuti;
Sprijinirea dezvoltirii socio-economice §i edilitare a comunitétilor de romi;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetéfeni in domenii de larg interes public;
Sprijinirea dezvoltirii unui climat de armonie interetnica si toleran{d comunitara;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participarii tinerilor la viata comunititii;

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;
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* Promovarea activitétilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri si excursii
pentru tineret;

* Organizarea de campanii tematice §i tabere pentru tineri;

* Acordarea de burse individuale.

d) Administratie publici, politici publice, democratie si participare civici, cooperare

= Activititi de implementare a reformei functiei publice;

®* Activititi de management al reformelor in admlmstrana publica locald;

» TIntirirea capacitiii de management strategic i de planificare a actiunilor;

*  Rafionalizarea furnizirii serviciilor locale si intirirea managementului resurselor umane;

* Asjstentd tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale si a
planurilor institutionale strategice;

. A‘F'E entd tehnici pentru dezvoltarea planurilor strategice $i de actiune in domenii precum
fnL nitafirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-

el ‘Benéficiu si planificarea resurselor;

x =ﬂ\\)’\<:15ten;é tehnic# pentru imbunititirea capacititii de analizi financiard, bugetare si studii privind

costurile;

* Initiative de reformd individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de eficienid a
muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul in echipi;

* Sprijinirea Intdririi bunei guverndiri, incluzénd auditul intern, managementul riscului si
managementul respectérii regulilor;

* Sprijin pentru continuarea implementirii abordirii ghigeului unic la nivelul administratiilor
judetene si locale;

= Intirirea capacitatii de management al resurselor umane in administrafia locald prin training si
asistentd tehnica pentru sprijinul receptirii bunelor practici;

* Introducerea capacitdtii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de competente si a
solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului Intre viaja profesionald si cea personald a
functionarilor publici care lucreazd in administratia local;

* Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si centrale;

* Cresterea participdrii ceté{enilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

. Imbunatéprea capamtétn partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes public si
servicii de consiliere civici;

» Imbunitatirea capacititii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatii civice;

» Incurajarea initiativelor de activare a comunititii locale in viata publici, monitorizarea
activittilor institutiilor publice i participarea la procesul de decizie;

* Dezvoltarea capacititii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cregterii impactului lor In societate;

* Promovarea cetéteniei europene;

* Susfinerea drepturilor individuale ale cetitenilor;

* Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori i alesi, procesul electoral, educatie civici;

*» Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

* Comunicare, informare §i congtientizare a publicului;

* Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

* Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul afacerilor
europene §i internationale;

* Inifierea si participarea la activititi de dezvoltare socio-economica si civica bazate pe parteneriat
public-privat sau privat-privat;

» Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale asociatia poate desfisura si alte activititi dupi cum
urmeaza:

* Realizarea §i implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de fezabilitate,
studii de piat3, proiecte tehnice si audit financiar;

* Stréngere de fonduri;

= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

—



Editare raport anual de activitate;

Activitti de studiere a pietei si sondaj;

Activititi de consultan{# pentru afaceri si management;

Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;
Servicii de publicitate;

Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;
Activititi de pregitire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii $i
ocupatii profesionale;

= Activitdti de perfectionare;

Servicii de invatimant pentru adulti;

Invatare de limbi striine;

= Servicii sociale; _
= Servicii de consultant3 contabila; (

= Activitfi §i servicii pentru sali de conferinte; &

= Promovare §i servicii pentru activitati turistice; ; (

= Qrganizarea de expozitii interne §i internationale; c

= Editarea si imprimarea de fluturagi, pliante, afige, ziare, cirti §i reviste; "2‘ O

»  Activitafi de tipografie;

= Activitéti de edituri.
(4) Asociatia poate initia si dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii i autoritéfi publice din
Roménia §i din striinitate in vederea realizarii scopului si a obiectivelor sale.
ART.3

(1) Membrii GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI cuprind reprezentantii din teritoriul
parteneriatului sau cu responsabilitate in teritoriul parteneriatului ai sectoarelor:

a) Public:
o consilii locale pentru comune si unul sau mai multe orase, cu conditia ca populatia din aceste

orage si nu insumeze mai mult de 20.000 de locuitori si sa nu depéseasca 25% din numérul total

de locuitori;
e institutii si servicii publice descentralizate (de educatie, servicii sociale, de sanitate, de

mediu.etc.)
b) Privat:
e sector comercial (societiti pe actiuni, societéti cu raspundere limitatd, etc.);

sector financiar (bénci, institutii de credit, etc.);

sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producitori, etc.);

organizatii de intreprinzétori;

societiiti de furnizare a serviciilor comunitare (servicii privind utilitatile, culturale, radio, TV,

etc.);
e organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asociafii de mediu, asociatii culturale, sociale,

religioase, camere de comert, unitéti de cult, etc.);
o persoane fizice si grupuri de persoane neinregistrate oficial.

(2) Membrii GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI din sectorul privat vor reprezenta
peste 50% din numarul total al membrilor, urménd ca partea publicé s& reprezinte mai putin de 50%.
(3) Inscrierea ca membru al GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI se face printr-o cerere

insotita de urmatoarele documente:
> hotararea Consiliului Local de aderare, in caznl administratiei publice la nivel local, decizii ale

organelor de conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale, organizatiilor si ONG-urilor

si 0 simpla adeziune a persoanelor fizice .
» dovada achitarii taxei de inscriere in GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUL

Inscrierea ca membru al GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI se va aproba de Consiliul '
Director tinand cont de urmatoarele:
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e in cazul consiliilor locale, solicitantul sa faca parte din teritoriul parteneriatului si sa fie vecin cu
teritoriu din GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI la acel moment pentru a se
pastra coeziunea teritoriului, iar pentru restul solicitantilor sa aiba responsabilitati in teritoriul
parteneriatului;

e in cazul oraselor, acceptarea solicitantului sa nu duca la depésirea a 25% din numdérul total de
locuitori ai GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI,

» in cazul solicitantilor din partea publici, acceptarea lor sa nu duca la cresterea peste 50% a
ponderii lor in GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI.

(4) Retragerea calitatii de membru GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI se poate face
prin solicitarea scrisa a membrului, insotita de hotararea Consiliului Local, in cazul administrafie publice
la nivel local, decizii ale organelor de conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale,

organizatiilor si ONG-urilor si o simpla cerere de retragere a persoanelor fizice.
[ 2,
embrii care solicita retragerea nu pot avea nicio pretentie privind patrimoniul asociatiei (respectiv

bunurlh, mobile §i imobile).

’{i X 5) Pot fi exclusi din asociatie, la propunerea Consiliului Director i cu aprobarea Adunirii Generale,

/membnl care au sdvérsit una din urmitoarele fapte :

-s\'

e incilcarea repetatd a prevederilor prezentului statut;

nerespectarea hotérarilor Adunirii Generale sau Consiliului Director;
neindeplinirea obligatiilor asumate ;

absenta nemotivatd de la trei Intruniri consecutive ale Adundrii Generale;
neplata cotizatiei.

ART. 4

(1) Drepturile membrilor:

a) si aibd acces la informatiile privind programele, proiectele si activititile desfasurate;

b) sé beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

c) sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere a GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA

MURESULUI,;
d) s# participe la aprobarea rapoartelor anuale si a exercitiului bugetar anual
€) sd participe la stabilirea §i aprobarea bugetului, a programelor, proiectelor si activititilor asociatiei.

(2) Obligatiile membrilor:

a) sd respecte prezentul Statut;

b) si plateasca taxa de inscriere si cotizatia anuala;

c) sé participe la realizarea scopului si obiectivelor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA
MURESULUI; )

d) si promoveze principiile GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI;

€) sd nu aducd daune materiale sau morale GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI sau
membrilor acestuia,

f) si transmité secretariatului asociatiei/Consiliului Director hotérérile adoptate privind reprezentantul
legal al persoanei juridice a membrilor parteneriatului, modificirile actelor constitutive si ale statutului,
etc.

IL. Organizarea si functionarea GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI

ART.5
Organele de conducere si control GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI sunt:

a) Adunarea Generala a Membrilor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI, prescurtat
AGM;

b)Consiliul Director GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI, prescurtat CD;

¢) Cenzorul/Comisia de Cenzori GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI, prescurtat C/CC.
d) Biroul Executiv, prescurtat BE;

¢) Comitetul de selectare a proiectelor, prescurtat CS.



ART. 6
(1) Adunarea Generala a Membrilor (AGM) este organul deliberativ de conducere, alcatuit din

reprezentanti ai tuturor membrilor. Reprezentantii membrilor care provin din orage si a celor care provin
din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25% in AGM.

(2) AGM are urmétoarele atributii si competente:
a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL VA-VM;
b) aprobarea planului de activitati anuale si a bugetului de venituri si cheltuieli;
¢) aprobarea raportului anual de activitati, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si 2

bilantului contabil anual;
d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director si a Cenzorului/Comisiei de cenzori;

e) modificarea statutului; / .

f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramasg dupa
lichidare; ': :

g) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut. \ T

(3) AGM asociatiei se intruneste cel putin o data pe an, dar nu mai tarziu de 15 aprilie in sedinta ordiharﬁ;
sau dupd caz extraordinar.

a) Convocarea AGM asociatiei in sedinta ordinard se face prin decizia Consiliului Director (CD) cu
minim 14 zile inainte data propusé. ;

b) Convocarea AGM asociatiei in sedind extraordinar se face prin decizia Consiliului Director (CD)
sau/si la solicitarea a jumitate plus unu din membrii GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA

MURESULUI cu minim 3 zile Inainte de data propusa.

¢) Convocarea Adunirii Generale poate fi facutd prin afigare la sediul asociatiel, insotitd de un
convocator ce va fi semnat de membrii asociati, prin telefon, e-mail, fax sau prin scrisoare simpld sau
recomandata.

d) Convocarea poate fi ficuts i prin mijloace electronice de comunicare directd la distanti.

e) Adunarea Generald a Membrilor asociatiei este statutar constituita in situatia In care la sedin{d sunt

prezenti jumitate plus unu din numérul membrilor cupringi in actul constitutiv. Conditia de cvorum este
realizatd si in situatia previzutd de art.6, punctul (4), prin mandatul dat unui reprezentant legal al

parteneriatului.

(f) In situatia in care conditia de cvorum necesara pentru desfasurarea AGM asociatiei nu este indeplinita
, sedinta poate fi reprogramatd la o datd ulteriard convocdrii, in termen de minim 7 zile de la data

~

convocarii. In acest caz sedinia este consideratd statutard, iar hotéirdrile adoptate sunt valide dac# sunt
aprobate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(4) Participarea reprezentantilor membrilor la AGM asociatiei este directa, cu exceptia cazurilor cand un
membru are 0 motivatie obiectiva de a nu fi reprezentat direct.

(2) In situatia in care un membru nu poate participa la sedinta AGM asociatiei poate mandata in scris un
alt membru al institutiei/organizatiei, membra a parteneriatului, care sa-1 reprezinte.

(b) Un reprezentant al institutiei/organizatiei, membru al parteneriatului, nu poate fi mandatat de mai
mult de doi membri parteneri, prin mandat scris.

¢) Participarea membrilor asociafiei la AGM asociatiei precum si votul acestora va putea fi facutd /va
putea fi exprimat si prin mijloace electronice de comunicare la distants.

(d) Documentele transmise la secretariatul asociafiei vor trebui sa cuprindi datele i semnétura olografa
sau semnitura electronicd extinsi a reprezentantului legal al institutiei /organizatiei.

(5) Materialele propuse spre dezbatere in AGM asociatiei sunt difuzate spre analiza fiecarui membru al
GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI odata cu convocarea AGM asociaiei.

(6) AGM se organizeaza si functioneaza dupa urmatoarele reguli:

10



a) ordinea de zi este propusa de CD si supusa modificarii si aprobarii AGM asociatiei prin vot
deschis cu majoritate simpla;

b) presedintele CD are rolul de moderator, daca AGM asociatiei nu desemneaza pe altcineva;

c) delibereaza valid si voteaza deschis aplicand regula ,,dublului cvorum” conform caruia trebuie sd
fie prezenti cel putin 50% din membri, din care peste 50% si fie din mediul privat si hotaraste cu
majoritate simpla;

d) alege componenta CD si C/CC prin vot deschis sau secret cu majoritate simpla;

€) aproba structura Biroului Executiv si a Comitetului de Selectie propuse de CD, precum si
reprezentantul legal al GAL, prin vot deschis cu majoritate simpla ;

— -rf) voteaza deschis si hotaraste dizolvarea si lichidarea GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA

PE

Gl wae |

E n

-

2 L —_ . f
» NO}emnitura olografa sau cu semnituri electronicd extinsa.

il

MURESULUI cu 2/3 din numarul membrilor;
};) . voteaza si aproba Planului anual de achizitii al asociatiei.

7YProcedura de organizare §i functionare a AGM asociatiei poate fi inlocuitd dupi caz gi prin mijloace
ectfonice de comunicare directs la distantd, iar documentele vor putea fi semnate de citre membri cu

ARFT

(1) Reprezentantul unui membru care, intr-o anumita problema supusa hotararii AGM asociatiei, este

interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Reprezentantul unui membru care incalca dispozitiile Art. 7 alin. (1) este raspunzator de daunele
cauzate GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI daca prin votul sau se obtine majoritatea
ceruta pentru aprobarea hotaririi care aduce daune. Daunele se vor recupera de la respectivul

reprezentant.

ART. 8
(1) Hotararile luate de AGM asociatiei, in limitele legii si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si

pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

(2) Hotararile AGM asociatiei, contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI care nu au
luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz. Solutionarea se face conform legii.

ART. 9
(1) Consiliul Director (CD) este organul de conducere care asigura punerea in executarea a hotarérilor
Adunérii generale ale membrilor. Membrii Consiliului director sunt alesi de regula din randul
reprezentantilor membrilor in cadrul Adunarii generale. CD este format din 5 membri. Reprezentantii
membrilor care provin din sectorul public nu vor avea o pondere mai mare de 49% in CD.
Reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat vor avea o ponderea de peste 50% in CD.
Structura CD cuprinde:
a) Presedinte
b) Vicepresedinte
¢) Secretar
d) Membrii
(2) CD se formeaza prin alegerea in AGM asociatiei a celor 5 reprezentanti, pe o perioada de 4 ani,
dupa cum urmeaza:
e 2 din sector public;
* 3 din sector privat cu profit: si non profit ( ex.SRL, PFA, SC inclusiv ONG-uri).
(3) Dupd caz, in perioada mandatului de 4 ani, reprezentatul institutiei/organizatiei in Consiliul director
poate fi inlocuit numai la propunerea scrisa a acesteia.
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II1. Asocierea
Art. 14
(1) GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI se poate asocia cu doua sau mai multe
persoane fizice sau juridice pentru a constitui asociatii informale sau formale, non profit, fara scop

patrimonial.
(2) In cazul asocierii, GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI isi pastreaza propria

/

personalitate juridica, inclusiv propriul patrimoniu. /S

(3) In cazul dizolvarii asociatiilor la care participa, bunurile ramase in urma lichidarii revit'{l%ALé
VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI in cote proportionale cu contributia initiala s{g: P°

ursul i ii iatiei.
parc functionarii asociatiei ._\T‘%@e

(4) GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI va face demersurile necesare pentru N N
recunoscuta ca asociatie de utilitate publica. év‘

Art. 15

(1) GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI poate infiinta societati comerciale si poate fi
asociat sau actionar in societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor societati
comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului si obiectivelor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUL

(2) GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI poate desfasura activitati economice directe,
daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al GAL VALEA
AMPOIULUI-VALEA MURESULUL Veniturile din aceste activitati se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului si obiectivelor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUL

IV. Veniturile

Art. 16

(1)Veniturile GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI provin din:
a) contributia la constituirea patrimoniul initial al GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA

MURESULUI

b) taxa de inscriere in GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI

c) cotizatiile anuale ale membrilor;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

e) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

f) venituri realizate din activititi economice directe care vor fi utilizate pentru scopul de constituire
al asociatiei;

g) donatii, contributii, sponsorizari sau legate;

h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

i) alte venituri prevazute de lege ;
j) finantari de proiecte de la persoane fizice sau juridice, romane sau straine.

(2) Taxa de inscriere in GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este de 100 lei.

(3) Cotizatiile anuale ale membrilor se stabilesc in adunarea generala a membrilor pentru aprobarea
statutului si actului constitutiv pentru primul an si de AGM anuale in functie de proiectul planului de

activitati si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate.

(4) Taxa de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA
MURESULUT se vor folosi preponderent pentru constituirea asociatiei, sustinerea derularii proiectelor
proprii de finantare si ale membrilor GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI, daca acestea
asigura functionarea lui si/sau realizarea si implementarea SDL. Aceste sume asigura, pentru cei
mentionati mai sus, finantarea proiectelor pana la recuperarea cheltuielilor conform contractelor de
finantare si poate acoperi contributia propie la finantarea proiectelor si cheltuielile neeligibile in
cuantumuri aprobate de CD sau AGM, in functie de marimea contributiei necesare, regula stabilita prin

ROF.
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V. Dizolvarea si lichidarea

Art. 17
Dizolvarea si lichidarea GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI se face in conformitate cu

legea si prezentul statut.

Art. 18
"M\{n cazul dizolvarii, bunurile GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI vor fi transmise catre

I~ _~dsociatii neguvernamentale din teritoriul parteneriatului GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA
? @@MURESULUI numite prm hotararea AGM GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI luata

_{' b yprin vot deschis si cu minim 2/3 din numarul membrilor.
25/

iy PRESEDINTE,
AR ONC SABIN

ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL OLIMPIU BURZ
LICENTA DE FUNCTIONARE NR.2979/2610/16.12.2013
Sebes, str.24 lanuarie, nr.8, jud.Alba

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.795
Anul 2022, luna martie, ziua 23

in fata mea, OLIMPIU BURZ, notar public la sediul acestui birou, s-a prezentat in
persoana:

1.ONC SABIN, CNP 1630920015381, domiciliat in com.Almagu Mare, sat Cib, nr.62,
jud.Alba, legitimat cu CI seria AX nr.686940/18.09.2017 eliberat de SPCLEP Zlatna, in calitate
de presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locald din zona Viilor Ampoiului i Muregului,
care dupi ce a citit actul, redactat in cadrul sedintei din data de 17.01.2021, a declarat ci i-a
inteles continutul, ci cele cuprinse in act reprezintd vointa membrilor asociatiei, a consimtit la
autentificarea prezentului fnscris semnand unicul exemplar care cuprinde: Statutul actualizat
al Asociatiei Grupul de Acﬁune Locali din zona Viilor Ampoiului si Muresului redactat
pe 15 (cincisprezece) pagini in format A4.

In temeiul art.12, lit.b din Legea notarilor publici §i a activitatii notariale nr.36/1995

republicatd, cu modificérile ulterioare:

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.
S-a perceput onorariu plus TVA de 199,92 lei cu BF nr.7/23.03.2022.

NOTAR PUBLIC
OLIMPIU BURZ

C2 LS
Prezentul duplicat s-a intocmit in sase exemplare de Ohmpm*Burz din care cinci s-au
eliberat pértn notar public, azi data autent1ﬁcaru actului 51 are: atfeeagwf@rta probantd ca
originalul si constituie titlu executoriu in conditiile legii. { O/

NOTAR PUBI 5 i%},sf <
OLIMPIU B S 8s
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ANEXA 4

ACORD DE PARTENERIAT

PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA

INCHEIAT LA DATA DE

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actionand in calitate de responsabili ai
organismelor mentionate mai sus, desemnam de comun acord pe (numele si prenumele)
........ , in calitate de reprezentant/reprezentant legal al
partenenatulw ....... sa ne reprezinte in raport
cu autoritatile lmpllcate in procesul de evaluare selectle si implementare a SDL potrivit PNS

2023-2027.

SCOP: obligatia de constituire ca forma asociativd in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare, (cu
respectarea criteriilor privind parteneriatul, pe baza careia SDL a fost declarata eligibila si a
primit punctaj la selectie), < doar in cazul in care nu este constituitd juridic> si s& implement3dm
Strategia de Dezvoltare Locala, in cazul in care aceasta va fi selectata.

OBIECTIVE: intarirea capitalului social, consolidarea identitatii teritoriale si imbunatitirea
calitatea vietii a locuitorilor din teritoriul acoperit de parteneriat prin implementarea abordarii
LEADER in perioada 2023-2027.

Prezentul Acord de Parteneriat este incheiat intre urmatorii membri:

Statutul Numele si
Nr partenerului prenumele Semnatura
c rt Denumirea partenerului (ONG, SRL, | reprezentantului reprezentantului
’ autoritate legal al | legal
publica etc.) partenerului
1
2




