Roménia

Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.13 din 27.01.2023

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
pe anul 2023

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd extraordinard, publici;
Luand in dezbatere Proiectul de hotirare nr.13 din 27.01.2023 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului, pe anul 2023 -
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.6026 din
27.01.2023 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului pe anul 2023;

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.6001 din
27.01.2023;

- Adresa nr.48029 /2022 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

- Avizul Comisiilor nr. 4 din cadrul Consiliului Local al Oragului Abrud :

Tinénd cont de prevederile :

= Ordinul nr.71 din 22.03.2022 emis de Prefectul Judetului Alba privind numarul maxim de posturi
conform prevederilor legale pentru anul 2022;

- Art409 alin.(2) si alin.(3), art.403, art.407 din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:

- Art.11 din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Art.120 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicat :

- Art.13 din Legea ne.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In baza art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.196 alin.(1) lit.a), din OUG nr.57/2019 — privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE;:

ART.1 Se aprobi infiintarea Compartimentului Protectie civila in cadrul aparatului de specialitate al
primarului care va avea in structuri | functie publici de executie vacantd de inspector, Clasa I, grad
profesional asistent.

ART.2 Se aprobi desfiintarea unei functii contractuale de executie vacantd de muncitor necalificat din
cadrul Serviciului de gestionare a cinilor fard stapan si se infiinteaza functia publica de executie vacanti
de inspector , Clasa I, grad profesional asistent, mentionatd la art.1 din prezenta hotirare.

ART.3 Se stabileste coeficientul care st |a baza determindrii salariului de bazi al functiei publice de
executie inspector, Clasa I, grad profesional asistent, la nivelul funtiei publice de executie de consilier,
Clasa 1, grad profesional asistent.

ART.4 Se aproba Organigrama, Statul de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al
primarului conform Anexelor nr. | sinr.2.

ART.5 La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotérari, orice alte dispozitii contrare fsi
inceteaza aplicabilitatea.

ART.6 Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotirare,

ART.7 Primarul Orasului Abrud. prin aparatul de specialitate. va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

ART.8 Prezenta hotdrdre poate fi contestati in conditiile prevazute de Legea nr.554 / 2004, a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.



ART.9 Hotarirea se comunics Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Oragului Abrud,
Compartimentului resurse umane si AN.F.P.

Prezenta hotarare a fost adoptata in urm

a votului favorabil al unui numar de ..
totalul de 15 consilieri locali in functie si .

. consilieri locali din
.- consilieri locali prezenti,

Initiator, Avizat,
Primar, Albu Cristj

exandru Secretar general, Hodan Diana Mira

Hotérarea se adopti cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 8 voturi ..pentru” proiectul de hotarare)


PETRICA SIMINA
Evidenţiere
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Nr. 6026/27.01.2023

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului pe anul 2023

Avénd in vedere urmatoarele:

- Adresa nr. 48029/2022 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Ordinul nr. 71 din 22.03.2022 emis de Prefectul Judetului Alba privind numérul maxim de posturi
conform prevederilor legale pentru anul 2022;

- Constitutia Romaniei, republicata:

- Articolul 120

~Principii de baza

(1) Administrafia publicd din unitdfile administrativ-teritoriale se intemeiaz pe principiile
descentralizarii, autonomiei locale i deconcentrdrii serviciilor publice.

(2) In unitafile administrativ-teritoriale in care cetdfenii apartindnd unei minoritdfi nationale au o
pondere semnificativd se asigurd folosirea limbii minoritdii nationale respective in scris si oral in
relafiile cu autoritatile administratiei publice locale §i cu serviciile publice deconcentrate, in conditiile
prevdzute de legea organicd”.

- LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare:

- Articolul 11

(1) .Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Sfamiliei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdilor specifice Sflecdrei institufii sau
autoritafi a administrafiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. 4 pet. 1l i cap. I lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdétre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.



(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice Sfunctionarilor
publici §i personalului contractual”.

- Legea nr. 484/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Articolul 13

(1) ..La toate nivelurile de competentd, in structurile cu activitate permanentd sau temporard din
Sistemul Nafional de Management al Situatiilor de Urgentd se constituie structuri specializate in
domeniul protectiei civile.

(2) La nivelul municipiilor, al oragelor, al comunelor, al institufiilor publice si al operatorilor
economici cupringi in clasificarea din punct de vedere al protectiei civile, se incadreazd personal de
specialitate cu atributii in domeniul protectiei civile.

(3) Personalul de specialitate cu atribufii in domeniul protectiei civile se incadreazd la:

a) ministerele si institutiile publice centrale la care, potrivit legii, nu se constituie centre operative
pentru situafii de urgentd cu activitate permanentd;

b) serviciile publice deconcentrate la nivel judetean, la nivelul municipiului Bucuresti si sectoarelor
acestuia, din subordinea ministerelor care, potrivit legii, constituie centre operative pentru situafii de
urgentd cu activitate permanentd;

¢) regiile autonome, companiile nationale §i societdtile comerciale care, prin specificul activitdtii lor,
pot crea stdri potenfial generatoare de situafii de urgentd civild sau sunt expuse unor riscuri majore;
d) consiliile locale ale unitdfilor administrativ-teritoriale in care, potrivit schemelor cu riscuri
teritoriale intocmite conform legii de cdtre inspectoratele pentru situafii de urgenid, existd pericolul
potential de producere a dezastrelor naturale provocate de cutremure, inundatii §i incendii de pddure.
(4) Personalul de specialitate previzut la alin. (2) asigurd permanent coordonarea planificarii si a
realizarii activitatilor si masurilor de protectie civild, participd la pregdtirea serviciilor de urgentd, a
salariafilor si/sau a populatiei si asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru
situafii de urgentd, respectiv a celulelor de urgentd.

(3) Persoanele previzute la alin. (3), cu exceptia celor incadrate la societdfi comerciale §i regii
autonome, sunt functionari publici §i, pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, sunt investite, in
calitate de inspectori de protecfie civild, cu exercitiul autoritafii publice. Calitatea de inspector de

protectie civila se atribuie prin ordin sau prin dispozifie scrisd a angajatorului.



(6) Personalul de specialitate poate fi incadrat in muncd sau in serviciu, dupd caz, numai dupd
obtinerea unui certificat de competente profesionale in condiiile stabilite prin metodologia emisa de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenid.

(7) In functie de complexitatea §i volumul atribufiilor de serviciu, personalul de specialitate prevdzut
la alin. (2) poate indeplini, prin cumul, si atribufiile cadrului tehnic in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor™.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Articolul 409

(2) ..Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv
incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau institufiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasd si a promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
Junctie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate™.

- Articolul 405

Stabilirea structurii de posturi

Structura de posturi se stabileste pe baza activitdfilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si
prin raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de personal previzute la art. 382,

- Articolul 407

WStabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1 )-(3), pentru fiecare
auloritate §i institufie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdardre a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local’.

- Articolul 129

LWAtributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
socieldtilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:



c) aprobd. in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local. reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora™

- Articolul 196

~Lipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atribufiilor ce le revin, autoritafile administratiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:

a) consiliul local i consiliul judefean adoptd hotcrdri”;

Avand in vedere cele expuse mai sus propun:

- infiintarea Compartimentului protectie civil in cadrul aparatului de specialitate al primarului
care va avea in structurd o (1) functie publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad
profesional asistent;

- desfiintarea unei functii contractuale de executie vacantd de muncitor necalificat din cadrul
Serviciului de gestionare a cainilor fard stapén si infiintarea functiei mentionata mai sus;

- stabilirea coeficientului care std la baza determindrii salariului de bazi al functiei publice de
executie inspector, clasa I, grad profesional asistent, la nivelul functiei publice de consilier, clasa I,
grad profesional asistent

- supun analizei §i aprobarii prezentul proiect de hotirire in sedinta Consiliului Local al
Oragului Abrud.



PETRICA SIMINA
Evidenţiere


PRIMARIA ORAS ABRUD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 6001 din 27.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de act administrativ, prin care se fundamenteazi stabilirea sau modificarea structurii de
functii publice, precum si reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice, cu evidentierea
modificirilor intervenite pentru fiecare functie publica in parte si pe fiecare subdiviziune
organizatoricd, precum si cu indicarea temeiului legal aplicabil;

In conformitate cu prevederile:
- art.129 alin.3 lit.c, art.405, 407, 409 alin (2-3) din OUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ;
-art.11 a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
- Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Ordinul 71/22.03.2022 emis de Prefectul judetului Alba privind stabilirea numérul maxim de posturi
conform prevederilor legale pentru anul 2022:

Localitate | Numir maxim de Posturi Posturi pentru Posturi Total
posturi potrivit SPCLEP implementarea asigurate Posturi
pet. 1 din anexa potrivit pet. 2 unor proiecte cu pentru
la O.U.G. nr. din anexa la finantare externa | microbuzele
63/2010 OUG 63/2010 nerambursabila scolare
Abrud 53 3 8 | 1 65

Adresea ANFP nr.48029/2022 inregistrata la Primaria orasului Abrud cu nr.18575/28.12.2022 prin
care se face urmatoarea observatie , Referitor la activitatea de proteciie civild vd aducem in atentie
dispozitiile art. 13 alin. (5) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificdrile si completarile
ulterioare, potrivit carora personalul de specialitate cu atributii in domeniul protectiei civile cu excepfia
celor incadrate la societdfi comerciale i regii autonome, sunt functionari publici si, pe timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt investite, in calitate de inspectori de protectie civild, cu exercifiul autoritdafii
publice;

in vederea respectarii recomandarilor de mai sus propun urmitoarele modificari in organigrama, statul

de functii, numirul de personal din aparatul de specialitate al primarului i al serviciilor publice locale din
subordinea Consiliului Local:

5 Se creeaza Compartimentul Protectie civila in cadrul aparatului de specialitate al primarului.
> Se desfinteaza o functie contractuala de executie vacanta de muncitor necalificat din cadrul
Serviciului Gestionarea cainilor fara stapan si se infiinteaza o functie publica de executie vacanta

de inspector, Clasa I, grad profesional asistent, in cadrul in Compartimentului Protectie civila, nou
infiintat.

Avand in vedere faptul ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului local, propun
stabilirea coeficientului care sta la baza determinarii salariului de baza al functiei publice de executie vacanta
de inspector, Clasa I, grad profesional asistent la nivelul functiei de Consilier, clasa I, grad professional
asistent, din anexa I la Hotararea nr.62/21.07.2017 adoptata de Consiliul local al orasului Abrud privind



stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Abrud.

> Se propune modificarea treptei profesionale a functiei contractuale vacante de asistent medical
scolar din cadrul Directiei de asistenta sociala — compartiment asistenta medicala scolara in asistent
medical principal

» Se va tine cont de toate observatiile facute in Adresea ANFP nr.48029/2022

Astfel aparatul de specialitate al Primarului orasului Abrud,, directiile si serviciile publice locale fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local Abrud vor avea un numdr total 108 posturi din care
64 posturi conform ordinului prefectului (din cele 8 posturi pentru implementarea unor proiecte au fost
puse in organigrama si statul de functii doar 7) si 44 posturi in cadrul Directiei de asistenta sociala.

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 3;

- functii publice de executie ocupate 21;

- personal contractual de conducere ocupat — 2 post;

- personal contractual de executie ocupat — 60 posturi;
Total functii ocupate — 88 posturi;

- functii publice de conducere vacante - 1;

- functii publice de executie vacante -3

- personal contractual de conducere vacant - 1 post;

- personal contractual de executie vacante - 15 posturi;
Total functii vacante - 20

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
M ODICA
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ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI SI AL
SERVICIILOR PUBLICE LOCALE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL

12023
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Nr. 901 RG/12.01.2023

Catre: Domnul Adrian-loan Vestea
Presedinte
Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania (UNCJR)
Ref:  aplicarea prevederilor articolului unic, punctul I din Legea nr.378/2022

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei dvs. nr.116/12.01.2023 inaintate Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, prin
care solicitati formularea unui punct de vedere cu privire la aplicarea prevederilor articolulu
unic, punctul | din Legea nr.378/2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va comunicdm urmitoarele:

Potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, "Personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum i personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art, 6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobati prin Legea nr.
230/2021, cu modificirile $i completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect”,

Prin Legea nr. 378/2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, la art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017, dupa
alineatul (2) se introduc dous noi alineate, alin. (2') si (2%), cu urmatorul cuprins:

"(2Y) Prin exceptie de la prevederile art, 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
$i judetean din subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliulu judetean, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria
Generala a Municipiului Bucuresti, majorati potrivit alin. (2).

(2%) Sumele necesare majorarii salariale previzute la alin. (2) se suporti din bugetul proiectului
finantat din fonduri curopene nerambursabile.”

Fatd de aspectele legale susmentionate, apreciem ca personalul care a beneficiat de
prevederile art, 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 pana la intrarea in vigoare a Legii
nr.378/2022, poate beneficia in continuare de prevederile acestui articol, in conditiile legii.

De asemenea, apreciem ca sumele necesare majorarii salariale prevazute la art.16 alin. (2") din
Legea-cadru nr.153/2017, pentru personalul din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
s consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se
suporta din bugetul proiectului finantat din fonduri eurcpene nerambursabile.

Mai precizdm ci, potrivit art.16 alin. (11) din Legea-cadru nr,153/2017, conducatorul
institutiei/autoritatii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor si limitelor stabilite
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Nesecret

prin prevederile acestei legi la nivelyl tuturor echipelor de proiecte organizate in cadrul
insti'tu;iei/aut'oritétii publice pe care o conduce,

Avand in vedere faptul cd Legea nr. 378/2022 a fost initiatd si adoptaty de Parlamentul Romaniei,
Pentru clarificari suplimentare v rugam s v adresati acestei institutii,

Reamintim si ca responsabilitatea stabilirij si acordarii drepturilor de natura salariald revine
ordonatorului de Credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr, 12372017,
asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si
are obligatia de a stabilj salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze in sumele
aprobate cu aceastj destinatie in bugetul propriu,

Cu deosebitj consideratie,

~SOLIDAN
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