Lista tuturor functiilor din cadrul Primariei ora
latit din fonduri publice, publicata conform art.33 din Legea 153/201

luna MARTIE anul 2023
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Functia de demnitate publica indemnizatia lunara
{Primar 11440
[Viceprimar 9360
[Consilier local 1144 )
—graur— [ { smﬂmc.
Functia publica studii treapta | gradatie | de baza
secretar al orasului conducere |[superioare 9360
director executiv conducere |superioare 9360
arhitect sef conducere |superioare 9360
auditor executie superioare |superior 5 8886
consilier juridic executie Superioare |superior 5 8608
consilier cu atributii CFP executie superioare |superior 5 9360
consilier executie superioare |superior 5 8608
consilier executie superioare |superior 4 8398
consilier executie superioare |superior 3 8193
consilier executie superioare |asistent 5 7220
consilier executie superioare |asistent 3 6872
|consilier executie superioare |asistent 0 5798
r grad/ salarm
[i Functia contractuala studii | treapta | gradatie| de baza
sef serviciu conducere |superioare 8251
inspector de specialitate executie superioare [|A 5 7775
inspector de specialitate executie superioare [1A 2 7048
referent executie medii 1A 3 6343
administrator executie medii | 5 6109
sef serviciu SVSU executie medii 5 6942
conducator autospeciala executie medii 5 5831
ingrijitor executie medii | 5 5554
sofer executie medii | 5 5831
muncitor calificat execufie medii | 5 5831
muncifor califical execufie medii v 3 4757
muncitor califical execulie medii Y] 2 4531
munciior califical execulie medii Y 1 4315
muncitor necalificat execufie medii | 3 4493
bibliotecar executie medii | 5 4267
asistent medical comunitar executie postliceal  |principal 3 4622
asistent medical scolar executie postliceal |medical 5 4794
asistent personal executie medii 5 3157
asistent personal executie medii 4 3080
asistent personal executie medii 3 3004
asistent personal executie medii 2 3000
asistent personal executie medii 1 3000
asistent personal executie medii 0 3000
Sporuri
functia contractuala baza de cota baza v:rllc::ar eaa_]
beneficiara de spor tip spor | calcul | procentuala |legala i
sporul pentru salariui de | art. 20 din
munca de baza pentru Legea
noapte (a orele lucrate in| 153/2017
ramas la nivelul intervalul
conducator autospeciala lunii dec.2019) 4968| 22,00-8,00 471
sporul pentru salariuide | art. 38
conditii alin.2 it.a
einily oot sfrent |dit Leges
bibliotecar lunii dec.2019) 2356 |lucrat 163/2017 353
o HG
| a8 | 15372018
asistent medical i 4794 baza 719
munca
L 7% din salariul
asistent medical comunitar 4622| de baza 324




a) saiariul de baza, selda functiei de bazai/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupi caz, conform
tabelului de mai sus, stabilit/a cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare si a H.C.L. nr.
62/2017. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
personalul de executie beneficiaza, in funclie de trangele de vechime in munci de maxim 5 gradatil, respectiv de procentele
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazs la gradatia 0.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru
fiecare funcfie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- sporul pentru munca de noapte se acordi in procent de 25% din salariul de bazi pentru orele lucrate intre orele 22,00 5i 6,00 cu
respectarea prevederilor art. 20 din Legea — cadru nr. 153/201 7, eu modificarile §i completarile ulterioare;

- spor de 7% pentru conditii de munc, aplicat la salariul de bazi, in conformitate cu Anexa nr. 8 lit. C, punctul 2. a H.G. nr. 153/201 8;
- spor de 15% pentru condifi de munca, aphcat la salariul de bazi,in contormitate cu Anexa nr. Y, punctul V, Itera D, a H.G. nr.

153/2018,
¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care au fost acordate pentru o perioada lucrats de un an, precum si baza legal¥ a acordirii

acestora: se va acorda o singura indemnizagie de vacantd, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget,

alocate cu aceastd destinatie, In conformitate cu prevederile HG 215/2009 si a OUG nr. 168/2022;
d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordatd pentru o perioadi lucratd de un an, precum si baza legald a

acordarii acesteia;
norma de hran,, se acorda cu respectarea prevederilor art, 18 din Legea — cadru nr.153/201 7,a0UG nr. 114/2018 si OUG 168/2022
- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publici alese i numite;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:

indemnizatiile [unare ale primarilor 51 viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreazi cu pani la 50%, conform art. 16 al. (2) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile §i completirile

ulterioare si a H.G. 234/2023;

personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pénd la 50%,
indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceast majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru
fiecare proiect, cu respectarea prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 si a prevederilor din OG 19/2023 si HG nr. 234/2023;

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora;

- nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu fncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in conformitate cu prevederile art. 11 al. (4) din Legea nr.,

153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;
- suma sporurilor, incluglv cele pentru hrana si vacanti, acordate cumuylat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi

30% din suma salariifor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelgf de comanda/salariilor de comand, a indemnizatiilor de incadrare $i a indemnizatiilor lunare, dupi caz, in
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